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[ES FEMMES DU SUD
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DE LAREGIO
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MEDECIN URGENTISTE

Elle voue savie au Samu depuistrente-quatre ans
avec un enthousiasme foujours renouvelé | Ce qui
lui plait ? «La variété des interventions surle terrain
etl'espritd'équipe presque familial quirégne dans
ce service ob médecins, ambulanciers etinfirmiers
travaillent main dansla main» explique-t-elle.
Pourtransmetire ce plaisir de secourirles autres,
elle forme des ambulanciers danstoute la France,
ainsi que des infernes de 'AP-HM. Etparce qu'elle
adel'énergie arevendre, elle ceuvre aussidans
I'événementiel, pour une société quimédicalise
de grands événements, au stade Vélodrome,

surle circuitPaul-Ricard ou encore au Déme de Marseille. Sans
oubliersonengagementauprés des conseils départemental ef
régional de I'Ordre des médecins, avec lesquels elle sattache &
défendre la continuité territoriale des soins. Sile manque d'atfractivité
desadiscipline auprésdes jeunes, les critiques que le Samu essuie
réguliérement partouten France etla«crise des urgences » la
désolent, elle se réjouit de I'annonce, parla Région, de la construction

de nouveauxlocau

xpourle Samu a 'hépital de la Timone.

Plussécurisés, plus adaptés et plus grands, ils permettront d'aider

ce service indispen

sable & répondre toujours mieux & la demande.

CAROUNE CRUVEILLIER

BOXEUSE
Vice-championne du monde de boxe anglaise

C'estune passionnée, une acharmnée, quin‘a paseu peurde prendre
desrisques...etdes coups pour parvenir au sommet. Vice-championne
dumonde, championne de France et d'Europe dans la catégorie poids
cogs (moins de 54 kilos), Caroline Cruveillier, 21 ans, pratique la boxe
anglaise depuis 'adolescence. Ce sport, qui ne s'est ouvert & la compétition
féminine qu'au tournant des années 2000, exige «rapidité, vigueur,
technicité, précision, contréle de soi-méme » explique la jeune femme.
Quiajoute : «Je vois surtout mon adversaire comme un partenaire quime
fait des propositions auxquellesje dois répondre. » Sielle a évidemment
faitdes sacrifices, elle ne regrette rien. En 2020, elle mettoute son énergie
auservice d'undouble engagement : porterhautles couleurs de I'équipe
de France olympique de sa discipline auxJO de Tokyo, et soutenir

les malades du cancervia l'association Ressource, & Aix-en-Provence.

MARTINE CLARET

CHEF D’ENTREPRISE
Présidente de Horus Pharma

Silesfemmes créentsouventleur plafond de
verre, Martine Claret, fervente militante de la
mixité, de la parité etde I'égalité professionnelles,
estconvaincue que ce n'est pas une fatalité.

«Je crois beaucoup & lavertu de l'exemple | »
affirme cette chefd'entreprise plusieurs

fois primée par Women Equity, & la téte

du laboratoire ophtalmologique Horus Pharma,
quelle acréé en2003 avecsonépoux, Claude,
etqui propose des produits ophtalmologiques
innovants. Dans sa PME de 160 salariés
implantée a Saint-Laurent-du-Varetriche

de deuxfiliales en Europe, elle s'attache
arepéreretaccompagner les nouveauxtalents,
indépendamment de leur age, sexe ou diplome.
Etsielle déplore une certaine «discrimination
territoriale » du faitde I'implantation de sa société
en«province » le soutien de la Région a laquelle
elle estfigre d'appartenir atoujours été capital.

En 2020, elle recrutera une quarantaine

de nouveaux collaborateurs, «qui croient

& notre aventure », etentamera une réflexion

surla pérennité de sonentreprise. La présidente
d'Horus n'a pasfini de transmettre sesvaleurs.
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CAROLE D’ANTUONI
ECOGARDE
Coordinatrice du parc naturel régional de la Saint-Baume

Petite, déjo, Carole d’Antuoni dépérissait quand elle voyait laville avalerun arbre. Elle
sengageait aux cotés de sa mére et de sa grand-mére dans des actions de préservation

de la planéte et révait de devenir garde-forestier. «Je préfére laforét au brouhaha des
humains, admet-elle. Elle m'a tovjours apaisée. Elle nous reconnecte & nous-mémes. »

Cette Varoise d'‘adoptionest devenue la premiére écogarde dujeune parc naturel égional
de la Sainte-Baume ety défend, jour aprés jour, sa «forét-relique », peuplée d'ifs, de hétres
etde chénes pluri-centenaires. Sensibilisation du public, aménagement de sentiers, gestion
des déchargessauvages... autantd’actions destinées & mettre envaleur ce patrimoine naturel
auprés desvisiteurs, trés nombreux & la haute saison. Etcetété encore, I'équipe de quatorze
écogardes qu'elle dirige aura aussi pour mission de prévenirles départs de feu dans ces
massifssensibles, plusieursfois classés «& risque d'incendie sévére & frés sévere »en 2019,

CHOREGRAPHE

Fondatrice
et directrice
artistique
de Grenade

Les cultures du monde
entier se cotoient dans
I"école de danse qu'elle

Clestenanimant des
ateliersdans les écoles
des quartiers Nord

de Marseille queJosette
Baizaeul'idée defaire
se rencontrersa danse, contemporaine, et celles de ces enfants
detoutes les origines : I'esprit Grenade étaitné. Un projet ambitieux,

ol la mixité etle vivre-ensemble sont au service de I'expression artistique.

«Le métissage, l'ouverture, le partage, la communication etle respect
des cultures onttoujours été les mattres mots de notre travail », confirme
la chorégraphe. Depuis une frentaine d'années, elle fait danser les
jeunes dés 6 ansetleurouvre le répertoire des plus grands. Sonten
tournée actuellement«Kamuyot » d'Ohad Naharin, parla compagnie
Grenade (adultes), et« D'esten ouest», extraits de six pigces

de Lucy Guerin, Akram Khan ou encore Crystal Pite, par le groupe
Grenade (enfants). On retrouvera égalementle groupe & l'automne
dans un conte écologique, « Baobab» En paralléle, Josette Baiz
travaille surla création d'un péle chorégraphique international

qui pérenniserait ce projetunique au monde.
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JOSETTE BAIZ

acréée b Aix-en-Provence.

[EA CHEVRY
ENTREPRENEUSE
Cofondatrice de la start-up Tchek

Clestpeut-&ire parce qu'elle arecul'entreprensuriat
enhéritage que Léa Chevry a sus'imposer dans un
secteurob onne l'attendaitpas : I'automobile, plutét
masculin etconservateur... Agée de 26 ans, elle
estl'une des associés & latéte de Tehek, startup née
aMarseille en 2016, quisappuie surl'intelligence
artificielle pour proposer un diagnostic technique
automatique desvéhicules a destination des
constructeurs, concessionnaires etloveurs. Son
succes croissant, en France et l'international, Léa
Chevryl'atiribue & la mixité et a la diversité de son
équipe, qui senrichit de la confrontation des cultures
pour davantage d'innovationetd'adaptabilité.
Etelle espére bien servird'exemple. «Louverture est
cruciale dansle monde des start-up, affirme-t+elle.
Entantqu'entrepreneurs, nous sommes un levier
importantpourfaciliter'insertion de talents ense
prémunissant de discours préconstruits surle genre,
l'origine, I'age, la religion...» Unefacon de combiner
high-tech etfacteurhumain au plushautniveau. © © O
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FABIENNE JOLY

VIGNERONNE
Présidente de la chambre
d’agriculture du Var

Machiste, le Sud ? Sur les huitfemmes présidentes

de chambres départementales d'agriculture en France,
deuxse frouvent dans cette Région : de quoitordre

le cou & quelquesidées recues...L'élection de Fabienne
Joly, en 2019, n'avait pourautantrien d'un combat
féministe :sonengagementa elle s'esttoujours porté
surl'environnement. « Les agriculteurs gérentle terroir.
Nous sommesles premiers observateursde ses
dégradations etnous sommes constamment obligés
de nous adapter. llfautnous faire confiance | »
Reconquéte agricole, irigation, accompagnement
des bonnes pratiques atravers un pdle & haute valeur
environnementale, développement du maraichage
pourrépondre & la demande de «consommerlocal »...
autantde missions qu'elle a & coeurd‘accompagner.
Etelle ne se contente pas de mots | Surson domaine
viticole, créé parson arrigre-grand-pére et qu'elle
areprisa la fin des années 1990 —& une époque

ol le rosé de Provence n‘avait ni la réputation nile
succés qu'on lui connait aujourdhui —, elle entame
avec son époux, Richard, une conversion au bio.
«Monréve ? Que le Var devienne le département
agricole le plus vertueux de France |»
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Pour Renaud Muselier,
président de la Région Sud et
président de Régions de France,
I'engagement des femmes

est essentiel a nos sociétés.

ET EGALITE ELLE. En quoi 'engagement des femmes,

FEMMES- sous toutes ses formes, constitue-t-il une
force pour notre territoire régional ?

HOMMES RENAUD MUSELIER. Al'image des person-

SONT DES nalités qui sexpriment dans ces pages, les

PRIORITES femmes démontrent une force de caractere

*®

peu commune lorsqu'elles décident de faire
aboutir un projet. Par exemple, nous
sommes fiers d’accompagner, au Salon de

RENAUD MUSELIER, I'innovation technologique de Las Vegas,

PRESIDENT

DE LA REGION
PROVENCE-ALPES-

celles qui, par le fruit de leur travail,
accroissent activité, 'emploi et 'attractivité

COTE D'AZUR de la Région Sud. Personnellement, je suis
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heureux de travailler et de faire progresser

la Région Sud avec les membres féminins
de ma majorité au conseil régional, qui allient, au quo-
tidien, réflexion, savoirfaire et conviction.

ELLE. Comment la Région s'implique-t-elle auprés
des femmes ?

R.M. Qu'ils'agisse d'économie, d'environnement, de
culture, d'agriculture, de santé ou encore de sport,
toutes les actions de nos politiques favorisent la mixité
etl'égalité femmes-hommes. Ce facteur est un moteur
de nos priorités en termes d’emploi et de formation,
mais aussi d’'accés a la citoyenneté. Nous y mettons
d'ailleurs les moyens puisque le budget régional
dévolu a 'égalité femmes-hommes a ét¢ augmenté
de plus de 10 % en 2020.

ELLE. Quelles mesures la Région propose-t-elle aux
nouvelles générations pour les aider & devenir des
citoyens engagés ?

R.M. Avec le Parlement régional des jeunes ou les
«éco-ambassadeurs », par exemple, la Région meten
place des dispositifs favorisant 'engagement des nou-
velles générations. Quand je vais & la rencontre des
jeunes participant & ces actions, ou que |'échange sur
leurs points de vue et leurs projets, je suis souvent
étonné par la force de leurs propos, qui refléte foute
leurimplication etleur profond engagement, plus que
iamais essentiels & nos choix de société.
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