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¥ régional COMITE SYNDICAL
de la Sainte-Baume

L'an deux mille vingt et un, le quinze décembre, a 14h30, le Comité Syndical, régulierement
convoqué en date du premier décembre deux mille vingt et un, s'est réuni en session ordinaire
a Pourriéres sous la Présidence de Monsieur Michel GROS.

Objet : Délibération instaurant les indemnités horaires pour travaux supplémentaires

Membres en exercice : 36
Membres présents : 19
Pouvoirs : 3

Excusés, absents : 14

Secrétaire de séance : Sébastien BOURLIN

Présents(es):

Laurence BRULEY Simone CALLAMAND Patrice TONARELLI
Philippe SCHELLENBERGER Mikaél SCHNEIDER Claude FABRE
Laetitia TREMOUILHAC Carine PAILLARD Héléne VERDUYN
Henri BERGER Gilles-olivier PAYAN Suzanne ARNAUD

Robert DELEDDA Christian BOUYGUES Sébastien BOURLIN
Michel GROS Jean-Yves DOLISI

Hervé THEBAULT Christian OLLIVIER

Pouvoirs :

Monsieur Roger ANOT, délégué de la commune de Belgentier, a donné pouvoir a Madame
Simone CALLAMAND, déléguée de la commune de Saint-Zacharie ;

Madame Blandine MONIER, maire et déléguée de la commune de Evenos, a donné pouvoir a
madame Héleéne VERDUYN, maire et déléguée de la commune de Signes ;

Madame Sophie LE METER, déléguée de la commune de Saint-Maximin de la Sainte-Baume, a
donné pouvoir a monsieur Michel GROS, maire, Président et délégué de la commune de la
Roquebrussanne ;

Excusés(es), absents(es) :

Monsieur Jacques PAUL, Monsieur Vincent AYALA, Madame Laurence GAUD, Monsieur Ollivier
ARTUPHEL, Madame Virginie PHELIPPEAU, Madame Josiane GALIZZI, Monsieur Jean-Michel
CONSTANS, Monsieur Bruno AYCARD, Monsieur Marc LAURIOL, Madame Véronique
MIQUELLY, Monsieur Didier REAULT, Madame Jacqueline BOUYAC, Monsieur Francois de
CANSON, Monsieur Christophe MADROLLE.

Une autre vie sinvente ici
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Vu le Code général des collectivités territoriales ; ID : 083-200031623-20211215-335-DE

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n°® 82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modalités d'application pour les
fonctionnaires de I'ordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 relative a I'exercice des fonctions
a temps partiel ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de
la rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale
nommeés dans des emplois permanents a temps non complet

Vu l'avis du comité technique en date du 07 octobre 2021.

Considérant ce qui suit :

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires peuvent étre versées aux
fonctionnaires de catégorie B et de catégorie C ainsi qu'aux fonctionnaires de catégorie A de
la filiere médico-sociale, dont les missions impliquent la réalisation effective d'heures
supplémentaires, ainsi qu'a des agents contractuels de méme niveau et exergant des fonctions
de méme nature, sauf si le contrat de ces derniers prévoit un régime d'indemnisation similaire.
L'octroi d'IHTS est subordonné a la réalisation effective d'heures supplémentaires. Sont
considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées a la demande du chef de
service au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail.

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné a la mise
en place de moyens de contréle automatisé des heures supplémentaires. Un décompte
déclaratif controlable est néanmoins suffisant pour les agents exergant leur activité hors de
leurs locaux de rattachement, ainsi que pour les sites sur lesquels I'effectif des agents
susceptibles de bénéficier d'IHTS est inférieur a 10

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement
d'IHTS. Leur taux sera calculé selon des modalités spécifiques.

Les agents qui occupent un emploi a temps non complet peuvent étre amenés a effectuer des
heures au- dela de la durée de travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées
comme des heures complémentaires deés lors qu'elles ne les conduisent pas a dépasser la
durée légale de travail hebdomadaire (35 heures).

Elles sont rémunérées au taux normal, sauf si I'organe délibérant décide de majorer leur
indemnisation dans les conditions définies a I'article 5 du décret n® 2020-592 du 15 mai 2020.
Deés lors que la réalisation d'heures au-dela de la durée afférant a leur emploi les conduit a
dépasser la durée légale du travail (35heures), les heures supplémentaires peuvent étre
indemnisées par des indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Le nombre d'heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures
par mois.

Le nombre d'heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra
excéder un nombre égal au produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures.
La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la
forme d'un repos compensateur ; a défaut, elle donne lieu a indemnisation dans les conditions
suivantes :
e La rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premieres heures
supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes.
e L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des
deux tiers lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.
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Pour les agents qui exercent leurs fonctions a temps partip . 083.200031623120212515-335.DE

supplémentaire est déterminé en divisant par 1 820 la somme du montantannuel du traitement
et de I'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exergant a temps plein.

Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires
effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les
mémes proportions que celles fixées pour la rémunération, c'est-a-dire une majoration de
100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Il appartient a I'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités
horaires pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions d'une éventuelle majoration du
temps de récupération.

Le comité syndical, apres en avoir délibéré a l'unanimité ;

DECIDE

Article 1 : D'instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les
fonctionnaires et le cas échéant les agents contractuels de droit public relevant des cadres
d'emplois suivants :

“# Fonctionnaires de catégorie B et agents contractuels de méme niveau et exercant des
fonctions de méme nature relevant des cadres d'emplois de Techniciens territoriaux ou
Rédacteurs territoriaux

“# Fonctionnaires de catégorie C et agents contractuels de méme niveau et exercant des
fonctions de méme nature relevant des cadres d'emplois de Agents de maitrise
territoriaux, Adjoints techniques territoriaux ou Adjoints administratifs territoriaux.

Article 2 : De compenser les heures supplémentaires et complémentaires réalisées soit par
I'attribution d'un repos compensateur soit par le versement de I'indemnité horaires pour
travaux supplémentaires. Le choix entre le repos compensateur ou l'indemnisation est laissée
a la libre appréciation de I'autorité territoriale.

Article 3 : De majorer le temps de récupération dans les mémes proportions que celles fixées
pour la rémunération lorsque I'heure supplémentaire est effectuée de nuit, un dimanche ou un
jour férié.
Article 4 : de majorer I'indemnisation des heures complémentaires : le taux de majoration des
heures complémentaires est de 10 % pour chacune des heures complémentaires accomplies
dans la limite du dixieme des heures hebdomadaires de service afférentes a I'emploi a temps
non complet et de 25 % pour les heures suivantes.
Article 5 : Le controle des heures supplémentaires sera effectué sur la base d'un décompte
déclaratif.
Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Pour copie conforme.

Le Président

Michel GROS
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