Proces-Verbal

@n@&[g COMITE SYNDICAL
régional

de a Sainte-Baume 12 juillet 2023

L'an deux mille vingt-trois, le douze juillet, a 14h30, le Comité Syndical, régulierement
convoqué en date du cinq juillet deux mille vingt-trois, s’est réuni en session ordinaire a la
Roquebrussanne sous la Présidence de Monsieur Michel GROS.

Membres en exercice : 38
Membres présents : 19
Pouvoirs : 5

Excusés, absents : 14

Secrétaire de séance : Robert DELEDDA

Présents(es):

Roger ANOT Jean-Yves DOLISI
Denise REY Christian OLLIVIER
Marie-Pierre EMERIC Patrice TONARELLI
Henri BERGE Sophie LEMETER
Robert DELEDDA Claude FABRE

Pascal ROYER Héléne VERDUYN
Michel GROS Georges LUVERA

Hervé THEBAULT Jean-Michel CONSTANS
Simone CALLAMAND Marie-Laure PONCHON

Mikaél SCHNEIDER

Pouvoirs :

Monsieur Patrice TONARELLI, délégué de la commune de Rougiers, a donné pouvoir a
Roger ANOT, délégué de la commune de Belgentier ;

Madame Carine PAILLARD, déléguée de la commune de Plan d'Aups Sainte-Baume, a
donné pouvoir a Christian OLLIVIER, délégué de la commune de Roquevaire ;

Madame Laétitia TREMOUILHAC, déléguée de la commune de Cuges-les-Pins, a donné
pouvoir a Jean-Yves DOLISI, déléguée de la commune de Riboux ;

Madame Laurence BRULEY, déléguée de la commune d'Auriol, a donné pouvoir a monsieur
Claude FABRE, délégué de la commune de Sainte-Zacharie ;

Monsieur Didier REAULT, délégué du département des Bouches-du-Rhdne, a donné pouvoir
a Marie-Laure PONCHON, déléguée du département du Var ;

Excusés(es), absents(es) :

Monsieur Philippe SCHELLENBERGER, Monsieur Jacques PAUL, Madame Virginie
PHELIPPEAU, Bruno AYCARD, Monsieur Marc LAURIOL, Monsieur Sébastien BOURLIN,
Madame Véronique MIQUELLY, Monsieur Didier REAULT, Madame Jacqueline BOUYAC,
Monsieur Frangois DE CANSON, Monsieur Christophe MADROLLE.



Etaient également présents :

Monsieur Philippe SUSINI, chargé de mission Environnement du Département des Bouches-
du-Rhone ; Monsieur Denis MOLES, membre du Bureau élargi du Conseil de Parc ; Monsieur
Thierry DARMUZEY, responsable du pdle Paysage, biodiversité et gestion de I'espace du
PNR de la Sainte-Baume ; Monsieur Frédéric FAISSOLLE, Directeur du PNR de la Sainte-
Baume ; Madame Amandine CARRE, Responsable administrative et financiére du PNR de la
Sainte-Baume.

Piece jointe : Présentation diffusée pendant le comité syndical du 12 juillet 2023

Le Président accueille les membres du Comité Syndical en les remerciant de leur présence.
Il ajoute qu'il est particulierement content de les recevoir a La Roquebrussanne, dans cette
salle René AUTRAN, ayant fait 'objet d’'une récente réhabilitation et restauration énergique.

Il déroule ensuite 'ordre du jour.

1. Approbation du PV du comité syndical du 15 mars 2023

Il est présenté aux membres du Comité Syndical le procés-verbal de la séance du 15 mars
2023. La correction de M. DOLISI, délégué de la commune de Riboux a été intégrée au PV
soumis au vote.

Les membres du Comité Syndical approuvent a l'unanimité le procés-verbal de la séance
du 15 mars 2023.



2. Mise a jour du tableau des effectifs

Le Président indique que la présente proposition de tableau des effectifs n'a pas vocation
a modifier le volume de l'effectif, ni a créer ou supprimer des postes ni a modifier sa
répartition par grade. Elle n'a donc pas d'incidence budgétaire.

La proposition ci-dessous vise a intégrer les modifications partielles et successives du
tableau des effectifs dans une version intégrale et actualisée, conforme au cadre normatif.

A Pourvoir . Effectivement
o s Effectivement
Budgétaire | titulaire ou .. lpourvu
pourvu titulaire
contractuel contractuel
. . |Attaché Hors classe 0
Catégorie T
A Attaché principal
Attaché 11 1 10
Rédacteur principal 1eére 0
Catéaori classe
aegone Rédacteur principal 2éme 0
classe
Rédacteur 2 2
Adjoint administratif
. . |principal 1ére classe
Catégorie Adjoint administratif
Cc Ay R 0
principal 2éme classe
Adjoint Administratif 2 2
TOTAL Filiére administrative 15 1 2 12
. . |ingénieur Hors Classe 0
Catégorie s —
A Ingénieur principal 1 1
Ingénieur 3 1 2
Technicien principal 1ére ] 1
.. |classe
Categone Technicien principal 2éme 1 ]
classe
Technicien 1 1
Adjoint Technique principal 0
Catéaori 1ere classe
egone Adjoint” Technique principal 0
2éme classe
Adjoint Technique 0
TOTAL Filiere Technique 7 0 5 2
TOTAL GENERAL 22 1 7 14

Les membres du Comité Syndical approuvent a I'unanimité la délibération relative a la mise
a jour du tableau des effectifs.



3. Changement de délégués au comité syndical

Le Président informe que :

la Commission permanente du Conseil Départemental du Var a modifi¢, par délibération du
27 mars 2023 (ANNEXE 2), la liste des représentants, titulaire et suppléants, pour siéger au
sein du comité syndical du Parc naturel régional de la Sainte-Baume comme suit :

- Mme Marie-Laure PONCHON, titulaire (en remplacement de M. Sébastien BOURLIN)

- Mme Andrée SAMAT, suppléante de M. Marc LAURIOL (en remplacement de Mme
Séverine VINCENDEAU) ;

- Mme Vesselina GARELLO, suppléante de Mme Marie-Laure PONCHON (en
remplacement de Mme Andrée SAMAT).

Le conseil municipal de la commune de Pourcieux a modifié, par délibération en date du 11
avril 2023 (ANNEXE 3), la liste des représentants, titulaire et suppléant, pour siéger au sein
du comité syndical du Parc naturel régional de la Sainte-Baume comme suit :

- - M. Jean-Raymond NIOLA, titulaire (en remplacement de M. Gilles-Ollivier PAYAN) ;
- - M. Robert RIEU (en remplacement de M. Jean-Raymond NIOLA).

En synthése :

#* Avant :

Collectivité

Délégué titulaire

Délégué suppléant

Département du Var

Sébastien BOURLIN

Andrée SAMAT

Département du Var

Marc LAURIOL

Séverine VINCENDEAU

Commune de Pourcieux

Gilles Ollivier PAYAN

Jean-Raymond NIOLA

* Apres :

Collectivité

Délégué titulaire

Délégué suppléant

Département du Var

Marie-L.aure PONCHON

Vesselina GARELLO

Département du Var

Marc LAURIOL

Andrée SAMAT

Commune de Pourcieux

Jean-Raymond NIOLA

Robert RIEU

Les membres du Comité Syndical prennent acte de la désignation des délégués énumérés
ci-dessus et les déclarent installés dans leurs fonctions de délégué titulaire ou délégué
suppléant.

4. Changement d’un délégué au Bureau

Le Président indique de la Commission permanente du Conseil départemental du Var, par
délibération du 27 mars 2023, a procédé a la désignation d’'un nouveau représentant titulaire



au sein du comité syndical du Parc en remplacement d'un ancien représentant titulaire qui
était également membre du Bureau.

Conformément a l'article 14 des statuts du PNR, il est prévu que le Département du Var
désigne un représentant pour siéger au Bureau du PNR parmi ses délégués siégeant au
comité syndical.

En l'espéce, le Département du Var a délibéré pour que Mme Marie-Laure PONCHON
remplace M. Sébastien BOURLIN dans ses fonctions au PNR et par conséquent a siéger au
Bureau du PNR;

Le Bureau.est présidé par le Président du Syndicat mixte qui est membre de droit du Bureau.
La composition du bureau est, a la suite du remplacement énoncé ci-dessus, la suivante :

Collectivité Délégué
Région Sud Provence-Alpes-Cote d'Azur Jacqueline BOUYAC
Région Sud Provence-Alpes-Cote d'Azur Frangois DE CANSON
Département du Var Marie-Laure PONCHON
Département des Bouches-du-Rhéne Didier REAULT
CA Provence Verte Jean-Michel CONSTANS
CA Sud Ste Baume Suzanne ARNAUD
Commune de Gémenos / College Ouest Henri BERGE
Commune de Sainte-Zacharie / Collége Ouest Claude FABRE
Commune de Rougiers / College Nord Patrice TONARELLI
Commune de Plan d'Aups Sainte-Baume / College Nord | Carine PAILLARD
Commune de Belgentier / Collége Est Roger ANOT
Commune de la Celle / College Est Jacques PAUL
Commune de la Cadiére d'Azur / Collége Sud Robert DELEDDA
Commune de Signes / College Sud Helene VERDUYN

Les membres du Comité Syndical prennent acte de la désignation du délégué du
Département du Var membre du Bureau et déclarent Marie-Laure PONCHON installée dans
ses fonctions de membre du Bureau.

5. Changement du 3®™¢ Vice-Président

Le Président indique que la Commission permanente du Conseil départemental du Var, par
délibération du 27 mars 2023, a procédé a la désignation de Mme Marie-Laure PONCHON
comme représentante titulaire au sein du comité syndical du Parc en remplacement de M.
Sébastien BOURLIN, ancien représentant titulaire qui était également 3™ Vice-président.

Conformément aux statuts du PNR, le Président propose I'élection de Mme Marie-Laure
PONCHON sur la fonction de 3®me Vice-Présidente du PNR en remplacement de M.
Sébastien BOURLIN.

Par conséquent, la liste des Vice-présidents mise a jour proposée est la suivante :

« 1% Vice-présidente : Mme Jacqqeline BOUYAC représentante de la Région
.« 2%me Vjce-président : M. Didier REAULT représentant du Département des Bouches-du-
Rhone



- 3%me Vjce-présidente : Mme Marie-Laure PONCHON représentante du Département du
Var

+  48me Vijce-présidente : Mme Suzanne ARNAUD représentante des EPCI

«  58me Vijce-présidente : Mme Carine PAILLARD représentante des communes du Var

- 6%me Vice-président: M. Henri BERGE représentant des communes des Bouches du
Rhéne

Les membres du Comité Syndical décident d'élire Marie-Laure PONCHON en tant que 3&™me
Vice-présidente et de la déclarer installée dans ses fonctions.

Mme Marie-Laure PONCHON, déléguée du département du Var nouvellement élue 3@me
vice-président du Parc fait un discours en son nom et celui du Département exprimant son
honneur et son intérét pour son réle dans la structure.

Le Président [ui souhaite la bienvenue au Parc et dans ses nouvelles fonctions.

6. Adhésion au Réseau Régional des Gestionnaires de Milieux Aquatiques (RRGMA)

Le Président introduit le point et donne la parole au Directeur.

Le Directeur présente le réseau régional des gestionnaires de milieux aquatiques de
Provence-Alpes-Céte d'Azur (RRGMA). Celui-ci est né en 1999 du regroupement des
structures en charge de la mise en ceuvre des contrats de rivieres et des schémas
d'aménagement et de gestion des eaux (SAGE) outils administratifs visant a définir une
gestion globale et concertée de I'eau par bassin versant.

Il a pour vocation la promotion et la préservation d'une gestion intégrée de I'eau et des
milieux aquatiques par bassin versant. Ce réseau rassemble les organismes publics qui
sont engagés dans une politique active de gestion, d'aménagement et de restauration des
milieux aquatiques ainsi que de protection des inondations.

Dans cet esprit, via la signature d'une charte les membres s’engagent a:

+  Développer une approche locale, globale et concertée de la gestion de I'eau et des
milieux aquatiques allant dans le sens des orientations et des préconisations du SDAGE
Rhéne Méditerranée, et des principes du développement durable.

+  Restaurer, préserver et gérer les milieux naturels liés a I'eau et leurs paysages, dans le
cadre des objectifs environnementaux fixés pour ces milieux, et en prenant en compte
les connaissances actuelles concernant le changement climatique et ses
conséquences.

De par son action d’animation territoriale, notamment pour une meilleure compréhension et
protection des masses d'eau souterraine, mais aussi de sensibilisation des publics aux
enjeux de l'eau et des milieux aquatiques, le syndicat mixte d'aménagement et de gestion
du Parc naturel régional bénéficie des services de veille technique et réglementaire du
RRGMA et peu partager son expérience avec les membres de ce réseau.

Mme Marie-Pierre EMERIC, déléguée de la commune de Garéoult demande d'avoir
davantage de précisions sur les outils et services techniques évoquées.



M. Thierry DARMUZEY, Responsable du péle Paysage, Biodiversité & Gestion de I'espace
du Parc, indique qu'il s'agit d’outils techniques comme la veille juridique de gestion de I'eau
faite par la structure, la base de données d'observations des assecs de cours d'eau ainsi
que toutes les données liées & la ressource en eaux souterraines. Certaines informations
sont déja disponibles en tant que non adhérent mais étre adhérent permet d'avoir acces a
davantage d'informations.

Mme Marie-Pierre EMERIC, déléguée de la commune de Garéoult demande si les
communes pourront avoir accés aux informations.

M. Thierry DARMUZEY, Responsable du péle Paysage, Biodiversité & Gestion de I'espace
du Parc indique que les données accessibles sont brutes, le Parc fera donc des synthéeses
et des restitutions aux communes.

M. Christian OLLIVIER, délégué de la commune de Roquevaire indique qu'en tant que vice-
président de 'EPAG Huveaune, il a eu beaucoup recours a ce réseau. Il ajoute que cela
permet de regrouper des expériences de différents gestionnaires de bassin et de bénéficier
d'informations et de formations.

M. Jean-Yves DOLISI, délégué de la commune de Riboux demande si ce réseau fait une
surveillance sur les nappes souterraines notamment sur la pollution liée aux décharges qui
ont existées par le passé et qui ont généré des pollutions aujourd’hui ?

M. Thierry DARMUZEY, Responsable du pdle Paysage, Biodiversité & Gestion de I'espace
du Parc répond que le réseau ne fait pas directement cette surveillance mais ses membres
peuvent avoir des actions qui vont dans ce sens. Ce travail n’est actuellement pas mené sur
le territoire de la Sainte-Baume mais il y a un engagement a le faire avec les partenaires du
bassin versant.

M. Hervé THEBAULT, délégué de la commune du Beausset, indique qu'il est intéressant
d'avoir accés a des informations supplémentaires car, en faisant I'atlas de la biodiversité, la
commune s'est rendue compte de ce déficit de connaissance naturaliste.

Le Président indique que le Parc a commencé par accompagner des ABC, notamment a la
Roquebrussanne et a la Celle. Depuis de nombreuses autres communes se sont inscrites
dans cette démarche.

Les membres du Comité Syndical approuvent a l'unanimité la délibération relative a
I'adhésion du syndicat mixte au réseau régional des gestionnaires de milieux aquatiques.

7. Projet eCrayon Scimabio — OFB / Ecrevisses

Le Président introduit le point et donne la parole au Directeur.

Le Directeur indique que le PNR de la Sainte-Baume a fait I'objet d'un appel a contribution
de l'entreprise Scimabio pour participer a une étude expérimentale intitulée « Projet
eCray’'on — utilisation de I'ADN environnemental pour la détection de I'écrevisse a pattes
blanches et de I'agent responsable de la peste de I'écrevisse en cours d'eau »



Pour mener a bien cette étude, un projet de convention entre le Scimabio, identifié comme
le porteur du projet au niveau national, et le PNR de la Sainte-Baume, désigné comme
animateur au niveau du territoire a été établi.

Considérant que le projet vise a expérimenter une méthode permettant d’améliorer
I'efficacité du travail des gestionnaires locaux pour la conservation de I'écrevisse a pattes
blanches sur le territoire. Il permettrait de créer une dynamique multi partenariale sur la
thématique de la protection des espéces aquatiques, en particulier I'Ecrevisse a pattes
blanches.

Au cours de la derniére décennie, les populations d'écrevisse & pattes blanches ont
fortement décliné en raison de la dégradation des milieux aquatiques, de I'introduction d'une
espéce invasive et de I'apparition de maladie allochtones (peste de I'écrevisse)

Pour pallier a ce déclin différents programmes de conservation sont mis en place par les
gestionnaires, notamment au travers du programme Natura 2000.

Cette gestion conservatoire nécessite d'avoir des données de suivi robustes.
Malheureusement, les données disponibles quant & la distribution de A. pallipes et des
espéces affectant son écologie (écrevisses allochtones, agent de la peste A. astaci) sont
souvent hétérogenes voire inexistantes dans certains cours d'eau de France métropolitaine.

Ce manque réside dans la difficulté de mise en place des protocoles de détections des
écrevisses (comptages nocturnes, piégeage) et de la peste (suivi d'écrevisses infectées,
observation microscopique...). Leur application sur les cours d'eau requiére des moyens
humains et financiers importants, ce qui limite le nombre de suivis réalisables. De plus, les
biais associés a certaines approches (échantillonnage, technique) donnent souvent une
image incompléte de I'état des populations.

Fort de I'avancée technico-scientifique des nouvelles approches de biologie moléculaires
utilisant 'ADN extrait a partir d’échantillons environnementaux (communément appelé
ADNe), I'Office frangais pour la biodiversité, I'Université de Poitiers et le bureau d'étude
SCIMABIO, proposent un projet expérimental de recherche par ADNe de ['écrevisse a pattes
blanche et de I'agent responsable de la peste de I'écrevisse en cours d'eau.

Les objectifs du projet sont de :
+ Optimiser la méthode et les techniques de recherche par ADNe
» Valider I'approche ADNe la plus opérationnelle
» Tester la méthode a large échelle spatiale

Ce projet, porté par le bureau d'études Scimabio au niveau national, est financé a hauteur
de 60% par I'Office Frangais de la Biodiversité (OFB). Le reste du projet devant étre financé
par les différents partenaires, sous forme de prises en charge financiére d’'une partie des
colits du Scimabio.

La declinaison de ce projet au niveau du territoire a permis d'identifier le Parc naturel
régional de la Sainte-Baume comme animateur avec 'association des partenaires suivants :



- L'Etablissement Public d’Assainissement et de Gestion de I'Eau (EPAGE) HuUCA
(Huveaune — Cotiers Aygalades)

- Le Syndicat Mixte du Bassin Versant du Gapeau

- Les Fédération départementale de péche et de protection des milieux aquatiques
des Bouches du Rhéne et du Var

- Le Conseil départemental des Bouches du Rhone (CD 13)

Le projet, d’'une durée de deux ans, prévoit I'analyse d'échantillons d’eau provenant de trois
stations différentes sur le site obligatoire (Vallon de Basseron a Auriol), sur deux années de
suite. Des stations optionnelles (Latay & Signes, Vallon des Combes a Mazaugues) ont été
ajoutées sur les populations d'écrevisses a pattes blanches connues ou suspectées, avec
une seule prise d'échantillon sur une année.

Le projet proposé sur le périmétre du PNR de la Sainte-Baume fait apparaitre un codt total
de 11460€ TTC. Les gestionnaires de bassin versant et les fédérations de péche
participeront & hauteur de 12% chacun (soit 1 374.05 €). La part financée par le PNR de la
Sainte-Baume est fixée a hauteur de 5963.78 € TTC et bénéficierait d'une subvention de
4 859.73 € du Département des Bouches-du-Rhéne.

Le tableau ci-dessous présente le plan de financement prévisionnel pour le PNR de la Sainte
Baume :

DEPENSES RECETTES
Objet Montant HT Montant TTC Financeur Montant

Analyse SouchesduRhone | 4 98973€
séquencage PCR 4969.82¢ 5963.78 € PNRSE -
ADNe . 1374,05€
autofinancement
Total Dépenses 4969.82 € 5963.78 € Total Recettes 5963.78 €

Le Président indique qu’en la matiére il est compliqué de ne pas étre intrusif pour identifier
la présence des écrevisses (technique de la capture). L'intérét du séquencgage ADN est qu'il
permet, par un prélévement d'eau et une analyse ADN, d'identifier la présence d'écrevisses
et de définir de quelles espéces il s'agit dans le but de prendre les mesures adéquates et
gérer les problémes liés a l'invasion.

M. Thierry DARMUZEY, Responsable du péle Paysage, Biodiversité & Gestion de I'espace
du Parc précise que ce projet permet de détecter une population que I'on sait déja présente
mais également de détecter une maladie (mycose) et savoir si les écrevisses indigénes sont
atteintes par cette maladie.

Mme Denise REY, déléguée de la commune d'Evenos s'interroge sur la provenance de ces
écrevisses envahissantes.

M. Thierry DARMUZEY, Responsable du pdle Paysage, Biodiversité & Gestion de I'espace
du Parc indique qu'elles viennent réellement d’Amérique et ont été importées pour la
consommation humaine. Elles se sont introduites et implantées dans I'environnement et
sont donc devenues envahissantes car elles ont pris la place des écrevisses déja présentes.
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Mme Marie-Pierre EMERIC, déléguée de la commune de Garéoult s'interroge sur I'absence
de subvention du département du Var.

M. Thierry DARMUZEY, Responsable du pdle Paysage, Biodiversité & Gestion de I'espace
du Parc indique que la grande majorité du projet se fait sur le territoire du Département des
Bouches-du-Rhdne. De plus, le Parc n'a pas trouvé de canal financier dans Ie Département
du Var pour financer ce projet.

Les membres du Comité Syndical approuvent a I'unanimité la délibération relative au
Projet eCrayon Scimabio — OFB / Ecrevisses.

8. Demande de subvention : Action mutualisée Interparc Tourisme 2023-2024

Le Président indique que les PNR de la Région Sud sont organisés en réseau de 9 Parcs. Ce
réseau permet notamment le développement du Plan tourisme et la Marque Valeur Parc.

Le PNR de la Sainte-Baume porte le volet administratif et financier de cet Interparc. C'est la
raison pour laguelle le PNR de la Sainte-Baume doit déposer la demande de subvention pour
animer la filiere écotourisme sur 'ensemble des Parcs.

Depuis 2011, les Parcs naturels régionaux de la Région Provence-Alpes-Céte d'Azur
accompagnent les professionnels du tourisme dans une démarche de progrés au travers
du volet 2 de la Charte Européenne du Tourisme Durable et de la marque Valeurs Parc
naturel régional.

Le reéseau des entreprises engagées auprés des Parcs pour un tourisme est en croissance
permanente. Les 319 entreprises porteuses de la marque Valeurs Parc naturel régional®
représentent aujourd’hui plus de 400 produits et prestations touristiques, plus de 7000 lits
touristiques et prés de 1500 emplacements de camping. Le réseau compte également
depuis 2019 une vingtaine de séjours Valeurs parcs développés dans un premier temps
dans le parc du Queyras et dont le déploiement s'est poursuivi en 2020-2021-2022 sur
I'ensemble des parcs.

La méthodologie commune nécessaire & ces accompagnements comprend plusieurs
étapes (diagnostic, ateliers pratiques, audit) confiées entre 2011 et 2014 & un groupement
de bureaux d'étude puis internalisées en 1,7 équivalent temps plein entre 2014 et 2016 avec
une prolongation de 2017 a 2019. Cette mission internalisée a également donné la
possibilité de mieux répondre aux besoins des professionnels du tourisme des territoires
en accordant également du temps a la promotion de I'offre et I'émergence de nouveaux
projets mutualisés comme Chemins des Parcs® notamment.

En 2018, I'interparc tourisme co-pilote la mise en place de la future filiere écotourisme de la
Région Provence-Alpes-Cote d'Azur, affirmant ainsi la pertinence de la mutualisation pour
permettre aux Parcs de devenir des acteurs clé du tourisme régional.

En 2019 une nouvelle convention intitulée « Structuration et développement d'une offre
écotouristique expérientielle dans les parcs naturels régionaux de Provence-Alpes-Cote
d'Azur, et animation du contrat de filiere écotourisme », acte le passage & deux postes
mutualisés en ETP, et la coordination du contrat de filiére régional écotourisme. Cette
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convention a été depuis renouvelée annuellement jusqu’'en 2023 sur les mémes
engagements, actant la continuité du programme d’actions interparc. En 2022 et 2023 un
renfort humain a été nécessaire, afin d’assurer les nouvelles missions de rapprochement
des entreprises régionales apporteuses d'éco-solutions avec les entreprises touristiques,
de valorisation des éco-solutions et bonnes pratiques durables en place chez les
professionnels et d'accompagnement des entreprises touristiques dans leur transition
écologique et leur professionnalisation. C'est ainsi qu'un ETP a été embauché pour la durée
de 6 mois en 2022 et qu'un ETP a été embauché pour 1 an en 2023.

Forts de ces résultats obtenus, le réseau des Parcs souhaite poursuivre la mutualisation de
moyens humains et d'outils pour mener des actions collectives a I'échelle des 9 Parcs
naturels régionaux visant a :
- Renforcer la labellisation Valeurs parc des entreprises touristiques ;
- Structurer une offre écotouristique expérientielle autour de filieres prioritaires et
renforcer 'offre d'itinérance avec le déploiement de chemins des parcs;
- Animer et professionnaliser le réseau des bénéficiaires de la marque Valeurs Parc;
- Valoriser I'offre des territoires de parcs engagés pour le tourisme durable en lien avec
le CRT;
- Mettre enréseau les professionnels du tourisme avec les apporteurs d'éco-solutions
afin de les accompagner dans leur transition écologique ;
- Poursuivre le travail pour une meilleure gestion des flux sur les territoires de parcs ;
- Coorganiser le « Forum du tourisme durable et de I'écotourisme » avec le CRT ;
- Coordonner et animer l'interparc tourisme

Toujours dans des perspectives de mutualisation, les Parcs souhaitent continuer a
internaliser ces missions préalablement confiées aux bureaux d'étude afin de diminuer les
co(ts tout en optimisant la mise en ceuvre et la cohérence du dispositif.

Le recensement de toutes les taches nécessaires pour ce projet permet d'évaluer a 3
équivalents temps plein pour les Parcs. En sa qualité de chef de file, le Parc naturel régional
de la Sainte-Baume sollicite donc, pour le compte de tous les parcs naturels régionaux de
la région Provence Alpes Cote d’Azur, I'appui du Conseil Régional a hauteur de 210 000€ sur
un montant du projet évalué a 270 000€.

Dépenses Recettes
Salaires des techniciens et frais '

144 800 € Région PACA 210000 €
attachés _
Développement de l'offre

, 50 000 € Participation des pros 10 000 €

écotourisme au niveau local
Animation réseau et

35000 € Participation des PNR 50 000 €
accompagnement des pro
Valorisation/outils de com 40 200 €
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Total Dépenses 270000 € Total Recettes 270 000 €

M. Jean-Michel CONSTANS, délégué de la communauté d’agglomération de la Provence
Verte s'interroge sur la durée du projet.

Le Président répond qu'il s'agit d’'un projet annuel renouvelé chaque année.

Mme Marie-Pierre EMERIC, déléguée de la commune de Garéoult demande s'il est possible
d'inviter les professionnels du tourisme intéressés a une réunion de présentation de la
marque et de la démarche pour I'obtenir. L'idée serait aussi d'amener ces professionnels a
aller vers des pratiques plus éco-responsables.

Le Président indique que c’est possible mais qu’outre la labellisation, I'équipe de I'Interparc
est également en charge du suivi sur tout le territoire de la Région. Il s’agit donc d’'un gros
travail.

Le Directeur indique que pour le moment le Parc n'a pas développé de cahier des charges
pour tous les services et produits, par conséquent toutes les activités ne peuvent pas étre
«marquées ». De plus, il faut qu'il y ait une démarche volontaire de la part de ces
professionnels.

M. Robert DELEDDA, délégué de la commune de la Cadiére d'Azur indique qu'un travail trés
important est réalisé par les chargés de mission notamment sur I'offre écotourisme et sur
I'itinérance des chemins des Parcs.

Les membres du Comité Syndical approuvent a I'unanimité la délibération relative a la
demande de subvention pour I'Action mutualisée Interparc Tourisme 2023-2024.

9. Signature du contrat de baie de la rade de Toulon et des lles d’'Or 2023-2027

Le Président introduit le point et précise qu'il n'y a pas d’enjeu financier, il s'agit simplement
de participer a cette concertation. Il donne la parole au Directeur.

Le Directeur indique que :

Considérant que :

- Les trois enjeux majeurs de la nouvelle programmation du SDAGE sont « [a gestion
équilibrée de la ressource en eau dans le contexte de changement climatique », « la
lutte contre les pollutions par la substance dangereuses » et « la restauration des cours
d‘eau, en lien avec la réduction de I'aléa inondation ».

- L'un des objectifs prioritaires de la feuille de route du Parc en 2023 est d'« améliorer
la connaissance et la compréhension des masses d'eau souterraines du Parc naturel
régional de la Sainte-Baume » par la mise en ceuvre d'un dispositif de suivi qualitatif
et quantitatif des eaux souterraines stratégiques de la Sainte-Baume (sources et
nappes).

Un contrat de baie a pour objectif de contribuer a la gestion collective du patrimoine
commun que constituent I'eau et les milieux naturels aquatiques. Pour cela, il est nécessaire
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de mettre en place une gestion équilibrée assurant a la fois la satisfaction des usages de
I'eau, la préservation des écosystémes aquatiques continentaux et marins, la protection, la
mise en valeur et le développement de la ressource en eau dans une perspective de
développement durable.

Dans ce cadre, le contrat de baie présente un programme d'actions et son budget
prévisionnel, 'engagement des partenaires financiers, des maitres d'ouvrage et de la
structure porteuse, ainsi que les outils de pilotage du contrat. Ainsi, dans cette démarche,
une large concertation locale associe 'ensemble des partenaires du périmetre du contrat.

L'émergence d'une démarche de contrat de baie doit étre expressément voulue par tous les
partenaires locaux concernés et notamment les collectivités locales.

Deés lors, pour formaliser leurs engagements respectifs et mettre en ceuvre le Contrat de
baie de la Rade de Toulon et des lles d’or [2023-2027], il convient d’adopter les termes dudit
contrat et de procéder a sa signhature.

Le syndicat mixte d'aménagement et de gestion du Parc naturel régional, propose d'inscrire
les actions qu'il réalise en tant que maitre d’'ouvrage et qui contribuent a l'atteinte des
objectifs de ce contrat de baie de la Rade de Toulon et des lles d'or [2023-2027] :

« Lamise en ceuvre d'un réseau de suivi quantitatif et qualitatif des eaux souterraines
stratégiques de la Sainte Baume comprenant en particulier les aquiféeres des massifs
de Siou-Blanc, de I'Agnis, Pilon Saint-Clément et plateau de Mazaugues qui sont
compris dans le périmétre du Contrat de baie (Fiche action n°10-A1-PNR Suivi ME
souterraines AE) ;

« L'inventaire des prélévements existants (hors AEP) dans les zones de sauvegarde
(action prévue en phase 2 : 2025-2027).

M. Hervé THEBAULT, délégué de la commune du Beausset reprend cette idée que
I'essentiel de la pollution dans le milieu marin vient de la partie terrestre. Le contrat de baie
permet d’avoir une cohérence géographique pour réunir tous les acteurs méme s'il dépend
grandement des engagements de chacun. :

Le Président ajoute qu'aujourd’hui ces sujets d'actualité entrent dans la normalité.

M. Christian OLLIVIER, délégué de la commune de Roquevaire précise qu'il y a également
le comité de baie. Des zones de sauvegardes de la ressource en eau ont été ajoutées grace
aux propositions du PNR.

M. Thierry DARMUZEY, Responsable du pole Paysage, Biodiversité & Gestion de I'espace
du Parc précise que les zones de sauvegardes sont maintenant prises en compte par les
services de I'Etat notamment quand il y a des projets dimplantation d’entreprises
polluantes. Celles-ci sont effectives et sont dans les canaux d'instruction des services de
I'Etat.

Le Présidentindique qu’il y a des conflits d'usage de l'eau. Par exemple, en alerte
sécheresse, les territoires ruraux sont mis en alerte/vigilance ce qui implique des
interdictions d'usage. Par contre, ces interdictions ne s'appliquent pas aux villes,
notamment du littoral, qui sont pourtant alimentées par les ressources des territoires
ruraux. La gestion n'est pas la méme sur tout le territoire.
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Il'y a également des problemes au niveau de la production énergétique et sur notre territoire,
Il n'y a pas de renfort énergétique. Lors des pics de consommation, le seul moyen de faire
face est de turbiner I'eau de Serre-Pongon. Mais I'année derniére, le lac étant trop bas pour
turbiner, la production d'électricité est fragilisée. Les pics de consommation s'étalent vers
I'été et ne sont plus seulement présents I'hiver.

M. Christian OLLIVIER, délégué de la commune de Roquevaire indique que I'utilisation des
ressources du canal de Provence et de Marseille n'est possible que pour les communes
raccordées mais ne réabonde pas les autres canaux naturels, non artificialisés.

Le Directeur ajoute qu'avec le changement climatique, il faut que les générations
apprennent a étre résilientes et a préserver les ressources méme si elles sont encore
disponibles aujourd’hui.

Les membres du Comité Syndical approuvent a I'unanimité la délibération relative a la
signature du contrat de baie de la rade de Toulon et des lles d’'Or 2023-2027.
10.Signature convention partenariale avec le CNRS - projet pédagogique sur I'eau

Le Président indique que l'idée est de sensibiliser les plus jeunes aux enjeux de l'eau a
travers un projet pédagogique avec le CNRS dans le cadre du dispositif « a I'école du Parc ».

Dans le cadre de sa mission éducative, le PNR s’est donné pour ambition de fournir a un
large public les clefs de compréhension des grands enjeux de son territoire, tout en portant
I'attention sur la valeur et la fragilité des patrimoines qui en font la spécificité et I'originalité.
Par cette entremise, il souhaite donner a chacun des éléments concrets pour agir a I'échelle
locale et développer une prise de conscience de sa responsabilité vis-a-vis de la
préservation quantitative et qualitative de ce capital inestimable qu'est la ressource en eau,
que nous espérons léguer aux générations futures.

Pour I'année scolaire 2023-2024, le PNR propose son dispositif scolaire « a I'école du Parc »
a toutes les écoles des 28 communes du territoire. L'ensemble de ces projets sont animés
par les membres du réseau éducatif du Parc. Le projet intitulé « Les veines d'eau de la
Sainte-Baume, ¢a coule de source » a été pensé avec I'Observatoire Educatif Méditerranéen
(EDU-MED), dépendant du CNRS, afin de sensibiliser les éléves a la préservation des
ressources en eau.

Le Directeur indique que le projet est déja fléché budgétairement, tous les intervenants étant
rémunérés de la méme maniére, y compris le CNRS.

Objectifs de l'action :

- Permettre aux éleves de bénéficier de I'expertise d’hydrogéologues spécialisés en
médiation scientifique,

- Initier les éléves a la méthodologie de suivi scientifique des sources,

- Proposer aux éléves de mettre en place in situ I'instrumentation d'une source et d’'en
assurer son suivi scientifique quantitatif et qualitatif,

- Amener les éleves a réfléchir a la circulation complexe des eaux souterraines en
milieu karstique, en comparant les fluctuations de la source instrumentée avec les
précipitations locales, ainsi qu'aux enjeux liés a la préservation de cette ressource,
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- Créer de la donnée scientifique avec les éléves qui viendra alimenter I'étude de suivi
des masses d'eau souterraines du territoire.

Dans le cadre d’'une convention partenariale, le CNRS s’engage a:
- Réaliser la conception du projet ;
- Former les enseignants ;
- 8jours d'intervention en face a face pédagogiques (2 jours x 4 classes)

Ce travail pédagogique donnera lieu au versement de la somme de 3 700 € TTC au profit du
CNRS. Cette action est financée a 80% par La Région Sud Provence-Alpes-Cote d'Azur dans
le cadre du programme d'« éducation a I'environnement et au territoire ». Une enveloppe de
subvention de 50 000 € est allouée au PNRSB chaque année. L’autofinancement est justifié
par le temps passé du chargé de mission éducation du Parc.

Mme Marie-Pierre EMERIC, déléguée de la commune de Garéoult demande quels niveaux
scolaires sont concernés.

Le Directeur répond que cela concerne essentiellement des classes de primaires.

M. Hervé THEBAULT, délégué de la commune du Beausset précise que I'année derniére,
les interventions étaient sur la thématique du paysage.

Mme Marie-Laure PONCHON, déléguée du département du Var demande quelle est la
démarche pour les écoles pour accéder a ces interventions.

M. Thierry DARMUZEY, Responsable du pdle Paysage, Biodiversité & Gestion de l'espace
du Parc, répond que les écoles doivent postuler et cela doit s'inscrire dans un projet
pédagogique porté par I'école.

M. Jean-Michel CONSTANS, délégué de la communauté d'agglomération de la Provence
Verte demande si les communes ont été informées par le Parc. Cela permettrait aux
communes de faire le relai avec les écoles afin de savoir si elles sont intéressées et si cela
entre dans leur projet pédagogique. :

Le Directeur va s'assurer que I'information soit bien envoyée aux mairies également.

Les membres du Comité Syndical approuvent a I'unanimité la délibération relative a la
signature de la convention partenariale avec le CNRS - projet pédagogique sur l'eau.

11.Points divers et questions
1. Point info sécurisation murs du calvaire
Le Président détaille ce point :

Bilan financier d'étape

- Total subvention sécurisation de la falaise (DSIL et Région) : 295 413.00 €
- Montant déja réglé : 186 256.12 € HT
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- Solde restant de subventions :

108 706.00 €

Montants premiere proposition Xavier Boutin pour une restauration compléte

- Total travaux HT : 151 787.38€

- Maitrise d'ceuvre 11% : 16 696.61€ SRR <

- CSPS: 2 000.00€ KUSe  que
- Montant total des opérations : 170 483.99€ ke \,e(\x\(\

- TVA20%: 30 357.48¢€ AR

- Total TTC travaux : 204 580.78€

Montants seconde proposition Xavier Boutin

Afin de réduire le montant des travaux pour tenir dans I'enveloppe disponible :

e Suppression de la sapine d'acces,

e Réduction du niveau de finition des travaux pour une partie des ouvrages,
e Objectif du projet n'est plus une restauration compléte mais une sécurisation pour

partie.

- Total travaux HT : 92'998.75€ R\

- Maitrise d'ceuvre 11%: 10 229.86€ e O ¢
- CSPS: 1771.39€ peee® oC
- Montant total des opérations: 105 000.00 € HT : dacﬂ\o

- TVA20%: 21 000.00€ (€

- Total TTC travaux : 126 000.00€

Dans cette proposition, sont toutefois maintenus :

e Sécurisation et restauration totale du mur a arcades (concerné par la

subvention)

Sécurisation et restauration totale du mur de souténement du calvaire
(zone la plus sensible)

La stabilisation des éléments périlleux sur la totalité de la zone étudiée

Contraintes a prendre en compte

e Présence sur site de chiroptéres d'avril a septembre

e Travaux a la chaux impossibles en dessous de 5°C et au-dela de 30°C

e Zones de travaux empéche I'accés a la grotte (fermeture temporaire)

e Temps nécessaire pour les travaux : 4 mois environ : 2,5 mois exécution + 1 mois
préparation-installation / désinstallation

Solutions pour minimiser désagréments fermeture de site

e Mise en place d’'une sapine pour acces alternatif : Pas de fermeture mais compter
25 000%€, des normes contraignantes et des difficultés d'installation

e Morceler les zones de chantier et les échelonner dans le temps > multiplie les
héliportages, difficultés de chantier ajoutées aux entreprises et peut prolonger la
durée totale de chantier
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e Prévoir une possibilité d'accés a la grotte aux moments clefs. Ex.: vacances de noél,
weekend de la toussaint. > la grotte doit rester inaccessible le reste du temps

M. Jean-Yves DOLISI, délégué de la commune de Riboux demande si les compagnons
seront sollicités.

Le Président répond que cela dépendra des candidats a I'appel d’offre.

M. Georges LUVERA, délégué de la commune de Trets, demande si la piste va étre
restaurée.

Le Président répond que le projet est lancé, I'objectif est d'inspecter tout le site pour voir les
éléments a restaurer.
2. Distribution du rapport annuel
Un rapport annuel 2022 est distribué a chaque délégue.
Le Président invite les délégués a le présenter en conseil municipal.

Le Directeur remercie les équipes pour leur implication, pour tous les indicateurs qui sont
suivis et alimentés ainsi que le pdle communication qui chapeaute ce travail.

M. Jean-Michel CONSTANS, délégué de la communauté d'agglomération de la Provence
Verte demande si les écogardes sont sur le terrain pendant la période estivale.

Le Président confirme et indique que le dispositif conserve le méme mode opératoire, les
patrouilles sont donc également présentes aux gorges du Caramy.

M. Jean-Michel CONSTANS, délégué de la communauté d’agglomération de la Provence
Verte souhaite faire un point sur le lancement officiel des travaux aux gorges du Caramy.
D'un point de vue technique, la voie étant étroite, il faudrait faire le point avec les services
techniques pour s'assurer qu'il 'y ait pas de probleme (dérogation de tonnage...).

Le Directeur va se renseigner et faire le nécessaire.
3. Point d'information sur organisation des rencontres
a. Séminaire changement climatique : envisagé fin 2023
b. Le Grand pique-nique ou féte du Parc envisagé en 2024
c. Agora couplée avec le bilan mi-charte envisagé fin 2024 ou 2025
4. Candidature World Clean Up Day
Le Président indique que pour les communes du Parc (hors périmetre SIVED NG), la
candidature ouverte initialement jusqu'au 30 juin est prolongée par dérogation jusqu'au 14

juillet.

5. Rénovation éclairage public / Fond Vert / Symielec
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Le Président indique que le Fond vert est attribué dans le Département du Var et que le
Symielec a eu une dotation pour la rénovation de I'éclairage public. Le PNR a donné des
recommandations aux communes pour ces rénovations notamment sur la couleur des
éclairages public en lien avec la trame noire.

6. Changement dates de Bureau et Comité en octobre

Le Président indique un changement des dates comme suit :
Bureaule 11/10 et CS le 25/10

7. Etude de fréquentation

Le Président informe que le Parc vient de lancer une étude de fréquentation sur le plateau
de Plan d'Aups Sainte-Baume.

Le Directeur indique qu’en effet, sur ce site trés fréquenté, il n'existe pas d'études récentes.
L'étude qui démarre en ce mois de juillet sera quantitative et qualitative et durera une année
entiere afin d'avoir un panel complet de données correspondant a toutes les périodes d'une
année.

L'étude est menée par le bureau d'études Traces TPI.

Les objectifs de I'étude sont les suivants :

« Connaitre la fréquentation pour améliorer 'aménagement, la gestion, I'expérience de
visite et mieux préserver I'espace naturel. Les données attendues sont le nombre de
visiteurs/an, le nombre de visiteurs lors des « pics », d'oli viennent-ils ? OU se garent-
ils ? Le nombre de véhicules stationnés moyen et lors des « pics » ;

« Localiser les flux de visiteurs, identifier leurs profils, leurs pratiques, leurs attentes,
leurs satisfactions et insatisfactions.

« lIdentifier les enjeux de gestion en matiére de fréquentation et mettre a disposition
des données opérationnelles pour I'aménagement du site.

« Mettre en place un observatoire de la fréquentation pérenne.

Concernant I'étude qualitative, des enquéteurs vont étre présents sur le site a différents
moments tout au long de I'année. Deux questionnaires ont été élaborés et validés en comité
de pilotage. Un questionnaire est a destination des habitants de Plan d'Aups et des
communes limitrophes et un questionnaire est a destination des visiteurs.

Afin de récolter un maximum de réponses, nous vous demandons de bien vouloir relayer a
vos administrés l'information ainsi que I'affiche qui vous a été transmise par email.
Ces données seront tres utiles au Parc pour la gestion de ce site exceptionnel.

M. Jean-Yves DOLISI, délégué de la commune de Riboux indique que la commune va
prendre un arrété contre les cairns car ils se développent de plus en plus notamment vers
le Saint-Pilon. Cela fait des dégradations au niveau de I'environnement car les insectes sont
délogés. De plus, le chemin n'étant plus correctement délimité, les alentours sont piétinés.
Il interroge le Parc sur la possibilité de faire une sensibilisation sur ce sujet et de faire un
relai de I'information.
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Le Président répond par I'affirmative, le sujet va étre réfléchi.

Il ajoute que-le Parc travaille avec le CRPF a des panneaux pour indiquer les propriétés
privées avec des flash codes.

Le Président remercie les délégués et leur souhaite un bel éte.

N’ayant plus de questions diverses, la séance est levée a 16h30.

Le Secrétaire de séance, Le Président,

Robert DELEDDA Michel GROS

4 »
licat e
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