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L'an deux mille vingt-quatre, le seize octobre, a 14h30, le Comité Syndical, régulierement
convoqué en date du neuf octobre deux mille vingt-quatre, s'est réuni en session ordinaire a
Pourrieres sous la Présidence de Monsieur Michel GROS.

Objet : Mise en place des titres restaurant

Délibération n° : 466-2024

Membres en exercice : 38

Membres présents : 17

Pouvoirs : 8

Excusés, absents : 13

Voix exprimées : 30 sur 70 voix de membres en exercice

Secrétaire de séance : Marie-Pierre EMERIC

Présents(es):

Philippe SCHELLENBERGER, Denise REY, Marie-Pierre EMERIC, Henri BERGE, Jacques PAUL,
Michel GROS, Hervé THEBAULT, Mikaél SCHNEIDER, Carine PAILLARD, Jean-Raymond NIOLA,
Christian BOUYGUES, Christian OLLIVIER, Patrice TONARELLI, Josiane GALIZZI, Georges
LUVERA, Jean-Michel CONSTANS, Marie-Laure PONCHON.

Pouvoirs : ,

Ollivier ARTUPHEL, délégué de la commune de Nans-les-Pins, a donné pouvoir a Patrice
TONARELLI, délégué de la commune de Rougiers ;

Claude FABRE, délégué de la commune de Saint-Zacharie, a donné pouvoir a Carine PAILLARD,
déléguée de la commune de Plan d'Aups Sainte-Baume ;

Laétitia TREMOUILHAC, déléguée de la commune de Cuges-les-Pins, a donné pouvoir a Henri
BERGE, délégué de la commune de Gémenos;

Laurence BRULEY, déléguée de la commune d'Auriol, a donné pouvoir a Christian OLLIVIER,
délégué de la commune de Roquevaire

Roger ANOT, délégué de la commune de Belgentier, a donné pouvoir a Mikaél SCHNEIDER,
délégué de la commune de Néoules ;

Bruno AYCARD, délégué de la communauté de commune de la Vallée du Gapeau a donné
pouvoir a Jean-Michel CONSTANS, délégué de la communauté d'agglomération de la
Provence Verte ;

Didier REAULT, délégué du département des Bouches- du Rhone, a donné pouvoir a Marie-
Laure PONCHON, déléguée du département du Var.

Excusés(es), absents(es) :
Robert DELEDDA, Vincent AYALA, Jean-Marie LACATENA, Jean-Martin GUISIANO, Jean-Yves
——, DOLISI, Sophie LE METER, Héléene VERDUYN, Virginie PHELIPPEAU, Suzanne
’)k ) ARNAUD, Marc LAURIOL, Georges BOTELLA, Christophe MADROLLE, Frangois
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Etaient également présents :
Sébastien BOURLIN, Maire de Pourriéres ; Franck NICCOLETTI, conseiller municipal de la
commune de Méounes ; Michel ALLISIO, délégue suppléant de la commune de Tourves ; Jean-
Francois RICHON, Direction Expertise & médiation environnementales de la Métropole Aix-
Marseille-Provence.

Equipe du Parc: Frédéric FAISSOLLE, Directeur; Amandine CARRE, Responsable
administrative et financiere ; Tiphaine FERMI, Responsable du pdle Accueil, Education et
Valorisation - Chargée de mission Fréguentation et Sports de nature, Stéphanie SINGH,
Chargée de mission Forét / Transition énergétique, Chargée d'Evaluation

Vu:

# Le code général des collectivités territoriales ;

# Le code général de [a fonction publique ;

# Lol n° 2007-209 du 19 février 2007 relative & la fonction publique territoriate (1)
introduisant dans la loi du 26 janvier 1984, l'article 88-1 qui pose le principe de la mise
en ceuvre d'une action sociale par les collectivités territoriales au bénéfice de leurs
agents.

#* Le décret n°2007-1461 du 12 octobre 2007 modifiant le décret n® 67-1165 du 22
décembre 1967 fixant les modalités d'application de l'ordonnance n°® 67-830 du 27
septembre 1967 en ce qui concerne les titres-restaurant ;

#*  |'avis du comité social territorial du centre de gestion du Var en date du 19 septembre
2024,

Considérant que :

# |'action sociale est une dépense obligatoire qui impose a toutes les collectivités
territoriales et a leurs établissements publics de mettre en ceuvre, au bénéfice de leurs
agents, des prestations sociales ;

* Le montant des dépenses a consacrer a l'action sociale, notamment les prestations a
mettre en place et leur mode de gestion, relévent du libre choix des collectivités.

Cette volonté politique s'inscrit dans le but :
- D'améliorer le pouvoir d'achat des agents en poste,
- D'assurer l'attractivité de la structure dans le cadre de futurs recrutements
- De pallier 4 'absence de service de restauration collective du personnel.

H est proposé d'instaurer un dispositif de titres-restaurant au bénéfice des agents en activité
au Parc remplissant les conditions suivantes :

- étre agent stagiaire ou titulaire de la fonction publique territoriale,

- 8tre agent contractuel de droit public ou privé pour une période de plus de 5 mois consécutifs,
- étre en contrat d’apprentissage, de professionnalisation ou équivalent pour une période de
plus de 5 mois consécutifs.

- étre stagiaire pour une période de plus de 5 mois consécutifs.

Cet avantage social concerne les agents a temps complet, a temps non-complet et a temps
partiel,

Les agents qui, pour nécessité de service, bénéficient de la gratuité du repas sur leur lieu de
travail, ne peuvent prétendre a ['attribution de titres-restaurant.

Le dispositif proposé est le suivant :
- un titre-restaurant d'une valeur faciale de 8,00€ ;
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de 4,80 € pour I'employeur et 3,20 € pour l'agent) ;
- |'attribution a raison de 5 titres maximum par agent et par semaine, en fonction du nombre
de jours de présence effective de 'agent dans la structure. Il ne peut étre attribué qu'un titre-
restaurant par jour de travail et a condition que le repas soit compris dans I'horaire de travail
journalier.
- Le nombre de titres restaurant sera diminué en application des motifs ci-dessous :

e Congés annuels / jours de fractionnement,

e RTT,

e Récupération des heures supplémentaires ou complémentaires,

e Absence en raison d'un congé de maladie et d’accident du travail,
Absence en raison d'un congé de maternité / paternité / adoption,
Absence en raison d’'un congé sans traitement ou disponibilité,
Absences non justifiées / absence de service fait,
Autorisation spéciale d'absence ou décharge de service,
Greve,
e Stage / congés de formation si pris en charge par I'organisme de formation,
e Remboursement a I'agent du repas pris dans le cadre d'un déplacement professionnel.

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient du méme droit a I'attribution de
ce titre que s'ils exergaient leurs fonctions sur leur lieu d’affectation ;

Les crédits nécessaires ont été inscrits au Budget primitif 2024.

Le Comité Syndical, oui I'exposé de son Président, et aprés en avoir délibéré décide a
I'unanimité :

« D'APPROUVER le principe d'attribution de titres-restaurant en faveur du personnel du
Parc naturel régional de la Sainte-Baume, selon les criteres précités, notamment
d’éligibilité

« DE FIXER la valeur faciale du titre-restaurant a 8€00 avec une participation du Parc a
hauteur de 60% de la valeur faciale du titre ;

« DIT qu'apres la procédure de mise en concurrence et vu le montant estimé du marché
(20 000 € TTC /an sur 4 années), le choix du fournisseur de titres restaurant fera |'objet
d’'une Décision, prise dans le cadre des délégations consenties au Président ;

« D'AUTORISER le Président a signer tout document afférent a I'exécution de cette
délibération.

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus
Pour extrait certifié conforme

Le Préside

Michel GROS

p.3




Envoyé en préfecture le 21/10/2024
Recu en préfecture le 21/10/2024

puie I =

ID : 083-200031623-20241016-4662024-DE




