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naturel COMITE SYNDICAL
régional

de la Sainte-Baume

L'an deux mille vingt-quatre, le seize octobre, & 14h30, le Comité Syndical, régulierement
convoqué en date du neuf octobre deux mille vingt-quatre, s'est réuni en session ordinaire a
Pourriéres sous la Présidence de Monsieur Michel GROS.

Objet : Création d’'un emploi non permanent pour le recrutement d'un contrat de projet
Urbanisme durable

Délibération n° : 468-2024

Membres en exercice : 38

Membres présents : 17

Pouvoirs : 8

Excusés, absents : 13

Voix exprimées : 30 sur 70 voix de membres en exercice

Secrétaire de séance : Marie-Pierre EMERIC

Présents(es):

Philippe SCHELLENBERGER, Denise REY, Marie-Pierre EMERIC, Henri BERGE, Jacques PAUL,
Michel GROS, Hervé THEBAULT, Mikaél SCHNEIDER, Carine PAILLARD, Jean-Raymond NIOLA,
Christian BOUYGUES, Christian OLLIVIER, Patrice TONARELLI, Josiane GALIZZI, Georges
LUVERA, Jean-Michel CONSTANS, Marie-Laure PONCHON.

Pouvoirs :

Ollivier ARTUPHEL, délégué de la commune de Nans-les-Pins, a donné pouvoir a Patrice
TONARELLI, délégué de la commune de Rougiers ;

Claude FABRE, délégué de la commune de Saint-Zacharie, a donné pouvoir a Carine PAILLARD,
déléguée de la commune de Plan d’Aups Sainte-Baume ;

Laétitia TREMOUILHAC, déléguée de la commune de Cuges-les-Pins, a donné pouvoir a Henri
BERGE, délégué de la commune de Gémenos ;

Laurence BRULEY, déléguée de la commune d'Auriol, a donné pouvoir a Christian OLLIVIER,
délégué de la commune de Roquevaire ;

Roger ANOT, délégué de la commune de Belgentier, a donné pouvoir a Mikaél SCHNEIDER,
délégué de la commune de Néoules ;

Bruno AYCARD, délégué de la communauté de commune de la Vallée du Gapeau a donné
pouvoir & Jean-Michel CONSTANS, délégué de la communauté d'agglomération de la
Provence Verte ;

Didier REAULT, délégué du département des Bouches-du-Rhone, a donné pouvoir a Marie-
Laure PONCHON, déléguée du département du Var.

Excusés(es), absents(es) :

Robert DELEDDA, Vincent AYALA, Jean-Marie LACATENA, Jean-Martin

GUISIANO, Jean-Yves DOLISI, Sophie LE METER, Hélene VERDUYN, Virginie
PHELIPPEAU, Suzanne ARNAUD, Marc LAURIOL, Georges BOTELLA, Christophe
MADROLLE, Frangois DE CANSON.

Une autre vie Sinvente ici
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Sébastien BOURLIN, Maire de Pourriéres ; Franck NICCOLETTI, consemmer municipal de 1a
commune de Méounes ; Michel ALLISIO, délégué suppléant de la commune de Tourves : Jean-
Frangois RICHON, Direction Expertise & médiation environnementales de la Métropole Aix-
Marseille-Provence.

Equipe du Parc: Frédéric FAISSOLLE, Directeur; Amandine CARRE, Responsable
administrative et financiére ; Tiphaine FERMI, Responsable du pdle Accueil, Education et
Valorisation - Chargée de mission Fréquentation et Sports de nature, Stéphanie SINGH,
Chargee de mission Forét / Transition énergétique, Chargée d'Evaluation

Vu

# le Code Général de la fonction publique et notamment ses articles L 313-1, L. 332-24,
L. 332-25, L. 332-26,

# |a Charte du Parc naturel régional de la Sainte-Baume,

% Les statuts du syndicat mixte d'aménagement et de gestion du Parc naturel régional
de la Sainte-Baume,

¥ Laconvention n®DCL/BFL/2024-287 conclue avec la Préfecture du Var attributive d'une
subvention dans le cadre du Fonds Vert.

Considérant :

* Lamesure 5 de la Charte : Conforter la trame verte et bleue et maintenir la qualité de
la bicdiversité ordinaire ;

% La mesure 10 de la Charte : Favoriser un urbanisme durable contribuant a I'identité du
territoire ;

# La mesure 11 de la Charte: Améliorer le cadre de vie et requalifier les espaces
banalisés ;

* La volonté du syndicat d’accompagner ses communes et FPC| dans la réalisation de
projets de renaturation des villes et villages, qui s'est concrétisée par le lancement, en
mai 2024, d'un AM| « renaturation des villes et villages de la Sainte-Baume ». Ce dernier
ayant fait remonter 28 projets de renaturation

*  Le financement par le Fonds Vert de dépenses de personnel sur 3 ans (& hauteur de
80% des 180 000 € identifiés) pour accompagner la réalisation de ces projets.

Le Président informe les membres du comité syndical :

Conformément a I'article L313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois sont
créés par l'organe délibérant. |l appartient donc au Comité Syndical de fixer Feffectif des
emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Les articles L.332-24, L. 332-25 et L. 332-26 du code général de |a fonction publique autorisent
le recrutement d’agent contractuel pour un contrat & durée déterminée afin de mener 4 bien
un projet ou une opération identifiée. Le contrat est conclu pour une durée minimale d'un an
et d'une durée maximale de six ans. L'échéance du contrat est la réalisation de son objet, c’est-
a-dire la réalisation du projet lui-méme.

Ainsi, pour la réalisation du projet « renaturation des villes et villages de la Sainte-Baume »,
porté par le syndicat mixte d'aménagement et de gestion du Parc naturel régional de la Sainte-
Baume, les missions suivantes sont nécessaires :
» Accompagner les communes dans la conception de projets urbains et paysagers
(Définition des principes d'aménagement et élaboration d’'une esquisse ; estimation
financiére des études et travaux a engager),
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inerrants a leurs projets,

« Accompagner les communes dans la connaissance de leur patrimoine naturel pouvant
bénéficier a leurs projets,

« Organiser et suivre la commande publique d'études externes pluridisciplinaires (ex :
paysage, hydraulique, VRD, architecture, urbanisme, concertation...) pour réaliser les
études pré-opérationnelles et les études complémentaires spécifiques (ex : releves
topographiques, études de sol, diagnostic amiante...),

« Appui au montage administratif et financier des demandes de subventions
nécessaires a la réalisation des projets.

Ces missions nécessitent le renforcement de I'équipe d'ingénierie interne du syndicat mixte.

Pour permettre la réalisation de ce projet le syndicat mixte, qui bénéficie de
'accompagnement par I'Etat au titre du « Fonds Vert », prévoit le recrutement d’'un ou d'une
chargé(e) de projet « urbanisme durable ».

La rémunération de I'agent sera calculée par référence a I'échelle indiciaire du grade de
recrutement. La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les
fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par
I'agent ainsi que son expérience.

Les membres du comité syndical, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, décident :

- DE CREER un poste non permanant pour une durée de 6 ans a temps complet sur le
grade d'attaché territorial, catégorie A de la filiere administrative, pour effectuer les
missions citées ci-dessus,

- D'AUTORISER le Président & recruter un agent contractuel pour pourvoir cet emploi sur
le fondement de l'article L332-24 du CGCT,

- DEDIRE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus
Pour extrait certifié conforme
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