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> DELIBERATION

ds a Sainte-Baume COMITE SYNDICAL

L'an deux mille vingt-cing, le dix-neuf février, & quatorze heure trente, le Comité Syndical,
régulierement convoqué en date du douze février, s'est réuni en session ordinaire & Nans-les-
Pins sous la Présidence de Monsieur Michel GROS.

Objet : Lignes directrices de gestion

Délibération n° : 472-2025

Annexe : Lignes directrices de gestion

Nombre de membres en exercice : 38 représentant un total de 70 voix

Nombre de membres présents ou représentés : 26 (dont 8 pouvoirs) représentant 39 voix
Nombre de membres excusés, absents : 12 représentant 31 Voix

Secrétaire de séance : Jean-Yves DOLISI

Présent.e.s:

Roger ANOT Jean-Yves DOLISI Suzanne ARNAUD
Henri BERGE Christian OLLIVIER Denise REY

Michel GROS Patrice TONARELLI Pascal ROYER
Ollivier ARTUPHEL Claude FABRE Robert RIEU

Mikaél SCHNEIDER Helene VERDUYN Michel ALLISIO
Carine PAILLARD Georges LUVERA Vesselina GARELLO

Représenté.e.s (pouvoirs) :

Laurence BRULEY, déléguée de la commune d’Auriol a donné pouvoir & Claude FABRE, délégué
de la commune de Saint-Zacharie,

Robert DELEDDA, délégué de la commune de la Cadiére d’Azur a donné pouvoir & Jean-Yves
DOLISI, délégué de la commune de Riboux,

Hervé THEBAULT, délégué de la commune du Beausset a donné pouvoir & Denise REY,
déléguée de fa commune d'Evenos,

Vincent AYALA, délégué de la commune du Castellet a donné pouvoir a Hélene VERDUYN,
déléguée de la commune de Signes,

Jean-Martin GUISIANO, délégué de la commune de Méounes-Lés-Montrieux a donné pouvoir
4 Michel GROS, délégué de la commune de la Roquebrussanne,

Jean-Michel CONSTANS, délégué de la communauté d’agglomération de la Provence Verte a
donné pouvoir & Suzanne ARNAUD, déléguée de la communaute d'agglomération du Sud
Sainte-Baume,

Véronigue MIQUELLY, déléguée du département des Bouches-du-Rhone a donné pouvoir a
Vesselina GARELLO, déléguée du département du Var, :

Didier REAULT, délégué du département des Rouches-du-Rhéne a donné pouvoir a
% Vesselina GARELLO, déléguée du département du Var.

Excusé.es, absent.e.s !

Une autre vie sinvente ici
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LACATENA, Cathy SILVY, Sophie LE METER, Virginie PHELIPPEAU, Bruno AYCARD, Marc
LAURIOL, Georges BOTELLA, Frangois DE CANSON, Christophe MADROLLE.

Etaient également présent.e.s :

Jean-Claude HOOG, délégué suppléant de la commune de Nans-les-Pins » Marina HOCQUET,
suppiéante de la commune associée de Roquefort-la-Bédoule ; Jean-Jacques LEBBOS,
Président du Conseil citoyen du Pare.

Equipe du Parc: Frédéric FAISSOLLE, Directeur: Amandine CARRE, Responsable du pole
Administratif et Financier ; Magalie BLAZQUEZ, Gestionnaire des ressources humaines ; Lilian
SALIERES, Coordonnateur administratif et financier; Anals DESMARECAUX, Chargée de
Communication ; Tiphaine FERMI, Responsable du pdle Accueil, Education, Valorisation,
chargée de mission Fréquentation et Sports de nature ; Mélaine CACHET-GAUJARD, Chargée
de mission Tourisme et Culture : Benoit MILAN, Chargé de mission Education au territoire et
Interprétation des patrimoines ; Claire CEONE, Coordinatrice Ecogardes et Garde Régionale
Forestiere; Nikita MELUSSI, Ecogarde - Garde Régionale Forestiére; Mathilde MIGUET,
Chargée de mission Activités de pleine nature ; Gaétan AYACHE, Chargé de mission Natura
2000 ; Dana MATHIEY, stagiaire auprés de Gaétan AYACHE ; Stéphanie SINGH, Chargée de
mission Forét et Transition énergétique, chargée d'Evaluation ; Alaric STEPHAN, Chargé de
mission Agriculture ; Aurore FAUCHAS, Chargée de mission Ressources en eau ; Nell CONTI,
apprentie auprés d’Aurore FAUCHAS ; Perrine ARFAUX, Chargée de mission Aménagement,
Urbanisme et Paysage.

Vu:

# Le Code général de la fonction publique, notamment les articles L 413-1 al417-7;

% Le decret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion
et a [évolution des attributions des commissions administratives paritaires,
notamment ses articles 13 & 20

* L'avis du Comité Social Territorial du Centre de gestion du Var dans sa séance du
12.12.2024.

Considérant que :

* La loi de Transformation de fa Fonction Publique du 6 ao(it 2019 a introduit un nouvel
article 33-5 dans la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, codifié a l'article L 413-1 du Code
genéral de la fonction publique, qui oblige les Maires et Présidents d'établissements
publics a établir des Lignes Directrices de Gestion (LDG) dés lors que la collectivité
territoriale ou I'établissement public comporte au moins un agent,

# La rédaction de ces lignes directrices de gestion vise a garantir [a transparence et
I'équité dans la gestion des agents publics, a inviter les employeurs publics & se
projeter, formaliser et décliner en actions concrétes leur stratégie en matiére de
ressources humaines, a valoriser la diversité des parcours et des expériences
professionnelles, & favoriser les mobilités, a anticiper I'évolution des agents, des
métiers et des compétences, et a assurer I'égalité professionnelle entre les hommes
et les femmes.

* Les modalités de mise en ceuvre sont définies par le décret n°2019-1265 du 29
novembre 2019 qui prévoit que les lignes directrices de gestion :

- Determinent la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines,
- Fixent les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des
parcours professionnels.

* Ces lignes directrices de gestion constituent le document de référence pour la gestion
des ressources humaines de la collectivité territoriale ou de Fétahlissement public.

Page 2 sur 3




Envoyé en préfecture le 27/02/2025
Recu en préfecture le 27/02/2025
Publié le

E:::Ir"-!,i’.l

eviault

# Elles sont établies par l'autorité territoriale aprés avis du CoN| 5. o83.200031623-20280219-4722025-DE

% Elles sont communiquées par voie numérique et le cas échéant par tout autre Troyen
3 'ensemble des agents de la collectivité territoriale ou de I'établissement public et
qu'elles s’appliqueront en vue des décisions individuelles (promotions, nominations,
mobilités...) prises a compter du 01/03/2025.

¥ Ces lignes directrices de gestion peuvent étre prises pour une durée de 6 ans

~ maximum. Il est donc proposé de retenir cette durée de 6 ans pour les LDG du Parc
naturel régional de la Sainte-Baume.

# Elles peuvent faire I'objet de révisions a tout moment, aprés avis du comité social -
territorial. ' ‘

% La mise en ceuvre des lignes directrices de gestion relatives a la promotion et la
valorisation des parcours professionnels fait I'objet d'un bilan annuel devant le Comité
Social Territorial sur la base des décisions individuelles prises durant I'année écoulée.

Le Comité Syndical, oui I'exposé de son Président, et aprés en avoir délibéré décide a
l'unanimité :
« D'’ADOPTER les lignes directrices de gestion du Parc naturel régional de la Sainte-
Baume, ci-annexées ;
. D'APPROUVER leur prise d'effet au 01/03/2025 pour une durée de 6 ans ;
. D'AUTORISER le Président a prendre toute mesure pour procéder a la mise en ceuvre
de ces orientations sans préjudice de son pouvoir d'appréciation, des circonstances
ou de motifs d'intérét général.

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus
Pour extrait certifié conforme

Michel GROS.
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