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L'an deux mille vingt-cing, le dix-neuf février, a quatorze heure trente, le Comité Syndical,
réguliérement convoqué en date du douze février, s'est réuni en session ordinaire a Nans-les-Pins
sous la Présidence de Monsieur Michel GROS.

Nombre de membres en exercice : 38 représentant un total de 70 voix

Nombre de membres présents ou représentés : 26 (dont 8 pouvoirs) représentant 39 voix
Nombre de membres excusés, absents : 12 représentant 31 voix

Secrétaire de séance : Jean-Yves DOLISI

Présent.e.s:
Roger ANOT Jean-Yves DOL.ISI Suzanne ARNAUD
Henri BERGE Christian OLLIVIER Denise REY
Michel GROS Patrice TONARELL! Pascal ROYER
Ollivier ARTUPHEL Claude FABRE Robert RIEU
Mikaél SCHNEIDER Helene VERDUYN Michel ALLISIO
Carine PAILLARD Georges LUVERA Vesselina GARELLO

Représenté.e.s (pouvoirs) :

Laurence BRULEY, déléguée de la commune d’Auriol a donné pouvoir a Claude FABRE, délégué de
fa commune de Saint-Zacharie,

Robert DELEDDA, délégué de la commune de la Cadiére d'Azur a donné pouvoir a Jean-Yves DOLIS],
délégué de la commune de Riboux,

Hervé THEBAULT, délégué de la commune du Beausset a donné pouvoir a Denise REY, déléguée de
la commune d’Evenos,

Vincent AYALA, délégué de la commune du Castellet a donné pouvoir a Héléne VERDUYN, déléguée
de la commune de Signes,

Jean-Martin GUISIANO, délégué de la commune de Méounes-Lés-Montrieux a donné pouvoir a
Michel GROS, délégué de la commune de la Roquebrussanne,

Jean-Michel CONSTANS, délégué de la communauté d’agglomération de la Provence Verte a donné
pouvoir a Suzanne ARNAUD, déléguée de la communauté d'agglomération du Sud Sainte-Baume,
Véronique MIQUELLY, déléguée du département des Bouches-du-Rhone a donné pouvoir a
Vesselina GARELLO, déléguée du département du Var,

Didier REAULT, délégué du département des Bouches-du-Rhone a donné pouvoir a Vesselina
GARELLO, déléguée du département du Var.

Excusé.es, absent.e.s :

Philippe SCHELLENBERGER, Laetitia TREMOUILHAC, Marie-Pierre EMERIC, Jean-Marie LACATENA,
Cathy SILVY, Sophie LE METER, Virginie PHELIPPEAU, Bruno AYCARD, Marc LAURIOL, Georges
BOTELLA, Frangois DE CANSON, Christophe MADROLLE.

Etaient également présent.e.s :
Jean-Claude HOOG, délégué suppléant de la commune de Nans-les-Pins; Marina HOCQUET,

suppléante de la commune associée de Roquefort-la-Bédoule ; Jean-Jacques LEBBOS, Président du
Conseil citoyen du Parc.
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Equipe du Parc: Frédéric FAISSOLLE, Directeur; Amandine CARRE, Responsable du péle
Administratif et Financier; Magalie BLAZQUEZ, Gestionnaire des ressources humaines ; Lilian
SALIERES, Coordonnateur administratif et financier; Anais DESMARECAUX, Chargée de
Communication ; Tiphaine FERMI, Responsable du pdle Accueil, Education, Valorisation, chargée de
mission Fréquentation et Sports de nature; Mélaine CACHET-GAUJARD, Chargée de mission
Tourisme et Culture ; Benoit MILAN, Chargé de mission Education au territoire et Interprétation des
patrimoines; Claire CEONE, Coordinatrice Ecogardes et Garde Régionale Forestiére; Nikita
MELUSSI, Ecogarde - Garde Régionale Forestiere ; Mathilde MIGUET, Chargée de mission Activités
de pleine nature; Gaétan AYACHE, Chargé de mission Natura 2000 ; Dana MATHIEU, stagiaire
aupres de Gaétan AYACHE ; Stéphanie SINGH, Chargée de mission Forét et Transition énergétique,
chargée d'Evaluation ; Alaric STEPHAN, Chargé de mission Agriculture ; Aurore FAUCHAS, Chargée
de mission Ressources en eau ; Nell CONTI, apprentie auprés d'Aurore FAUCHAS ; Perrine ARFAUX,
Chargée de mission Aménagement, Urbanisme et Paysage.

PJ: Présentation PPT

Le Président accueille les délégués et ouvre la séance. |l donne la parole a Ollivier ARTUPHEL, Maire
et délégué de la commune de Nans-les-Pins.

Ollivier ARTUPHEL, Maire et délégué de la commune de Nans-les-Pins est ravi d'accueillir le comité
syndical dans sa commune. Il indique que la commune s’engage avec beaucoup de fierté pour la
protection et la valorisation de son territoire. Le Comité syndical du Parc est essentiel pour élaborer
une action commune sur la Sainte-Baume. A Nans, ce travail collectif permet de préserver et faire
rayonner le patrimoine. Il remercie a ce titre I'équipe du Parc qui a notamment soutenu la commune
pour la sécurisation du site des sources de I'Huveaune. La gestion de la fréquentation touristique
fait partie des thématiques du Parc. Nans connait une fréquentation croissante, avec beaucoup de
potentiel, il est donc primordial de pouvoir compter sur le soutien du Parc. Cet accompagnement du
Parc est une force pour la commune afin de concilier attractivité et préservation. Il remercie tous les
acteurs qui participent au succés du Parc.

Le Président le remercie d'accueillir le Comité syndical dans sa commune. Pour cette instance, une
grande partie de I'équipe du Parc est présente. L'assemblée sera invitée a partager un moment
convivial autour d’'une galette a la suite de l'instance.

Le Président déroule ensuite I'ordre du jour.

1. Approbation du PV du Comité syndical du 04 décembre 2024
Il est présenté aux membres du Comité syndical le procés-verbal de la séance du 04 décembre 2024.

Les membres du Comité syndical approuvent a I'unanimité le procés-verbal de la séance du 04
décembre 2024.
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2. Projet de délibération : Lignes Directrices de Gestion
Le Président introduit le point et donne la parole au Directeur.

La loi de Transformation de la Fonction Publique du 6 aoGt 2019 a introduit un nouvel article 33-5
dans la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, codifié a 'article L 413-1 du Code général de la fonction
publique, qui oblige les Maires et Présidents d'établissements publics a établir des Lignes
Directrices de Gestion (LDG) dés lors que la collectivité territoriale ou I'établissement public
comporte au moins un agent.

La rédaction de ces lignes directrices de gestion vise a garantir la transparence et I'équité dans la
gestion des agents publics, a inviter les employeurs publics a se projeter, formaliser et décliner en
actions concrétes leur stratégie en matiére de ressources humaines, a valoriser la diversité des
parcours et des expériences professionnelles, a favoriser les mobilités, a anticiper I'évolution des
agents, des métiers et des compétences, et a assurer I'égalité professionnelle entre les hommes et
les femmes.

Les modalités de mise en ceuvre sont définies par le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 qui
prévoit que les lignes directrices de gestion :
- Déterminent la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines,
- Fixent les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels.

Ces lignes directrices de gestion constituent le document de référence pour la gestion des
ressources humaines de la collectivité territoriale ou de I'établissement public.

Elles sont établies par l'autorité territoriale aprés avis du comité social territorial.

Elles sont communiquées par voie numérique et le cas échéant par tout autre moyen a I'ensemble
des agents de la collectivité territoriale ou de I'établissement public et qu’elles s'appliqueront en vue
des décisions individuelles (promotions, nominations, mobilités...) prises & compter du 01/03/2025.

Ces lignes directrices de gestion peuvent étre prises pour une durée de 6 ans maximum. Il est donc
proposé de retenir cette durée de 6 ans pour les LDG du Parc naturel régional de la Sainte-Baume.
Elles peuvent faire |'objet de révisions a tout moment, aprés avis du comité social territorial.

La mise en ceuvre des lignes directrices de gestion relatives a la promotion et la valorisation des
parcours professionnels fait I'objet d’un bilan annuel devant le Comité Social Territorial sur la base
des décisions individuelles prises durant 'année écoulée.

Les membres du Comité syndical approuvent a l'unanimité la délibération relative aux Lignes
Directrices de Gestion et décide :
« D'ADOPTER les lignes directrices de gestion du Parc naturel régional de la Sainte-Baume, ci-
annexées;
o D'APPROUVER leur prise d'effet au 01/03/2025 pour une durée de 6 ans;
« D'AUTORISER le Président & prendre toute mesure pour procéder a la mise en ceuvre de ces
orientations sans préjudice de son pouvoir d'appréciation, des circonstances ou de motifs
d’intérét général.
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3. Projet de délibération : Ouverture de grades — Chargé.e de mission Architecture et
Patrimoine bati

Le Président introduit le point et donne la parole au Directeur.

Le poste de chargé.e de mission Architecture et Patrimoine bati est aujourd’hui vacant a la suite du
départ de I'agente en octobre 2024. Le poste est ouvert sur le grade d'attaché territorial de la filiere
administrative sur le tableau des effectifs. L'état d'avancement de la mission, les actions réalisées
et en cours d'exécution ainsi que les perspectives d'actions nécessitent de procéder au recrutement
d’'un nouvel agent sur ce poste.

La mission architecture et patrimoine bati a été créée en 2022 pour permettre notamment
d'atteindre les objectifs fixés par la mesure 27 de la Charte du Parc naturel régional visant & renforcer
la connaissance, la réhabilitation, la protection et la valorisation du patrimoine rural et du patrimoine
bati identitaire.

De 2022 a 2024, la mission architecture et patrimoine béti a permis au syndicat mixte de mener a
bien plusieurs projet d'accompagnement des communes dans leurs souhaits d'entretien et de
restauration du patrimoine bati du Parc (mur du calvaire de la grotte Marie-Madeleine, vitraux de la
grotte Marie-Madeleine, étude préalable a la requalification du chemin des Roys, potentialité de
réhabilitation du musée de la glace,..) mais aussi d’ébaucher la mission d’'accompagnement du
territoire pour linventaire et la restauration du patrimoine vernaculaire du parc: formations
techniques sur la pierre séche, permanences CAUE, élaboration d'un jeu « patrimoine bati du parc).

L'objet du projet de délibération est de permettre le renouvellement de ce poste, a effectif constant,
au sein de I'équipe du syndicat mixte pour poursuivre le développement de cette mission.

Au regard du profil et des compétences requis pour ce poste, il s'agit de permettre un recrutement
relevant de la catégorie hiérarchique A ou B dans un des grades suivants de |a filiere administrative :
e Rédacteur (B) ,
¢ Rédacteur principal 2éme Classe (B)
¢ Rédacteur principal 1ére Classe (B)
e Attaché (A)

Ainsi que de la catégorie hiérarchique A ou B dans un des grades suivants de la filiére technique :
e Technicien (B)
¢ Technicien principal 2éme Classe (B)
o Technicien principal 1ére Classe (B)
o Ingénieur (A)

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé dans ledit emploi sont

inscrits au budget, chapitre 12. Les grades ouverts et non pourvus seront fermés a lissue du
recrutement,
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Les membres du Comité syndical approuvent a I'unanimité la délibération relative a I'ouverture de
grades pour le poste Chargé.e de mission Architecture et Patrimoine bati et décide :
e D'OUVRIR l'emploi permanent a temps complet de chargé.e de mission Architecture et
Patrimoine béti aux grades susvisés de catégorie hiérarchique A ou B.
o D’AUTORISER le Président a pourvoir cet emploi et qu'il soit éventuellement pourvu par un
contractuel, sur le fondement de l'article L.332-8-2 du code général de la fonction publique;
o« DE CHARGER le Président de la détermination du niveau de recrutement et de la
rémunération du candidat retenu en référence a l'échelle indiciaire concernée ;
o D’ADOPTER les modifications du tableau des effectifs ainsi proposées en annexe

4. Projet de délibération : Ouverture de postes non-permanents — saisonniers (Avant-saison
et GRF)

Le Président introduit le point.

Afin de poursuivre ses missions de suivi de fréquentation, de sensibilisation au respect des espaces
naturels et & la réduction de I'exposition des usagers au risque incendie de forét, le Parc souhaite
renouveler l'ouverture de postes non-permanents saisonniers pour renforcer I'équipe des deux
écogardes permanentes. Ce dispositif saisonnier, introduit en 2018 par la Garde Régionale
Forestiére (GRF) en été, s'articule en deux parties depuis 2020 avec :

1. Celle de l'avant-saison, avec 6 écogardes recrutés sur les mois d'avril et mai a temps partiel

2. Celle de la Garde Régionale Forestiére de juin a ao(t, ayant évolué de 6 GRF en 2018 a 18

GRF a temps complet depuis 2021.

La premiére est née en réponse a la crise médiatique qui causa une surfréquentation des Sources
de 'Huveaune en 2020. Depuis, la fréquentation s'est relativement stabilisée mais ses pics les plus
importants demeurent aux périodes ol les vasques sont le plus en eau et la météo clémente, soit
au printemps et au début de I'automne. La concentration de jours fériés durant les mois d'avril et de
mai favorise également I'affluence des visiteurs a cette période, qui ne se limitent pas qu'a ce seul
site. : ‘
En effet, les fétes pascales et le rayonnement international du sanctuaire de la Sainte-Baume,
générent une forte fréquentation, essentiellement concentrée sur les week-ends et jours fériés.
L'avant-saison constitue donc une période clé de I'année durant laquelle il est primordial de mener
des campagnes de sensibilisation des visiteurs sur ces deux sites, mais nécessite également d'étre
répliquée, dans une moindre mesure, durant les week-ends du mois de septembre pour capter le
public et les vacanciers de l'apres-saison.

La deuxiéme concerne la Garde Régionale Forestiére. Initiée par la Région SUD dans le cadre de la
"Guerre du feu" en 2018, le Parc la déploie chaque année depuis 2018 sur son territoire. La saison
2025 marquera sa 8éme édition. En plus de sensibiliser les visiteurs au respect des espaces
naturels, les Gardes régionaux forestiers ont pour role de diffuser la culture du risque incendie,
informer sur la réglementation conditionnant I'accés aux massifs ainsi que de surveiller et alerter en
cas de départ d'incendie.

Cette opération implique donc une couverture la plus large possible sur les sites en massif forestier
ou les pratiques impliquant une source de feu sont présentes (cigarettes, barbecues, bivouacs ayant
recours au réchaud ou au feu de camp...) et ol les usagers ne sont soit pas familiers avec ce risque
(vacanciers dans les campings), soit sont au contraire sur-confiants et génerent des pratiques a
risque (public capté sur les marchés hebdomadaires et sensibilisé quant aux travaux domestiques,
au non-respect des Obligations Légales de Débroussaillement...).
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1. Evolution proposée pour les ailes de saison :
En 2024, les 6 écogardes étaient mobilisés sur 3 sites d'avril a mai: la Forét Domaniale de la Sainte-
Baume et son sanctuaire, les Sources de I'Huveaune et les Gorges du Caramy. Les retours
d'expérience ont montré qu'il n'était pas pertinent de mobiliser un troisieme binbme de fagon quasi
permanente sur le site des Gorges du Caramy.

En revanche, il est important d'y maintenir une présence durant au moins une partie des week-ends
et/ou jours fériés, d'autant plus cette année, afin de présenter les nouveaux aménagements réalisés
durant I'hiver, de parler de leurs objectifset de veiller au bon respect de ces derniers.

Souhaitant prolonger le dispositif sur le mois de septembre, le Parc propose cette année de
réorganiser la répartition temporelle des écogardes saisonniers de la fagon suivante :

o Avant-saison (avril-mai) : trois bindbmes de deux écogardes, soit 6 écogardes dont 4
écogardes saisonniers a recruter, assurant deux équipes de 2 a 3 écogardes pour les deux
sites les plus fréquentés que sont la Forét Domaniale de la Sainte-Baume et les Sources de
I'Huveaune (3j/semaine), ainsi que la possibilité de dégager ponctuellement un troisiéme
bindme sur les Gorges du Caramy (environ 1j/semaine selon affluence observée).

s Aprés-saison (septembre) : deux bindbmes de deux écogardes, soit 4 écogardes dont 2
écogardes saisonniers a recruter, assurant au moins deux équipes de 2 écogardes sur les
sites les plus fréquentés durant les week-ends (2j/semaine).

2. Poursuivre la diversification des patrouilles estivales en maintenant le méme

effectif sur les trois mois de la GRF :
Les retours des deux dernieres éditions de la GRF ont confirmé la bonne recette que produisait le
déploiement de 18 gardes sur le territoire de juin a ao(t. Pour améliorer I'efficacité de ce dispositif,
le Parc souhaite continuer a capter différents publics en inscrivant ses actions de sensibilisation
dans des contextes diversifiés. Aussi, les patrouilles en espace naturel, les stands d'information sur
les marchés et les manifestations de plein air ainsi que les animations auprés des campings, centres
de loisirs et camps de scoutisme seront maintenus.
En 2025, le Parc souhaite également toucher un public dont les deplacements dans les massifs est
plus diffus (loin des lieux fortement fréquentés). Le comportement de ce public, dont l'interaction
avec l'environnement est plus forte, n'est pas toujours en adéquation avec la reglementation et les
bons comportements (randonneurs pédestres ou cyclistes itinérants, adeptes de la "vanlife", scouts,
grimpeurs, naturalistes...). Pour essayer de toucher cette cible, de plus grande boucle de patrouille
a VTT seront étudiées. Ces agents contractuels sont recrutés temporairement sur des emplois non
permanents pour faire face a un besoin lié a un accroissement saisonnier d'activité sur des postes
de catégorie hiérarchique C au grade d'adjoint technique de la filiere technique.

Le Président remercie I'équipe d’écogardes permanents pour le travail effectué.

Les membres du Comité syndical approuvent a I'unanimité la délibération relative a I'ouverture de
postes non-permanents — saisonniers (Avant-saison et GRF) et décide :

o D'APPROUVER la création des 24 postes susmentionnés pour une durée maximale de 6 mois
afin de permettre la mise en place d'une équipe d'écogardes en renfort sur les ailes de saison
ainsi que celle de la Garde Régionale Forestiere 2025 durant la saison estivale ;

« DE CHARGER le Président de la détermination du niveau de recrutement et de la
rémunération des candidats retenus en référence a |'échelle indiciaire concernée ;

+ D'AUTORISER le Président a signer tous documents afférant a la réalisation de cet objet.
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5. Projet de délibération : Présentation du plan d'actions 2025 / Débat d'orientation
budgétaire

Le Président introduit le point et indique que dans les Etablissements Publics Administratifs (EPA)
de 3 500 habitants et plus, le Président présente a I'assemblée délibérante, dans un délai de dix
semaines précédant I'examen du budget, un rapport sur les orientations budgétaires, les
engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure et la gestion de la dette.

Ce rapport donne lieu a un débat et qu'il est transmis au représentant de I'Etat dans le département.

Le Président propose d'engager le débat d'orientation budgétaire afin de pouvoir voter le budget au
prochain comité syndical. Il présente les éléments budgétaires en s'appuyant sur le rapport
d'orientation budgétaire (en annexe) pour présenter les propositions de budget pour 2025. S'ensuit
un débat avec les membres du comité syndical.

Le Directeur présente le plan d’actions et apporte des éléments de contexte sur chacun des projets.

Tiphaine FERMI, Responsable du pdle Accueil, Education, Valorisation, chargée de mission
Fréquentation et Sports de nature du Parc, fait un point d'étape sur l'avancée des travaux
d’aménagement des gorges du Caramy.

Le Président indique que le projet tel qu'il est imaginé aujourd’hui sera probablement amené a
évoluer car on sait que certains visiteurs ne respecteront pas les aménagements et emprunteront
des passages interdits. |l sera utile de voir au fil des usages s'il y a des espaces supplémentaires a
mettre en défens.

Jean-Yves DOLISI, délégué de la commune de Riboux, demande quelles sont les raisons de la
réduction de I'enveloppe destinée aux patrouilles de 'ONF visant & limiter la circulation motorisée
sur des espaces non autorisés. Il ajoute qu'il y a peu de circuit pour cette pratique et qu'elle cause
beaucoup de dégats.

Le Directeur indique que la réduction est essentiellement liée & des raisons budgetaires car sinon
I'action fonctionne bien. Mais 'objectif cette année est d'avoir une communication plus active pour
sensibiliser davantage les pratiquants.

Le Président ajoute que ce poste de dépense a vocation a apporter un appui supplémentaire a cette
problématique au services compétents. Mais ce n'est initialement pas le réle du Parc de mettre des
moyens humains et financiers sur ces thématiques.

Le Directeur présente ensuite les propositions budgétaires en indiquant quil y aura
vraisemblablement des ajustements d'ici la proposition de budget primitif. Il indique que le delta
d'équilibre en fonctionnement notamment vient sécuriser le budget du Parc, notamment lorsque
I'encaissement des subventions est retardé.

Le Présidentindique que les cotisations statutaires sont figées depuis 2017. L'excédent de
fonctionnement que le Parc avait constitué depuis sa création, malgré une gestion rigoureuse, se
réduit nettement. Afin de se redonner des moyens pérennes pour mener les actions prévues dans la
Charte, il convient de réfléchir a une augmentation des cotisations.
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Le Directeur détaille le budget d'investissement et précise qu'il évolue d’une année a l'autre en
fonction des projets portés, notamment lors de délégations de maitrise d’ouvrage des communes.

Le Président indique que le budget d'investissement est variable et sera notamment a la hausse
quand on aura le retour des études concernant la maison de Parc. Aujourd’hui, le Parc est en
location, l'objectif est de posséder une maison de parc pour pouvoir s'installer de maniére durable
dans des locaux.

Le Directeur présente ensuite les grandes orientations proposées pour 2025.

Il en profite pour féliciter les équipes pour la construction du programme d'actions et notamment
pour leurs réflexions et leur réactivité pour maintenir les Rendez-vous du Parc et le programme
d’éducation scolaire souffrant de l'interruption des financements régionaux.

Le Président indique que le réseau régional des Parcs s'est mobilisé pour essayer d’obtenir un retour
de l'aide de la part de la Région SUD-PACA dés I'année prochaine. :

Jean-Jacques LEBBOS, Président du Conseil citoyen du Parc demande qu’est ce qui explique I'écart
de cotisation entre le département du Var et celui des Bouches-du-Rhéne, le Var participant
nettement moins que les Bouches-du-Rhoéne.

Le Président répond que les raisons sont historiques et date de la création du Parc. Ce sujet pourra
étre abordé lors de sa prochaine réunion avec le Président du Département du Var méme si, compte-
tenu du contexte, le timing n'est pas trés bon.

Les membres du Comité syndical approuvent a 'unanimité la délibération relative a la présentation
du plan d'actions 2025 et au Débat d'orientation budgétaire et décide :
« DE PRENDRE acte que le débat d'orientation budgétaire a eu lieu en séance ce jour ;
« D’APPROUVER le rapport d'orientation budgétaire 2025 ;
« DE DIRE que le Rapport d'Orientation Budgétaire 2025, dans les conditions réglementaires,
sera:
» transmis a Monsieur le Préfet du Var,
» mis a disposition du public sur le site internet du syndicat,
> consultable directement au siége social du syndicat.

6. Décisions prises par le Président dans le cadre de ses délégations :

* Décision 2024-20 : Signature de la convention de partenariat éducatif avec le CNRS_2024-
2025

Le Président introduit le point et donne la parole a Benoit MILAN, Chargé de mission Education au
territoire et Interprétation des patrimoines du Parc qui détaille le point.
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#* La mesure 34 de la charte : « Informer, sensibiliser et éduquer les habitants, les scolaires aux
spécificités et au respect du territoire »

# La délibération n°431-2023 du Comité syndical en date du 6 décembre 2023 relative a la
demande de subvention Région SUD-PACA concernant I'offre éducative Sensibilisation et
appropriation au territoire pour I'année scolaire 2024 - 2025 ;

#* La délibération n°454-2024 du Comité Syndical en date du 27 mars 2024 relative aux
délégations de pouvoir consenties au Président ;

#* La stratégie éducative du Parc naturel régional de la Sainte-Baume.

Contexte :

Dans le cadre de sa mission éducative, le Parc naturel régional s’est donné pour ambition de fournir
a un large public les clefs de compréhension des grands enjeux de son territoire, tout en portant
I'attention sur la valeur et la fragilité des patrimoines qui en font la spécificité et l'originalité. Par
cette entremise, il souhaite donner a chacun des éléments concrets pour agir a I'échelle locale et
développer une prise de conscience de sa responsabilité vis-a-vis de la préservation quantitative et
qualitative de ce capital inestimable qu'est la ressource en eau, que nous espérons léguer aux
générations futures.

Pour l'année scolaire 2024-2025, le Parc naturel régional de la Sainte-Baume propose son dispositif
scolaire « & I'école du Parc » a toutes les écoles des communes du territoire. L'ensemble de ces
projets sont animés par les membres du réseau éducatif du Parc. Le projet intitulé « Les veines d'eau
de la Sainte-Baume, ¢a coule de source » a été pensé avec |'Observatoire Educatif Méditerranéen
(EDU-MED), dépendant du CNRS, afin de sensibiliser les éléves a la préservation des ressources en
eau.

Description du projet :

#*  Permettre aux éléves de bénéficier de I'expertise d’'hydrogéologues spécialisés en médiation
scientifique,

# Initier les éléves a la méthodologie de suivi scientifique des sources,

* Proposer aux éléves de mettre en place in situ l'instrumentation d'une source et d'en assurer
son suivi scientifique quantitatif et qualitatif,

* Amener les éléves a réfléchir a la circulation complexe des eaux souterraines en milieu
karstique, en comparant les fluctuations de la source instrumentée avec les précipitations
locales, ainsi qu'aux enjeux liés a la préservation de cette ressource,

¥ Créer de la donnée scientifique avec les éléves qui viendra alimenter I'étude de suivi des
masses d'eau souterraines du territoire.

Dans le cadre d'une convention partenariale, le CNRS s’engage a:
% Prendre contact avec les deux enseignants pour affiner le projet et déterminer les dates
d'intervention, en classe et sur le terrain;
% Réaliser 4 jours de face a face pédagogique en tout avec les deux classes (2 jours par
classe).

Ce travail pédagogique donnera lieu au versement de la somme de 1 500 € TTC au profit du CNRS.
Cette action est financée a 80% par La Région SUD Provence-Alpes-Cote d'Azur dans le cadre du
programme d'« éducation a l'environnement et au territoire ». Pour rappel, une enveloppe de
subvention de 50 000 € est allouée au Parc naturel régional de la Sainte-Baume chaque année.
L'autofinancement est justifié par le temps passé du chargé de mission éducation du Parc.

Note de synthése — CS 19/02/2025 Page 9 sur 24




Uy

[
1

da la Sainte-Baume

Proces-Verbal

S
ng%fﬁ Comité syndical

régional Mercredi 19 février 2025 3 14h30

Le Président a décidé d'approuver la signature de la convention de partenariat éducatif avec le CNRS
pour I'année scolaire 2024-2025 et tous les autres documents relatifs & la mise en ceuvre de ce
partenariat.

Les membres de I'assemblée prennent acte de la décision du Président.

# Décision 2024-21 : Attribution du marché n°2024-MP-04 relatif a I'Etude préalable a la
requalification de la piste d'accés au sanctuaire de la Sainte-Baume dite « Chemin des
Roys »

Le Président introduit le point et donne la parole au Directeur.

Vu:

* La délibération n°454-2024 du Comité syndical en date du 27 mars 2024 donnant délégation
de pouvoir a Monsieur le Président pour la durée de son mandat et notamment
pour « Prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le
reglement des marchés de travaux, de fournitures et de services et des accords-cadres ainsi
que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget et
dont :

- Le montant HT est inférieur au seuil de procédure formalisée pour les marchés et accords-
cadres de fournitures et de services,

- Lemontant HT est inférieur a 500 000 € HT pour les marchés et accords-cadres de travaux. »

Contexte :

Le sentier concerné par le présent projet emprunte le tracé d’une portion du Chemin des Roys,
chemin historique de pélerinage démarrant a Nans-les-Pins en direction de la grotte Sainte-Marie-
Madeleine et du Saint-Pilon. Il est le principal accés a ce site phare du Parc naturel régional de la
Sainte-Baume.

La portion de sentier a étudier est un chemin communal de Plan d’'Aups Sainte-Baume carrossable
mais majoritairement pédestre, emprunté en véhicule uniquement par les services de secours, la
commune, les Dominicains (affectataires de la grotte et du couvent), I'Office National des Foréts et
le PNR Sainte-Baume.

Une érosion des assises due majoritairement a I'écoulement des eaux de pluie et dans une moindre
mesure a la fréquentation par véhicules et passants est constatée sur le Chemin des Roys.

Des ouvrages hydrauliques magonnés d'écoulement des eaux ont été installés il y a quelques
années. Leur dureté, leur densité et leur faible porosité associées aux propriétés de la grave
compactée présente sur le reste du sentier ont accéléré le délitement de cette derniére qui se
déverse désormais dans les espaces naturels environnants obstruant certains points d’eau
abreuvant des espéces locales.

Le chemin des Roys présente un dénivelé d'environ 185 m avec des virages trés serrés. Sa

topographie et son érosion pose aujourd’hui des difficultés d'accés au site et ont un impact sur les
milieux.
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Contenu :

A partir dune approche technique comprenant a minima une analyse documentaire et
réglementaire, des études et relevés sur site et des mesures simples, les objectifs attendus de
I'étude sont :

% D'apporter des solutions et préconisations pour la réhabilitation et la pérennisation du
chemin depuis la barriere du parking des trois chénes jusqu'aux premiéres marches du
calvaire,

* De proposer des aménagements et bordures de sentiers.

Les préconisations devront proposer une solution technique au ruissellement des eaux de pluie et
stopper les impacts négatifs du revétement actuel sur les milieux environnants ; les aménagements
et la signalétique mettront en valeur les oratoires, la chapelle des Parisiens, la grotte Sainte-Marie-
Madeleine et la chapelle du Saint-Pilon.

Les solutions techniques comprendront un usage systématique de matériaux bio ou géo-sourcés.
Pour réaliser cette étude, le Parc a ouvert un appel d'offre de marché public de prestation
intellectuelle en procédure adaptée.

Cinqg candidats ont proposé une offre a la date limite de candidature fixée au 7/10/2024, 17h00.
Une offre a été jugée irrecevable.

Sur base de I'analyse des quatre offres recevables, il a été décidé d'attribuer le marché a la société
SAS Ftude & Concept Outdoor (Ecoxygéne) pour un montant de dix-huit mille euros toutes taxes
comprises qui obtient la meilleure note selon les critéres définis par la lettre de consultation.

Le Président a décidé :
- D'approuver le rapport d'analyse des offres du 02/12/2024, rédigé par le Parc naturel régional
de la Sainte-Baume.

- D'attribuer le marché « Etude préalable a la requalification de la piste d'accés au sanctuaire
de la Sainte-Baume dite Chemin des Roys » au candidat ayant remis I'offre économiquement
la plus avantageuse en application des critéres d'attribution, soit a la SAS Etude & Concept
Outdoor, 1365 chemin du Fahnestock 06700 St-Laurent-du-Var, pour le montant d'offre
forfaitaire contrdlé de 15 000€ HT ou 18 000€ TTC (20% TVA) et pour un montant maximum
de 2 000€ HT s’agissant de la part & commandes.

- D'approuver le paiement des dépenses correspondantes par le crédit inscrit au budget
d'investissement.

Denise REY, déléguée de la commune d’Evenos demande quel est le montant prévisionnel des
travaux.

Le Directeur répond qu'il n‘est pas encore connu car c'est justement I'étude qui va permettre de
connaitre le temps et les moyens nécessaires a la restauration du chemin des Roys.

Les membres de I'assemblée prennent acte de la décision du Président.
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Décision 2024-22 : Signature convention Interparc Tourisme 2024-2025

Le Président introduit le point et donne la parole au Directeur.

Considérant que :

La mesure 22 de la charte : Créer une destination touristique durable « Parc naturel régional
de la Sainte-Baume » ;

La délibération n°454-2024 du Comité Syndical en date du 27 mars 2024 relative aux
délégations de pouvoir consenties au Président ;

La décision du Président n°2024-13 en date du 10 juillet 2024 relative a la demande de
subvention dans le cadre de I'Action mutualisée Interparc Tourisme 2024-2025 auprés de la
Région Sud-PACA ;

La convention entre la Région Sud-PACA et le Parc naturel régional de la Sainte-Baume,
porteur du projet pour le compte des 9 parcs, intitulée « Destination Parcs naturels régionaux
de Provence-Alpes-Cote d'Azur : des laboratoires de la transition qui essaiment les bonnes
pratiques au niveau régional » et la subvention attribuée par la délibération n°24-0529 de la
Commission permanente du conseil régional Provence-Alpes-Céte d'Azur réunie le 25
octobre 2024.

Que les Espaces naturels protégés de Provence-Alpes-Cote d'Azur, les Parcs naturels
régionaux (PNR) en particulier, bénéficient d'une attractivité touristique forte ;

Que cela nécessite I'adoption et la mise en place de politiques publiques permettant un
développement intégré et concerté de l'offre touristique, garantissant des retombées
durables pour I'économie des territoires, tout en organisant la gestion et la préservation des
milieux naturels ;

Que dans le cadre d'une démarche Interparc Tourisme initiée par la Région Provence-Alpes-
Cote d'Azur dés 2008, I'ensemble des Parcs naturels régionaux travaillent sur un projet
commun visant a faire des territoires de Parcs des destinations reconnues en matiére de
tourisme durable et en particulier d'écotourisme et de tourisme de nature ;

Que le Plan climat: Gardons une cop d'avance approuvé le 23 avril 2021 qui traduit le
nouveau Schéma régional de développement touristique et des loisirs (SRDTL) 2023-2028
approuvé le 21 octobre 2022 par le Conseil régional favorise le développement de
I'écotourisme, du tourisme de nature et d’un tourisme exemplaire et vise a faire de la Région
Provence-Alpes-Cote d'Azur un modele de développement touristique d'excellence, durable
et résilient ;

Que I'ensemble des Parcs et la Région ont la volonté commune de poursuivre la qualification,
la structuration et la valorisation d'une offre de découverte immersive dans les 9 parcs
naturels régionaux de Provence-Alpes-Céte d'Azur ;
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* Que I'Interparc Tourisme a réinterrogé sa stratégie en juin 2024, avec 'ensemble des parcs,
la Région Sud et le CRT, en s'appuyant sur son bilan d’actions a 10 ans. L'Interparc tourisme
vise a faire de I'écotourisme une vitrine régionale promue par le CRT et a poursuivre
'essaimage des bonnes pratiques en ceuvre dans les parcs pour le déploiement d'un
tourisme durable sur I'ensemble du territoire régional. Pour faire face aux défis de demain
en matiére de tourisme durable, le focus sera mis sur I'accompagnement des entreprises
dans leur transition écologique, la structuration d'une offre hors saison, le déploiement d'une
offre d'itinérances et la poursuite du travail pour favoriser une meilleure gestion des flux sur
les territoires ;

% Que l'ensemble des Parcs reconnaissent la nécessité de poursuivre et de consolider la
dynamique mutualisée d'animation et de coordination du réseau Interparc tourisme en lien
avec la Région et les autres partenaires afin de répondre aux enjeux et aux priorités définies
par la politique régionale en faveur des parcs naturels régionaux d’une part et le plan de
croissance de |'économie touristique d'autre part ;

% Qu'une convention, intitulée « Destination Parcs naturels régionaux de Provence-Alpes-Cdte
d'Azur : des laboratoires de la transition qui essaiment les bonnes pratiques au niveau
régional » acte en 2025 dans la continuité de la convention de 2024 le soutien financier pour
un an de la Région a la démarche collective de portage assurée par le Parc de la Sainte-
Baume;

#* Que conformément a cette convention liant la Région et le Parc de la Sainte-Baume, cette
démarche collective se traduit par une convention de mutualisation entre les 9 Parcs de la
Région Sud pour porter des missions communes sur les territoires des Parcs (réalisés par
deux agents), se partager les frais de fonctionnement afférents et assurer la commande
publique en lien avec ces missions ;

% Que la dynamique autour de I'écotourisme en région permet une certaine lisibilité sur l'avenir
des actions tourisme dans les Parcs naturels régionaux.

Contexte .

Les Parcs naturels régionaux de Provence-Alpes-Cote d'Azur travaillent en Interparc sur les
thématiques du tourisme durable depuis I'année 2008 et avec le soutien financier de la Région
Provence-Alpes-Céte d'Azur. Cette collaboration en Interparc a progressivement pris de 'ampleur
pour aboutir aujourd’hui a la création de 2 ETP, dont un poste basé au Parc du Queyras et un poste
basé au Parc du Luberon.

La collaboration entre la Région Provence-Alpes-Cote d'Azur et ses 9 parcs naturels régionaux a été
reconduite en octobre 2024 pour un an.

Comme exposé précédemment, elle repose sur deux conventions :

#* Une premiére convention d'aide financiére pour la réalisation du projet « Destination Parcs
naturels régionaux de Provence-Alpes-Cote d'Azur » qui lie la Région et le Parc de la Sainte-
Baume en tant que porteur administratif du dossier ;

* Une seconde convention, qui lie 'ensemble des 9 Parcs naturels régionaux de Provence-
Alpes-Céte d'Azur, parties-prenantes du projet

C'est cette seconde convention qui est I'objet de la présente décision.
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Le plan de financement pour la mise en ceuvre de cette convention, porté par le parc de le Sainte-
Baume pour le compte des 9 Parcs de la région Sud, s'éléve a 200 000€ TTC pour 2024-2025.

BUDGET (prévisionnel) INTERPARC TOURISME - de oct. 2024 4 oct. 2025

Montant  Total " Montant
Frais salariaux des 2 techniciens et frais attachés 111000 €]
Frais salariaux 98200€[Région Sud
Frais de déplacement 4000€ ' .
Frais généraux et de gestion 8800€ quti@:ibétion des prkofekssibnneyls‘ .
Dvpt offre ecotourisme au niveau local 42000 €| ' k
Techniciens tourisme des PNR Participation des PNRE
Animation réseau et accompagnementdespro 29000 € '
Formation/montée en compétence des pros du tourisme 5000€
Valorisation/déploiement Parcours eco-solution & 19000€
accompagnement transition écologique
Forum du tourisme durable et de I'écotourisme 5000€
Valorisation/outils de com | 18000 €|
Supports de communication ’ 10000€
Kit com pro marque VPNR (flyer, présentoir, plaque..) 3000¢€
Auti il Srati lémentaites a définir 5000€

Le Président a décidé d'approuver la signature de la convention Interparc tourisme 2024/2025 entre
les 9 Parcs naturels régionaux de Provence-Alpes-Cote d’Azur intitulée « Destination Parcs naturels
régionaux de Provence-Alpes-Cote d'Azur : des laboratoires de la transition qui essaiment les
bonnes pratiques au niveau régional » et tous les autres documents relatifs & la mise en ceuvre de
ce partenariat.

Les membres de I'assemblée prennent acte de la décision du Président.
* Décision 2024-23 : Signature de la convention avec la LPO PACA et LPO France sur la mise
en place de Biodiv'Sport

Le Président introduit le point et donne la parole a Gaétan AYACHE, Chargé de mission Natura
2000 du Parc qui détaille le point.

Considérant que :

#* La mesure 3 de la charte : « Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie de création d'aires
protégées et coordonner les protections déja en place » ;

#* La mesure 32 de la charte « Coordonner une gestion maitrisée des sports de nature » ;

* La délibération n°454-2024 du Comité Syndical en date du 27 mars 2024 relative aux
délégations de pouvoir consenties au Président ;

* Le document d'objectif des sites Natura 2000 Massif de la Sainte-Baume et Sainte-Baume
occidentale et les actions FREQ1 et FREQ2 visant a limiter les impacts des activités
humaines de loisirs sur les espéces et les milieux naturels
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Contexte :

La pratique des sports de nature, a titre individuelle ou fédérée, dans le cadre de manifestations
sportives de loisir ou de compétition ainsi que dans le cadre de pratiques récréatives, est fortement
présente et en perpétuelle évolution (nouvelles pratiques, nouveaux publics...) sur le territoire du
Parc naturel régional de la Sainte-Baume.

Parallélement, la demande des pratiquants et organisateurs d'activités en lien avec les sports de
nature, d'accéder a des données précises, cartographiées et argumentées, pour pratiquer de fagon
écoresponsable leur activité est en forte augmentation. Répondre a cette demande est un enjeu
partagé pour mener a bien les missions de préservation. |l n'existe que peu d'outils pour répondre a
ces demandes.

[l est observé le développement de sites internet « communautaires », qui conseillent les
pratiquants, sans forcément prendre en compte tous les enjeux (fonciers, environnement, multi
usages...). Ces outils changent en permanence sous l'effet des évolutions techniques et des attentes
des pratiquants. Ils sont aujourd'hui des vecteurs puissants de communication entre pratiquants.:
mal utilisés, ils peuvent étre sources de conflits, de comportements inadaptés aux enjeux locaux ;
mais ils peuvent également étre canaux d'information et d'éducation s'ils sont judicieusement
alimentés.

# En lien avec ces enjeux, la LPO a développé I'outil Biodiv'Sports, qui a pour objectif de définir
des zones sensibles au regard des pratiques sportives et de les rendre accessibles aux
pratiquants et cohérentes entre territoires. |l s'agit de données « ouvertes » (open data)
mises a disposition librement. »

# Le projet pilote Biodiv'sports mené en Auvergne-Rhéne-Alpes depuis 2016 a permis d'établir
les principes de définitions des zones sensibles, de développer et de tester I'outil de diffusion
aupres de plateformes partenaires de la démarche.

#* Ledispositif Biodiv'sports est actuellement en phase de déploiement national. La convention
a pour objet de définir le partenariat, la relation entre les différents partenaires, leur role et
leurs engagements communs. Dans le cadre de la convention, la LPO France fournit un acces
personnalisé au Parc pour utiliser la plateforme Biodiv'Sports.

# Ce partenariat entre la LPO PACA, la LPO France et le Parc permettra un accompagnement
dans les processus de concertation avec les pratiquants de sport de nature, l'identification
des zones sensibles ol la fréquentation doit étre adaptée, I'utilisation de la plateforme
Biodiv'Sport et sa coordination sur le territoire du Parc.

La convention est établie pour une durée 3 ans avec une reconduction possible.

La LPO France s'engage a assumer financiérement la maintenance, 'hébergement et le
développement de la base de données. Pour tout autre développement technique
personnalisé, le Parc prendra en charge les co(ts liés directement auprés du développeur,
en fonction de ses besoins spécifiques.

% %

Le Président a décidé d'approuver la signature de la convention de partenariat pour la mise en place
de Biodiv'Sport sur le territoire du Parc et tous les autres documents relatifs a la mise en ceuvre de
ce partenariat.

Jean-Yves DOLISI, délégué de la commune de Riboux demande s'il y a un suivi voire un contréle des
traces faites pas les utilisateurs sur les sites ?
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Gaétan AYACHE, Chargé de mission Natura 2000 du Parc répond que ce n'était pas |'objectif initial
mais cela pourra étre réfléchi par la suite.

Le Président ajoute que cela pourra également permettre d'adapter les informations en fonction des
périodes de l'année.

Les membres de I'assemblée prennent acte de la décision du Président.

# Décision 2025-24 : Attribution du marché Titres restaurant
Le Président introduit le point et donne la parole au Directeur.

Considérant :

o le DCE N° 2024-MP-05 relatif au marché relatif a la mise en place et la gestion d’une solution
de titres-restaurant du syndicat mixte d'aménagement et de gestion du Parc naturel régional
de la Sainte-Baume établi par le Parc;

e que le montant estimé de ce marché s'éleve a 44 160€ TTC;

que les offres devaient parvenir a I'administration au plus tard 08/01/2025 a 16h ;

que le délai de validité des offres est de 120 jours et se termine le 08/05/2025 ;

que 2 offres sont parvenues dans le délai requis :

UP COOP

Edenred France SAS

Dans le rapport d'analyse des offres du 27/01/2025, il est proposé d'attribuer ce marché au
candidat ayant remis l'offre économiquement la plus avantageuse, notée 95/100 pour le
montant estimé d'offre contrdlée de 44 160€ TTC et pour un montant maximum de
commandes de 55 000€ HT.

» les crédits permettant cette dépense sont inscrits au budget de fonctionnement.

s ® o o

Le Président a décidé d'approuver le rapport d'analyse des offres du 27/01/2025, rédigé par le Parc
naturel régional de la Sainte-Baume et d'attribuer le marché au candidat ayant remis I'offre
économiquement la plus avantageuse en application des critéres d'attribution, soit a la société UP
COOP, 9-11 Bvd Louise Michel 92230 Gennevilliers, pour un montant estimé d'offre contrélée de
44 160€ TTC et pour un montant maximum de commandes de 55 000€ HT par année de marché.

Les membres de I'assemblée prennent acte de la décision du Président.
% Décision 2025-25 : Demande de subvention — Plan d’action gestion de la ressource en eau
- AERMC

Le Président introduit le point et donne la parole a Aurore FAUCHAS, Chargée de mission
Ressources en eau du Parc qui détaille le point,

Contexte :

Depuis 2022, le Parc anime la concertation des acteurs pour la gestion des ressources en eau
stratégique.
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Cette mission vise a renforcer la protection et la connaissance des masses d'eau souterraine par la
prise en compte de zones de sauvegarde définies pour la préservation a long terme du potentiel
exploitable pour I'eau potable.

Elle répond aux dispositions de la Charte du Parc naturel régional de la Sainte-Baume précitées.

Par ailleurs, elle répond aussi aux orientations fondamentales du Schéma directeur d'aménagement
et de gestion des eaux du bassin versant Rhone-Méditerranée (SDAGE) et du programme de
mesures 2022-2027 approuvés le 18 mars 2022.

Dans la continuité des actions mises en ceuvre les années précédents, il est proposé au Syndicat
mixte d’'aménagement et de gestion du Parc naturel régional de la Sainte-Baume de renouveler la
demande d'aide financiére annuelle auprés de I'agence de I'eau Rhone-Méditerranée Corse afin de
poursuivre cette mission d'animation et de concertation. Cette demande s'accompagne d'une
programmation (feuille de route annuelle) toujours définie en étroite collaboration avec I'agence.

Objectifs de |'action :

Pour 2025, la feuille de route « Animation et concertation pour la gestion des ressources en eau
stratégiques » prévoit :

o La continuité et le déploiement du réseau de suivi qualitatif et quantitatif des eaux
souterraines stratégiques de la Sainte-Baume (sources et nappes) et son outil de diffusion
des connaissances au travers du Systéme d’information territorial Interparcs ;

o Lamise en ceuvre et le suivi, avec la communauté d’'agglomération Sud Sainte-Baume, des
études de délimitation des aires d'alimentation des captages prioritaires Puit des Noyers
et du Puits Long et de caractériser leur vulnérabilité (lancement du marché d'étude prévu
début juin 2025) ;

o L’animation territoriale pour l'intégration des enjeux des eaux souterraines stratégiques
dans la planification de I'urbanisme et les projets du territoire par I'accompagnement des
projets dans la protection qualitative et quantitative des eaux souterraines et la veille et
conseil auprés des services de |'Etat ;

o La préfiguration d'un Projet de Territoire pour la Gestion des Eaux (PTGE) souterraines
stratégiques du massif de la Sainte Baume (La partie « état des lieux » de ce travail permettra
dans un méme temps de fournir des éléments pour I'évaluation a « mi-charte » des actions
concernant les enjeux "eau” sur le territoire du PNR de la Sainte Baume. Tant pour celles
portées en propre par le Parc mais également celles conduites par les autres acteurs locaux
de la politique de I'Eau (Syndicats mixtes des bassins versants);

o La préfiguration d'un Plan de Gestion Stratégique des Zones Humides (PGSZH) sur un
périmeétre élargi du PNR de la Sainte-Baume ;

o La mobilisation citoyenne par I'animation du groupe Eau du Conseil citoyen du Parc et de
ses actions ;

o L'augmentation des consciences sur les enjeux des économies d'eau notamment dans le
secteur touristique en lien avec le réseau des interparcs PACA (par la mise en ceuvre
d'enquéte et d’actions de communication) et plus largement a I'occasion de 7 rendez-vous
du Parc sur le theme de l'eau.
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Le plan de financement prévisionnel est le suivant :
DEPENSES RECETTES
. Montant o Nature de la Montant o
Nature de la dépense en€TTC| ° recette en€TTC | ©
Achat petit matériel (ordinateur pour
stagiaire, carnet de terrain, solution 1 550€ 1,01%
étalon pour multisondes)
Co(t global pour 1 stagiaire "Etude des
dynamiques agricoles susceptibles
d'avoir des incidences sur les
ressources en eau dans l'aire 4781€ 1 312% A q
d'alimentation présumée des captages rgen%eMg 107 113€ | 70%
prioritaires du Puits des Noyers et de eau
Puits Long"
Etude scientifique sur la présence de
micro plas‘uques_ dans les eaux 24 400€ | 15,95%
souterraines karstique de la Sainte-
Baume
Opération de tragage avec le CDSC13 | 3 000€ | 1,96%
Budget prévisionel pour un événement
‘ (1/2j) a destination des‘elus et 500€ 0,33%
citoyens du Parc sur le theme de la
gouvernance de la ressource en eau
7 Evenemer]ts RDV fiu Parc surle 1700€ 111% Auto
theme de l'eau .
- — ; Financement 45906€ 30%
Production et diffusion d'une plaquette du Parc
a destination des propriétaires o
) . : 1000€ | 0,65%
forestiers sur la préservation et la
gestion des zones humides forestiéres
Charges de personnels et frais de 116 088€ | 75.87%
structure
Total 153 019€ Total 153 019€

Le Président a décidé de déposer une demande de subvention pour I'action spécifique précitée
aupres de I'Agence de I'eau Rhone Méditerranée Corse, a hauteur de 70% minimum des dépenses
prévisionnelles, ou a défaut, auprés de tout autre financeur venant en complément et d'engager

toutes les démarches administratives et financiéres relatives a cette opération.

Les membres de 'assemblée prennent acte de la décision du Président.

# Décision 2025-26 : Signature de la convention de partenariat entre I'Académie d’'Aix-
Marseille et le Parc naturel régional de la Sainte-Baume

Le Président introduit le point et donne la parole a Benoit MILAN, Chargé de mission Education au
territoire et Interprétation des patrimoines du Parc qui détaille le point.
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Considérant :

o La stratégie d’éducation a I'environnement et au territoire du Parc naturel régional de la
Sainte-Baume ;

o Que l'accueil, l'information et I'éducation a I'environnement du public est I'une des cing
missions fondamentales des Parcs naturels régionaux ;

o Que le Parc naturel régional de la Sainte-Baume diffuse en partenariat étroit avec les
instances de I'Académie d'Aix-Marseille ses dispositifs éducatifs a destination des écoles et
établissements scolaires de son territoire.

Contexte :

Dans le cadre de sa mission éducative, le Parc naturel régional s’est donné pour ambition de fournir
aux éléves scolarisés sur ses communes les clefs de compréhension des grands enjeux de son
territoire, tout en portant l'attention sur la valeur et la fragilité des patrimoines qui en font la
spécificité et l'originalité.

A cette fin, le Parc propose, en partenariat étroit avec les services académiques, ses dispositifs
scolaires « & ['école du Parc » et « découvre ton Parc » et participe a la formation des enseignants du
1¢" et du 2" degré.

Objectif de I'action :

La signature de cette convention permet d'officialiser le partenariat éducatif entre 'académie d’Aix-
Marseille et le Parc naturel régional de la Sainte-Baume, elle a notamment pour objet de définir les
objectifs de ce partenariat et le cadre d'intervention de chacune des parties dans le respect des
spécificités de chacun.

Le Président a décidé d'approuver la signature de la convention de partenariat avec I'Académie
d'Aix-Marseille et tous les autres documents relatifs a la mise en ceuvre de ce partenariat.

Les membres de I'assemblée prennent acte de la décision du Président.

7. Fond Vert — Renaturation des Villes et Villages : Choix des projets accompagnés

Le Président introduit le point et donne la parole a Perrine ARFAUX, Chargée de mission
Aménagement, Urbanisme et Paysage du Parc qui présente le point.

Il est rappelé que le Parc bénéficie d'une subvention « Appui a I'ingénierie » au titre du Fonds Vert
pour accompagner les communes volontaires du territoire dans leurs projets de renaturation
pendant 3 années consécutives. Pour donner suite a 'AMI lancé en mai 2024, les services du Parc
ont contacté les communes candidates pour échanger sur leurs projets respectifs.

Une sélection des projets retenus pour I'année 2025-2026 est présentée au Comité Syndical. Les
projets sélectionnés bénéficieront de la réalisation d'une étude pré-opérationnelle (diagnostic/état
des lieux, principes d'aménagement, esquisse, estimation financiére des études et travaux a
engager). Selon la nature du projet, des ateliers de concertation et de sensibilisation auprés du grand
public seront également mis en place.
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La Roquebrussanne - Cour de I'école élémentaire F. Reynaud

Le Beausset Jardin/Cdur de I'Espace Mistral

Néoules , - Cours des écoles maternelle et élémentaire (groupe scolaire B. Pascal)
Roquevaire Cours Négrel Féraud

Sollies-Toucas Place, placettes et ruelles du centre ancien

Le Président, Maire de la commune de la Roquebrussanne, apporte des éléments de contexte sur le
projet de renaturation de sa cour d’école.

Perrine ARFAUX, Chargée de mission Aménagement, Urbanisme et Paysage du Parc apporte des
éléments de contexte sur le projet de renaturation du jardin de I'espace Mistral.

Mikaél SCHNEIDER, délégué de la commune de Néoules, apporte des éléments de contexte sur le
projet de renaturation des cours d'écoles de Néoules. Le projet est notamment porté par le conseil
municipal des jeunes de la commune.

Christian OLLIVIER, délégué de la commune de Roquevaire, apporte des éléments de contexte
concernant le projet sur la commune de Roquevaire. Le projet de renaturation porte sur le Cours
Négrel Féraud en plein centre du village qui était devenu un parking complétement imperméabilisé.
De nouveaux parkings ont été construits a d'autres endroits (notamment des parkings perméables
ou imperméables mais permettant une récupération et un réemploi de I'eau).

Perrine ARFAUX, Chargée de mission Aménagement, Urbanisme et Paysage du Parc apporte des
éléments de contexte sur le projet de renaturation de Solliés-Toucas. Celui-ci concerne la
renaturation d’un réseau de ruelles et de la cour principale de I'église.

Concernant le calendrier prévisionnel, lI'objectif est d'avoir un démarrage des études pré-
opérationnelles a I'été 2025 et une premiere restitution au 1® semestre 2026 pour que les travaux
puissent débuter dans les cours d'école a I'été 2026.

Le Directeur indique que les communes concernées devront opérer une délégation de maitrise

d’ouvrage ainsi qu'une participation a hauteur de 10% du montant des études réalisées pour leur
projet, plafonnée a 3 000€ TTC.
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8. Point divers:

« Projet de centrale photovoltaique au sol de Saint Guillaume (commune de Méounes-lés-
Montrieux)

Le Président introduit le point.

Le Parc a appris que le préfet a pris un arrété autorisant le défrichement de 17 ha sur la commune
de Méounes-lés-Montrieux en vue d'implanter un parc photovoltaique au sol. La Charte n'interdit pas
linstallation de centrale photovoltaique au sol sauf dans les secteurs a enjeux identifiés au plan de
Parc. Or I'endroit concerné a Méounes-lés-Montrieux est un secteur a enjeux (réservoir de
biodiversité) qui n'a pas vocation a accueillir ce type d'installation. Il se situe a proximité du parc
photovoltaique de Néoules qui avait été implanté avant que le Parc n'existe.

Le projet sur Méounes-lés-Montrieux est ancien et a déja fait I'objet de plusieurs avis défavorables,
notamment du Parc (incompatibilité avec la Charte et le Plan de Parc).

A la suite de cette autorisation de défrichement donnée par la Préfecture du Var (8 juillet 2024), un
recours gracieux va étre intenté et sera suivi potentiellement d'un recours contentieux.

Le Président donne la parole a Stéphanie SINGH, Chargée de mission Forét et Transition
énergétique, chargée d'Evaluation du Parc qui précise qu'il s'agit d’'une entorse au principe
fondamental de la charte et a la cohérence des politiques publiques.

Elle indique que sur la commune de Méounes-lés-Montrieux, un avis favorable avec réserve a éte
donné a un autre projet de parc photovoltaique situé en limite de corridor, preuve que le Parc ne
s'oppose donc pas par principe a ces projets.

Patrice TONARELLI, délégué de la commune de Rougiers, demande si la mairie a donné son
aval pour ce projet et s'il est encore temps d'intervenir.

Le Président répond que le projet a été inscrit au PLU de la commune.

Perrine ARFAUX, Chargée de mission Aménagement, Urbanisme et Paysage du Parc indique que le
Parc avait donné un avis défavorable sur le PLU car il était incompatible sur ce point avec la Charte
du Parc.

Le Président ajoute que dans un premier temps, le Parc souhaite faire un recours gracieux mais qu'il
convient de se préparer d'ores et déja a un recours contentieux.

Un soutien a été demandé a la Fédération des Parcs tant sur le plan juridique que financier car ce
cas pourrait faire jurisprudence.

Jean-Yves DOLISI, délégué de la commune de Riboux demande s'il y a possibilité de stopper le
projet.

Christian OLLIVIER, délégué de la commune de Roquevaire demande s'il y a une mobilisation
citoyenne sur ce sujet,
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Le Président répond que l'arrété n'ayant pas encore été publié en mairie, il n'y a pas de mobilisation
pour le moment ni de démarrage des travaux.

L'Assemblée prend note la proposition du Président de continuer dans cette démarche et de tenter
un recours gracieux en se préparant a un éventuel recours contentieux.

¢ Distribution au Comité syndical des panneaux PEFC aux communes du Parc certifiées

Le Président introduit le point et donne la parole a Stéphanie SINGH, Chargée de mission Forét et
Transition énergétique, chargée d'Evaluation du Parc qui détaille le point.

Un bilan du nombre des communes adhérentes au 01/02/2025 est présenté en comité syndical avec
un rappel de la procédure de certification et la distribution en séance des panneaux PEFC aux
communes récemment certifiées.

Action conjointe Parc / PEFC PACA / ONF / CoFor
Démarche faisant partie d'un plan régional soutenu par I'Etat
Cible = 17 communes propriétaires de foréts non certifiées
1 réunion d'information le 28 juin
Envoi d’un « kit d'adhésion » mi-ao(t
Courrier co-signé

¢ Bulletin d'adhésion pré-rempli

¢ Cahier des charges

¢ Exemple de délibération

» Plaquette de communication
a Objectif : 100 % des foréts publiques certifiées

#* 12 communes ont adhéré suite a 'action du Parc
-7 900ha soit 71 % de la surface des foréts communales (contre 12 % avant l'action)
- 15 communes certifiées au total

* 6 communes non adhérentes / 21 : Garéoult / Mazaugues / Nans / Roquevaire / Rougiers /
Saint-Maximin

# PEFC PACA prépare un article de communication pour que les communes puissent
promouvoir leur adhésion

* Organisation d'1/2 journée terrain pour valoriser 'engagement des communes du Parc avec
la venue de PEFC France + presse pour remise des certificats

a Total de foréts certifiées sur le Parc = 23 764 ha soit 28 % (contre 20%)

Un point de vigilance est a noter s'agissant du lieu d'installation des panneaux. L'objectif est
de privilégier des supports déja existants, ne pas fixer directement sur les arbres.

Patrice TONARELLI, délégué de la commune de Rougiers, indique qu'un échange de forét a été fait
avec le département du Var et que par conséquent la superficie communale n’est plus exacte.

Stéphanie SINGH, Chargée de mission Forét et Transition énergétique, chargée d'Evaluation du Parc
ajoute que le Département du Var serait plutot favorable a s'engager également dans la certification
PEFC.
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Le Président remercie les élus pour leur participation tout au long de I'année derniére et les années
précédentes aux Comités syndicaux. Cela permet de voir les actions menées sur le Parc. Un travail
de communication est également mis en ceuvre pour valoriser les projets réalisés. Il remercie les
élus de donner au Parc les moyens et capacité de mise en ceuvre de toutes ces actions. Il remercie
également I'équipe technique du Parc, chacun dans leur thématique, qui travaille tous les jours pour
que le Parc puisse rayonner.

Le Directeur partage ces propos, le ROB est I'occasion de mettre en lumiére tout le travail effectué
par I'équipe du Parc et il les remercie pour leur engagement.

Ollivier ARTUPHEL, Maire et délégué de la commune de Nans-les-Pins invite 'assemblée a récupérer
le catalogue des festivités prévues sur la commune.

N'ayant plus de questions diverses, la séance est levée a 17h00.

Le secrétaire de séance, Le Président
Jean-Yves DOLISI ichel GRQS
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e Webinaire : Formation sensibilisation des élus a I'évaluation - Vendredi 28 mars
Le Président introduit le point et donne la parole au Directeur.

Il'indique que la Fédération des Parcs naturels régionaux organise une formation expresse de
sensibilisation des délégués a I'exercice de I'évaluation, le vendredi 28 mars 2025 de 13h30 3 15h,
sous forme de webinaire. Le webinaire sera trés similaire a celui qui a eu lieu en octobre 2024, afin
de permettre a ceux qui n'ont pas pu y participer de profiter de cette formation.

Congue dans l'optique d'une premiére approche « évaluation », elle s'adresse principalement aux
délégués : qu'est-ce qu'une évaluation, quelle est.son utilité et quelles sont les bases pour mener a
bien ce travail.

Les objectifs de la formation sont :
- d'amener les acteurs a réfléchir a leurs réticences a évaluer et a les dépasser
- de créer une ambiance positive sur le suivi et I'évaluation
- de partager quelques éléments de connaissance communs sur le suivi et I'évaluation et leurs
usages

Les délégués peuvent s'y inscrire via le formulaire suivant : formulaire ici

Le Président ajoute que I'évaluation a mi-charte est trés importante car elle permettra de voir les
objectifs qui ont été atteints au regard des objectifs fixés dans la Charte. Elle permettra également
de voir comment le territoire a évolué et d'orienter les actions a mettre en ceuvre sur la 28me partie
de la Charte. 4

Ce bilan & mi-Charte permettra également d'alimenter le bilan fin de Charte qui devra étre réalisé
pour 2032 et qui sera nécessaire pour le renouvellement du label “Parc naturel régional” et de sa
Charte.

A la demande de I'assemblée, il est indiqué que le lien vers le formulaire d'inscription sera transmis
par mail aux délégués.

# Date des futures instances

Comité syndical : mercredi 26 mars 2025 & Méounes-lés-Montrieux a partir de 14h30.

Mercredi Mercredi Mercredi Mercredi
BUREAU SYNDICAL 12/03/2025 04/06/2025 01/10/2025 26/11/2025
3 14h30 4 14h30 3 14h30 4 14h30
Mercredi Mercredi Mercredi Mercredi
COMITE SYNDICAL |  26/03/2025 25/06/2025 15/10/2025 18/12/2075
41430 3 14h30 414h30 4 14h30
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