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Ordre du jour

régional

Ue1a Salle-Balme 1. Approbation du PV du Comité syndical du 04 décembre 2024
2. Projet de délibération : Lignes Directrices de Gestion
3. Projet de délibération: Ouverture de grades T Chargé.e de mission
Architecture et Patrimoine bati
4. Projet de délibération : Ouverture de postes non-permanents T
saisonniers (Ecogardes et GRF)
5. Projet de délibération : Présentation du plan f X c e v202pp u
Débatf X gt k glmsgétairk q p
6. Décisions prises par le Président dans le cadre de ses délégations
7. Fond Vert : Choix des projets accompagneés
8. Point divers:
U Projet de centrale photovoltaique au sol de Saint Guillaume
(commune de Méounes-les-Montrieux)
U Distribution des panneaux PEFC aux communes du Parc
certifiées
U Webinaire : Formation sensibilisation des élus a I'évaluation -
Vendredi 28 mars
U Date des futures instances
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1. PV Comité syndical
du 04 décembre 2024
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2. Lighes Directrices de
Gestion




Présentation des lignes directrices

de la Sainte-Baume

de gestion :

* Les Lignes Directrices de Gestion (LDG) sont un dispositif
créé par la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation
de la fonction publique. Elles sont arrétées dans chaque
collectivité et établissement public par n X c w \tegitoriake,
apres avis du Comite Social Territorial (CST) Ces dernieres
sont également transmises au controle de Iégalite.

* Cet outil de reference pour la gestion des ressources
humaines est congu pour fixer les orientations et priorités
des employeurs. Il permet de guider les autorités
compétentes dans leurs prises de décision, sans prejudice
de leur pouvoir f X cr r t 1 enkfanatidhgdes situations
|n,d|v,|du|elles, des circonstances ou f X wnpotif f Xk p v 2
général.




Obijectifs des lignes directrices
de gestion :

de la Sainte-Baume

#* Elaborer des décisions individuelles f X ¢ x ¢ p edg grgde v
et de promotion.

# Développerune culture commune de management.

#* Simplifier et garantir la transparence et I'équité du cadre de
gestion des agents publics.

#* Adapter les compétences a n X 1 X q dew miksops et des
metiers.

#* Valoriser les parcours professionnels et n X 71 1 entrek lgsn
hommes et les femmes.

* Préserver et améliorer les conditions de travail et de santé
des agents.

* Elaborer et mettre en O w x tlagpolitique de recrutement et
f X c e &easggdents.

* Apporter plus de visibilité aux agents sur leurs perspectives
de carriere.
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Datef X g letllwée des LDG:

Les lignes directrices de gestion sont prévues pour une durée
de 6 ans, elles peuvent faire n X q tl K grpvgsion une seule fois
pendant cette période.

Avis favorable du Comité social territorial du Centre de Gestion
du Varendate du : 12.12.2024

Datef X g hO0L/@3/2025




Parc
naturel

régional
de la Sainte-Baume

3. Ouverture de grades
Chargé.ede mission
Architecture et Patrimoine bati
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Contexte et objectifs

* Le poste de chargé.e de mission Architecture et Patrimoine bati, créé en 2022, est
c wl g w tvdcatavwalsuite du départ den X c i anpctohgre 2024.

* Le poste est ouvert sur le grade f X ¢ v Vvtarrigofiah de la filiere administrative sur le
tableau des effectifs .

* NXAfvXo/x ¢ p edgla gigsion, les actions réalisées etencoursf X g z 1 eawsy k g
gue les perspectives f X ¢ e vnkcgspitent de procéder au recrutement f X waquvel
agent sur ce poste.

* Missions et projets lanceés :

*

¥ % % 3k

*

Restauration du mur du calvaire de la grotte Marie-Madeleine (MO déléguée)
Restauration des vitraux de la grotte Marie-Madeleine (AMO)

Requalification du chemin des Roys (étude préalable)

Etude de faisabilité f X wrpagon de Parc (étude préalable)

Potentialité de réhabilitation du musée de la glace de Mazaugues (étude
préalable)

Diverses actions de sensibilisation formation : prescription pierre-seche dans la
commande publique, permanences CAUE jeu « patrimoine bati du Parc »

* Objectif : développement de la mission

*

*

Réflexion sur un plan directeur f X g p v tregtaukatiop de la grotte Marie-
Madeleine

Stratégief X k p x gepde redtaurgtion du patrimoine bati et vernaculaire

* Appui aux projets de restauration communaux ou inter-communaux



i MISSIONSPRINCIPALES
de la Sainte-Baume

* Animation de la réflexion autour de ses thémes de compétence et appui technique
interne ou externe.

* Mise en place et animation du réseauf X c e Vigsw iawconservation du patrimoine bati
et architectural

* Montage et suivi des projets structurants sous la maitrise f X q w xdu ParcgGrotte de la
Sainte-Baume, Maison du Parce) : recherche de financements, rédaction des piéces de
marchés, suivi techniques de missions de maitrise f X O wet tleg bureauxf X v f g u

* Participation au déploiement des permanences de conseils en architecture et en paysage
en partenariat avec le CAUEVAR

* Actions de sensibilisation a la sauvegarde du patrimoine bati a destination de différents
publics (collectivités, professionnels, propriétaires, habitants-€)

#* Contribution an Xc e e qor cetp;oédapton des avis du Parc sur les documents

f Xwt dcailespmjgtsf Xcoapcigogpyv
OUVERTURBDE GRADESPROPOSEES

- Catégorie hiérarchique A ou B de la filiere administrative :
* Reédacteur (B), Rédacteur principal 2éme Classe (B), Rédacteur principal 1ere Classe (B)
* Attaché (A)

- Catégorie hiérarchique A ou B de la filiere technique :
g * Technicien (B), Technicien principal 2eme Classe (B), Technicien principal 1ére Classe (B)

* | Pl >« Ingénieur (A)
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4. Ouverture de postes non
permanents saisonniers :

Ecogardes et Garde Régionale Forestiere (GRF)




Ouverture de postes nepermanents saisonniers . écogardes et G

re”[ﬁtéjrﬁgl Mesure 12 : Améliorer la prévention des risques et réduire I'exposition des populations
de la Sainte-Baume Mesure 31 : Organiserla fréquentation raisonnée des espaces naturels

Mesure 34 : Informer, sensibiliser et éduquerles habitants, les scolaires et les visiteurs aux
Spécificités et au respect du territoire

Renforcer les 2 écogardes permanentes durant les périodes les plus fréequentées
Répartir les 6 écogardes
saisonniers sur les 2 ailes
de saison

Aolt Septembre Octobre

Mars Avril Mai Juin Juillet

|

Ockpvgpkt " nXghhgevkh"fg" 1l TH"
(cf. décision n °2024-18)

A Décisionn°2024-18 relative & la demandede subventiona la Région
SUDpourle déploiementdela GardeRégionald-orestierd GRF)
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FAdcv"f Xgt kgpvcvkaqag
Rt augpvcvkgp"fw"Rnc

Montant de
dépenses
prévisionnelles
(hors RH)

Objet du projet Section Financeurs

Administration

Charges de fonctionnement de structure dont I'évolution du
ugt xgwt "gv"nc"tghqgpvg"fg"uq
Arngkgogpv"f)wp"pgwxgcw" ngi
X1j kewng" *47m +

Fonctionnement 278 000

p" Autofinancement
ik Investissement 44 000

Action en
cours

Autofinancement,

Evaluation a mi-charte Acct;ourlsen Fonctionnement 28 000 Plan d'actions

DREAL
SemmEsse e N e Aefion on o ommmmmm e
Suivi projet de classement (annexe verte + enquéte publique) cours - Autofinancement
Gouvernance pour 'aménagement du site de I'hostellerie etde  Actionen .
ses abords cours

Fonctionnement 10 000 Autofinancement I



Connaissance et suivi des especes a enjeux sur le territoire
Etude expérimentale de l'utilisation ADNe comme méthode de
suivi des populations d'écrevisses a pattes blanches,
d'écrevisses de Californie et d'’Aphanomyces astaci - projet
eCrayon Scimabio-OFB

\Voyage d'étude sur la thématique du Loup et projet METRA :
Améliorer I'acceptabilité du loup sur le territoire du Parc

Suivi espéces papillons dans le cadre du Plan Régional d'Actiors

Action en cours Fonctionnement

FEADER,
Departement
ﬁouches du Rhone,

PA DREAL, La
Fondation Prince
Albert Il de Monaco

58" 2:

Sentier karstique de Néoules Action en cours - Autofinancement
Inventaire coléopteres saproxylliques-TVB Action en cours Fonctionnement 36" 58 6 Repartement
5 Bouches du Rhone
Fonctionnement 3" 222
Plan de gestion stratégique des zones humides du PNR Nouvelle action — - == = === mim s Zom e 2 Agence de 'eau
Investissement 3" 522
Fonctionnement 58" 972 Agence de l'eau,

3 " 5 2 2 'DREAL, Métropole

Réalisation des études de délimitation et des vulnérabilités
intrinseques des AAC Puits des Noyers et Puits Long en Sud
Sainte Baume (2025-2027)

N

Nouvelle action Fonctionnement

Agence de l'eau,

68" 222 CASSB




Total Mesure 8 : Protéger le sol agricole, naturel et paysager

Autofinancement, Plan
Renouvellement d'actions DREAL et
Métropole AMP

Accompagnement et avis sur les projets d'aménagement
2025

Total Mesure 9 : Maitriser I'urbanisation et promouvoir un aménagement urbain économe en espac

Autofinancement, Plan
Renouvellement d'actions DREAL et
Métropole AMP

Accompagnement et avis sur les documents d'urbanisme
2025

Vgven" Oguwtg"32"<"Hcxqtkugt"wp"wtdcpkuog"fwt 3;3"7

Autofinancement, Plan
Permanences conseils 2025 Renouvellement Fonctionnement 4" 7 2 2 dactions DREAL et
Métropole AMP

) ) ) Nouvelle action Fonctionnement
Renaturation des villes et villages

Nouvelle action Investissement

Total Mesure 11 : Améliorer le cadre de vie et requalifier les espaces banalisés

Autofinancement, Plan
Accompagnement et avis sur les RLP(i) Renouvellement d'actions DREAL et
Métropole AMP

Total Mesure 13 : Soutenir la valorisation des déchets et la résorption des dépbts sauvages

) _ . _ Action en cours  Investissement 7" 22 2°
Plan de lutte contre les déchets visant a réduire le risque

de pollution des eaux souterraines - Volets 1 et 3 Region SUD

Action en cours Fonctionnement 5" 22 2°

Total Mesure 15 : Encourager les économies d'énergie et participer a la réduction des émissions de
gaz a effet de serre

Elaboration de la trame noire Fonctionnement - LEADER




Experlmentatlon de PSE en Sainte-Baume Action en cours Fonctionnement 8 7 " 8 : Agence de 'eau
_Prc_)Jet Agro -environnemental et Climatique (PAEC) Massif de la Action en cours  Fonctionnement DRAAF
Sainte-Baume -
Autofinancement,
Emergence d'une filiere de valorisation de la capre Action en cours Fonctionnement - Plan d'actions
Métropole AMP
Deployer la margue Valeurs Parc dans le domaine agricole Renouvellement Fonctionnement 6 " 4 7 2 ‘Autofinancement

Elaboratlon de la synthése du manuel paysager et
environnemental de la gestlon forestiere

FEADER Région SU[

Révision de la Charte Forestiére de Territoire Nouvelle action Fonctionnement 4 7 " 6 ¢ Plan d'actions DREAL

Formatlons des propriétaires forestiers publics et privés Action en cours Fonctionnement 3 " 7 2 2 ‘Autofinancement
Développement de la certification PEFC Nouvelle action Fonctionnement 3 " 2 2 2 Autofinancement
Experlmentatlon autour de l'arbousier Action en cours 34" 9 :FEADER, Région SU




Accueil - Espace Tourisme et Découverte (ETD) Renouvellement Fonctionnement 3 3 " 2 . Autofinancement
Autofinancement,

Promotion touristique Renouvellement Fonctionnement 3" : 6 Plan d'actions
Métropole AMP

Contribution a I'Interparcs Tourisme octobre24 -octobre25 Renouvellement Fonctionnement 54 " 7 Région SUD

pestiaton Parcs~~~~_ Aionencours Fonctomement - Autofnancement
Difiusion de foutl parcours éco -soluion ~ Actinencours Fonctinnement - Autofinancement
rowsde Pays-Pétales  Actionencours Fonctionnement 6" : 2 FEADER, Région SU
pouckes équesves 1 Nouvelle action Fonctionnement 3" 22  Autofinancement
Boucles VTT /ewpertise VIT - Gravel | Nouvelle action Fonctionnement 6" 22 ADEME
presdebvouc Nowelleacton - Auofinancement

-




Musée de la glace de Mazaugues Action en cours Investissement 57 " 9 2 2 Région SUD
Etude "réhabilitation du chemin des Roys" Action en cours Investissement 3" 42 2° CEREMA, Plan

d'actions DREAL

Action en cours Compte de tiers : 7 " 7 2 6 Contrat de parc,
e B} DETR, SITEX,

AERMC, Fondation
du Patrimoine,
Action en cours Fonctionnement 6 3 " 4 ; 4 Commune de
Tourves, Plan
d'actions DREAL

Okug"gp" Owxtg"fw"rncp"fktgevgw
valeur des gorges du Caramy

OutdoorVision Nouvelle action Fonctionnement 3" 7 2 2 "Autofinancement
. . Plan d'actions DREAL
Ecogardes 2025 Renouvellement Investissement 822 et Métropole AMP
Renouvellement Fonctionnement ; " 2 2 2 'Région SUD, Plan
Garde Régionale Forestiere 2025 e  d'actions DREAL et

Métropole AMP




LS A Jt(;fl_nén_cén_we_ni_
Accompagnement de projets sports de nature Renouvellement Fonctionnement 3 9 2° Plan d'actions

Métropole AMP
Surveillance pour la lutte contre la circulation motorisée en espaces . Autofinance_ment,

Renouvellement Fonctionnement 7 " 2 2 Plan d'actions

naturels 2

Métropole AMP
Aire terrestre éducative Nouvelle action Fonctionnement - Autofinancement
Etude de préfaisabilité d'une maison de Parc Action en cours Investissement 4 6 " 2 Région SUD
Terres de légendes 2024/2025 Action en cours Fonctionnement 3 6 " ; :DREAC, Région SUI
Plan académique de formation - 2nd degré Académie de Nice Action en cours - Autofinancement
Education a I'environnement et au territoire 2024 -2025 Action en cours Fonctionnement 6 2 " 3 Région SUD
Rendez-vous du Parc 2025 Renouvellement Fonctionnement 3 " : 7 2 ‘Agence de l'eau
Radio Tetard - A I'écoute de la Sainte-Baume (Podcast Education)  Action en cours Fonctionnement 6 " 8 ; ; DRAC
Conseil Citoyen du Parc Action en cours Fonctionnement " . 2 2Autofinancement
Conseil scientifique et prospectif Action en cours Fonctionnement 8 2 2 "Autofinancement
I R _gj‘éh_éé”aé'i'_éau_,n_‘
Animation et suivi du systeme d'information territorialisé (SIT) Renouvellement Fonctionnement 3 9 " 3 { Plan d'actions
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| @I YyOSS RSa& UNY O
et de restauration des gorges du
Caramy
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Ameéenagement des gorges du Caramy

\'gpg" f Xceewgkn" <

W Aménagement du parking voiture et vélos, construction du muret, plantation
de la noue




Ameéenagement des gorges du Caramy

régional

de la Sainte-Baume [\ gpg" f Xceewgkn" <

W Changement de la barriere DFCI, création du cheminement dans la prairie
f Xceewgkn
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5. Présentation du plan
f Xcevkgpu" 4
f Xgt kgpvcvek
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DEPENSES RECETTES
Détail Ogpvcpv"gpl" "VVE Détail Ogpvcpv"yg
Fonctionnement
Réel
Charges générales de fonctionnement 456" 883"
- y . 993" 396" Excédent 2024 352"323"
Charges générales liees aux actions fqpv"524"398"
fg"fgnvec"f X1swknkdtg
Rémunérations et prestations sociales 3"5:5" 2273 Participations spécifiques 4" 422"
Indemnités des élus 66"222" Cotisations syndicales 125: " 622
Charges générales de fonctionnement 7"4,;,8""° L < cif " o
Charges générales liées aux actions 6" 789" " FEUTHIZEWOS Sustigues S4- T
Annulation titres sur exercices antérieurs 72" ;4" Subventions de fonctionnement 3"642":6
Ordre
Dotations aux amortissements ;6" 69; " Reprise de subventions 76" 298"
Total dépenses de fonctionnement 2658 168" Total recettes de fonctionnement 2658 168"
Investissement
Réel
Besoin de financement 324"5; 8" " ) "
Ecriture de régul équilibrée en recette 36"248"° SO rra A
Immo incorporelles Nouvelles f5q?0(\5/ _453" ;5 3 "
inscriptions Pt Ve X 1 SSHRVﬁqpcar}s éd'llnves.tlilsement - Nouvelles 435" 9: 2°
Immo incorporelles Restes a réaliser T sl
2024 '
Immo corporelles Nouvelles inscriptions 7:"373""° < . ,
Immo corporelles Restes a réaliser 2024 3"475"° Resifes & [Calleer 2020 gd0 T 98
Compte de Tiers - Nouvelles inscriptions 339" 782" | Compte de Tiers - Nouvelles inscriptions 354" 596"
Compte de Tiers - Restes a réaliser 2024 562" ; 2; " | Comptede Tiers - Restes a réaliser 2024 686" ; :8'
Ordre
Reprise de subventions 63" 222" Dotations aux amortissements ; 6" 69; "
Vgven"fargpugu" f Xkpx3dudkuugd@pyv Vgvecn"tgegvvg"f Xklpxguekeougae
TOTAL DEPENSES 5" 8:7"8: 4" TOTAL RECETTES 5"8: 7" 8:




Fadcv"f Xqgt Kgpvecvkqgp'

d wf

A : Charges de fonctionnement 49: m| 10% 457m
B : Actions 48 m | 30% 993 m| 29%
3" 326 mM4l% 3" 22 8 m38% -10%
C : Indemnités Elus 66 m 1% 66 m 2%
D: Pres'gation pour services som 20 97 m 304
environnementaux
E : Informatique en nuage 8: m 3% 7m 0%
394m | 6% 346 m 5 -39%
3"552mM49% | 3" 5: 5 nmb2% +4%
F : Dotations amortissements c2m 3% ;. 6m 4%
G<" Xktgogpv"2"nc"ug 4 : m 1% 2 m 0%
H<" Cppwncvkgp"vkvtg" f4Xgiag|t @k e g7 8 mv t2%g wt
X880t §M4W-[| 385F¥ m| 5% | +31%
4"938./9m | 4"87:|m




FAadcv"f Xqt kgpvcvkaqg
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FAdcv"f Xgt kgpvcvkaqag

1] 1
Rt augpvcvkgp"fw"Rnc
Masse salariale :
BP 2024 ROB 2025
Dépenses Part des dépenses Part des dépenses
BP 2024 totales en ROB 2025 totales en Croissance
fonctionnement fonctionnement
Total des charges | | o ¢ 5 49% 15: 51 52% 4%
de personnel

Cette hausse est liée notamment :

A

To o o Do

Cw"tgetwvgogpv"f Xwp"

GVR"uwrrnahogpvcktg
Wtdcpkuog"fwtcdng' 56m

+"hkpcpenr">2": 2"

f Xcrrtgpvk"*3:m +"=

Nc"tgrtkug">"322' fg"rnwukgwtu"cigpvu'
NXcoﬂnkqtcvkqp'fg nc"ulewt kva"hkpcpek?p
tckugp"fag" uchﬁ"xkc"anuuwtcpeg'uvcvwv
NXCWlogpvcvkqp f w" vcwz"fg"eqvkucvkqp"f
NXkorcev" fgu"CW|ogpvcvkqpu'nk1gu cw" on
vgejpkekva"»"*:m +."ogqgkpu"fg" "f XAxqgn

Cependant, hausse est compenseée en partie par le non renouvellement de :

A
A

0.5 ETP sur 2024 au Pble communication recruté notamment pour piloter la Féte de
Rcte"swk"c"gw"nkgw"gp" Il wkp"2>2"Dgnigpvkg
207" GVR" t gphqgt wempac'VrgXyt kwlorgd ™ f4AB3"m X% 0

34
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FAdcv"f

Xqgt kgpvecvkagp" dwf

BP 2024 ROB 2025
RECETTES Gp"oknnkdt"f X Gp"oknnkagt "|f
BP 2024 Part (%) | ROB 2025| Part (%) | Evol (%)
Communes 365. 6/" Mm3% 365. 6" M4% 0%
CA Provence Verte 62m 1,5% 62m 1,5% 0%
CA Sud SainteBaume 62m 1,5% 62m 1,5% 0%
CC Vallée du Gapeau 32m 0,4% 32m 0,4% 0%
Département d?s Bouches-du- 472ml  92% 472ml  94% 0%
Rhéne
Département du Var 327m| 3,9% 327m] 4,0% 0%
Région SUDPACA 672m| 16,6% 672 m|] 16,9% 0%
Total des cotisations statutaires 125: . 6 nB8,2% 125: . 39,1 0%
Subvention Fonctionnement 3" 385 m42,8% 3" 657 m54% +30,2%
Excédent fonctionnement 6: 4m| 18,1% 352m] 4,9% -71,9%
Quote part investissement 44 m 0,8% 76m 2,0%
Recettes fonptlonnement hors 1678m’ 61.8% 1842 n 60.9% 13.3%
cotisations
TOTAL recettes fonctionnement | 2938. 9 m’ 28 7 : -2,0%

S



FAadcv"f Xgtkgpvcvkgp"dwf

Tgegvvgu"tagnngu"fg"hgpevkgpp
TQBR?2 47
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cuugeknagl
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" ’ )




FAadcv"f Xgtkgpvcvkgp" dwf
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BP 2024 ROB 2025
’ Gp"oknnkgtlu" f X’ Gp"oknnkgt u" f[
Dépenses P g X P J

d'investissement Répartition Répartition Evolution

BP 2024 e‘;"’r‘] (:/'O ROB 2025 e‘;"; (j/'o 2024 /
0 0 2025 en %

Reprise subvention 22m’ 2% 41m’ 4% +86%
Investissements actions 545m’ 57% 480m’ A47% -12%
Autres investissements 82m’ 9% 44m’ 4% -46%

RAR n-1 dépenses 113m’ 12% 360m’ 35% +219%
Besoin de financement 189m’ 20% 102m’ 10% -46%
Uil BEEnses 950m’ 26% 1028m’ 28% +8%

Investissement




FAadcv"f Xgtkgpvcvkgp" dwf
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BP 2024 ROB 2025
Recettes Gp"oknnkgjtu"f XGp oknnEI:/Oglgu;tio: f
d'investissement = iti = iti
BP 2024 | REPAMION | o g ogo5| REPAMLILON | 500 4 ) 2025
en % en % 0
en %
RAR n1 recettes 533m 33% 7: 3m 57% +87%
Subvention 746m| 55% | 568m| 34% 34%
Investissement
LIOiEen Com 8% 6 m' 9% +18%
amortissements
FCTVA m 1% 8m 1% -27%
Virement a la
section de 4: m 1% 2 0%
fonctionnement
UQTAL IRseEiiss - 72m| 26 | 3" 24 m28% +8%
Investissement

X/ Egu"rtaxkukgpu"rgtogvvgpv"f Xcpvkekr

‘ fonctionnement ne sera nécessaire en 2025.
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FAdcv"f Xgt kgpvcvkaqag

Les orientations génerales :

*

Lancer n X 1 x ¢ nawg-paicaurs de la Charte du Parc qui devrait se terminer
courant 2026 avec un accompagnement externalisé pour une partie de cette
mission.

Accompagner les services de n X Glans ke projet de classement de site « Massif
de la Sainte-Baume » avec la réalisation de n X g p spublguegprévue a ce jour
pour mi-2025.

Soutenir la commune de Plan f X Cw ainte-Baume dans ses projets

f Xc o2 pcieyde geptauration des patrimoines emblématiques de la Sainte-
Baume en lien avec la forte fréquentation des lieux * n X J g u &t gas abprdsk ¢
Chemin des Roys, Grotte de Marie Madeleine€). A noter que début 2025, a

n X k p kde ka comknung, la grotte a pu bénéficier du classement « Monument
Historique », permettant de préserver ce patrimoine et a terme de faciliter

n X g d v degert&irgg financements.

Poursuivre les études de faisabilités pour implanter une maison de Parc sur le
site den X J g u vegfactiter talprise de décision des élus.

Lancer les études pré-opérationnelles dans le cadre de la renaturation des villes
et villages de la Sainte-Baume.



FAdcv"f Xgt kgpvcvkaqag

delaSainté-ég;Enmag * Réorienter le programme éducatif du Parc suite a la suspension de la subvention

de 50 000 " de La Région en 2025. Un travail important et urgent doit étre mené
en ce début f X c p panlgs chargés de mission référents pour réfléchir a des
solutions visant a maintenir 11 N gRendezvous du Parc 20254 le programme T,
n X 71 euwRcgt 25/26, le programme 7, f 1 e qtanxRicg 25/26

* Finaliser les travaux f X c 0 71 p c i e egfgquration des Gorges du Caramy a
Tourves.

* Poursuivre la mutualisation au niveau du réseau des Parcs (Groupe de travall
thématiques « Les Interparcs ») : Cette mutualisation entre les 9 Parcs naturel
régionaux de la Région Sud permet de soutenir une dynamique cohérente au
niveau régional, de favoriser les échanges f X g z r 2t dnigep Rar Let de
mutualiser des moyens pour réduire les colts de fonctionnement .

* Assurer la mobilisation du conseil scientifique et continuer a accompagner le
conseil citoyen du Parc dans ses projets.

* Poursuivre les travaux de réorganisation, de sécurisation et f X qr v k oduu ¢
fonctionnement du Parc.

* Poursuivre n X ¢ p edu Pdrcgnaturel régional dans le paysage institutionnel et

territorial .
40




6. Décisions prises par le
Préesident dans le cadre de
ses délégations




Décision 2024-20
Signature de la convention de
partenariat éducatif avec le CNRS

"n X Qd ubgiuMed v g |

[




* Dans le cadre du dispositifkk £ QS O 2 $ ZD24R025, tinlprvjdd
P est propose aux classes de CM1 et CM2 sur la thématigless «
n@_g[g GSAYSa RQS -BdmmR,$a cbule dd sbukegeicadré par les
ey Siora ALISOALFEfAAGSa KeRNRf23dz2S5a RS 0
* [ Q20 ASNIIF G2ANB 3ISNB dzy Gl aasS N
(stations meétéo, limnimétres dans les rivieres, sondes dans les
grottes) et a équipé en partenariat avec le Parc 2 écoles du territoire
* [/ SG0S yySSE w LINR2S0a azyid LN
PlanR Q! dzLJa-Bdurher vy U S

Uvcvkgp"fcpu"nX1egng"Lg

Planf X Cwr u-Balm& p v ¢ Uv c v kq p"fg" Maqraqen g"
Roquevaire H




Décision 2024-21 :

Attribution du marché n°2024-MP-04

tgncvkh">2"nXGvwfg"rtacr

rkuvg"f Xceepu" cw" uBapneev
dite « Chemin des Roys»




wl LILISE &adzNJ £ QS

régional
de la Sainte-Baume

* Objectif :

Définir de maniére partagée un
choix de restauration du chemin
des Roys

* Gouvernance :
* RPT" <" Rqt vgwt "
*Eqoowpg" <" Ockyv
* ONF (réserve domaniale)
* Dominicains

* Etat (classement site, abords
monuments historique)

* Phases :
*Rjcug" 3" <"TAaAcn
dossier de diagnostic
*Rjcug" 4" <" TAacn s
fquukgt"f Xavwf ¢ . -
requalification de la piste I




wl LILI2 NI RQI VI f éa

régional
de la Sainte-Baume

% 5 candidatures dont 1 non conforme

* Analyse
* Valeur technique = 60 points
* Pertinence de la méthodologie et du calendrier présentés (30 pts)

* Cfaswcvkgp"fgu"tahatgpegu"gv"fg
décrit au CCP (30 pts)

* Prix = 40 points
* Part forfaitaire (30 pts)
* Part a commande (10 pts)

I

Note VT Note Prix Prix TTC

SAS Etude & Concept

1 Outdoor (Ecoxygene) 53 36.8 89.8 3:"222
Gpt TEM/Franck Bouvier

2 paysagiste/ Aquageosphée 55 30.39 85.39 46" 342
re sarl

3 Atelier Ladanum 38 40 78 39" 4: 2°

4  Sarlintegrale 30 21.72 51.72 52" 222"

environnement




Attribution Ecoxygene

régional
de la Sainte-Baume

#* Calendrier prévisionnel 2025

S0 e | o | os | o5 | oe

Ncpegogpv"fg"nXavwfg

N
Constat --

Présentation et validation du constat

Etudes préliminaires EP --
Présentation et validation EP --

* Livrables phase 1
* Cartographie du site
Relevé exhaustif des ouvrages et viabilités existants aux abords
Diagnostic des ouvrages de la piste
Analyse des enjeux fonciers et réglementaires
Analyse du fonctionnement du site
Synthése du constat

* % ok k¥

# Livrable phase 2 : 23 scénarii chiffrés
#* La définition de solutions techniques pour la gestion des eaux pluviales

* La définition de travaux ponctuels de reprofilage et recalibrage de la piste (pente en long, pente
en travers)

* La définition de solutions techniques idoines pour le souténement et le reprofilage des talus
La définition de solutions techniques idoines pour le revétement de la piste

*

* La valorisation paysagére, environnementale et patrimoniale du chemin et de ses abords




Décision 2024-22 :
Signature convention Interparc
Tourisme 2024-2025
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Signature de la convention Interparc Tourisme 2025
(entre les 9 PNR de Région Sudr PACA)

U Une convention de financement entre la Région Sud PACA et ses 9
parcs naturels régionaux définit les modalités de collaboration
techniques et financieres pour nifferparc tourisme. Elle octroie un
financement de 150 000" pour 200 000~ de dépenses affichées.

U Elle encadre : la déclinaison regionale du plan climat dans le cadre de
ninkerparc tourisme des parcs naturels régionaux de Provence-Alpes-
Cotef XC| wt

U Le Parc naturel régional de la Sainte-Baume est désigné comme
porteur administratif et financier du projet (1 convention spécifique,
objet de la délibération, est donc établie entre les 9 parcs)

Rappel: En 2025, 2 postes sont prévus, dont un poste basé au Parc du
Queyraset un poste basé au Parc du Luberon.

U Le Parc naturel régional du Verdon prend en charge le portage
technique: directrice réferente T Suzanne GIOANNI




ﬁ Signature de la convention Interparc Tourisme 2025
L (9 PNR de Région Sudr PACA)

régional

e LR BUDGET (prévisionnel) INTERPARC TOURISME - de oct. 2024 a oct. 2025

Montant

; ; — ; - 4
Frais salariaux des 2 techniciens et frais attachés MMM Ihnn ¢

Frais salariaux ¢y HRégione Sud
Frais de deplacement n npn €

Frais genéraux et de gestion y y [Participation des professionnels

Dvpt offre ecotourisme au niveau local nn e

Techniciens tourisme des PNR Participation des PNR
Animation réseau et accompagnement des pro nn e
Formation/montée en compétence des pros du tourisr NN ¢

Valorisation/déploiement Parcours eco-solution & nn e
accompagnement transition ecologique

Forum du tourisme durable et de I'écotourisme
Valorisation/outils de com

Supports de communication

Kit com pro marque VPNR (flyer, présentoir, plaque..)

Autres outils et opérations complémentaites a définir




Parc naturel regional de la Sainte-Baume

Parc
naturel

régional
de la Sainte-Baume

Décision 2024-23
Signature de la convention de
partenariat avec la LPO PACA et
LPO France sur la mise en place de
Dkgf kx XUr gt v




Contexte

giona * Multiplication des activités de pleine nature

de la Sainte-Baume

1 dAYSYidr A2y RS t QdziA fnteraetsd

* Des impacts sur la faune et la flore, par manque
RQAYF2NXI 0A2Y Rdz Lzt A O




Outil. A2 RA BQ{ LI2 NJ

régional
de la Sainte-Baume

* Démarche. A 2 RA @ h{olti#podlii partager les enjeux
écologiques et les rendre accessible aux pratiquants.

tlron®Spal

&
__BI®DIV -~~~ e <

-

/ -7 S p@ RTS UTA@/ﬁ;ﬁV\/\AVﬂ.com

Parc / GES
REK |

naturel V4
régional | __‘ ‘

de la Sainte-Baume
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Outil. A2 RA BQ{ LI2 NJ

¥ Exemple de mise en forme

Souminies

s L3Pars e
irrpess e
s
A . Ou Ve
o, 3 7y Réserve natu re| |e m Manifestation sportive

Zone réglementaire

régionale de Saint-Maurin

A de

© Hors pénode sensble [ CREIPTV A I suterr

Mois sensibles

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

Distance de survol minimum (m) : 250

Description : Attention vous étes dans la Réserve naturelle régionale de Saint-
Maurin !

Créée en 2009, cette petite Réserve de 24 ha héberge de nombreuses espéces
sensibles au dérangement (chauves-souris par exemple) et des milieux fragiles '

i s e 3 il i v v ol B s e

Site internet de Camp to Camp :
Belvédére du Galetas - Camptocamp.or




Déploiement sur le territoire du Parc

o o #* Convention de partenariat entre la LPO et le Parc, pour le
RSLIE 2ASYSyid RS tQ2dziAf LJ2dzNJ y:

* | 2YOSNIOFGA2Y | SO tSa NBLINBaS
pleine nature et les associations naturalistes

* Formation des agents du Parc a la gestion des données sur
A 2 RA @ajoutBeMds zones a enjeux sur le logiciel

Espéeces ciblées
Circaete Jeate-blanc
Autour des Palombes
Faucon Pelerin




ﬂ

Décision 2025-24:

Attribution du marché n°2024-MP-05
tgncvkh"2>2"nc"okug"gp" |
solution de Titres Restaurant
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Rappel du contexte :

N X c e sdkiglep est une dépense obligatoire qui impose a toutes les
collectivites territoriales et a leurs etablissements publics de mettre en
O w x tagbeénéfice de leurs agents, des prestations sociales ;

Le montant des dépenses a consacrer a n X ¢ esodalg,pnotamment les
prestations a mettre en place et leur mode de gestion, relevent du libre
choix des collectivites .

Cette volonté politique u X k pdarsielout :

F X c o2 relpoutog t X ¢ edescagents en poste,

F X c uunw{cgvtv tde la striécture dams le cadre de futurs recrutements.
De pallier a I'absence de service de restauration collective du personnel.

Le dispositif proposé est le suivant :

* Un titre -restaurant d'une valeur faciale de 8,00 :

* Une participation de la collectivite a hauteur de 60 % de la valeur faciale
du titre (soit un colt de 4,80 pour I'employeur et 3,20 pour l'agent) ;

* L'attribution a raison de 5 titres maximum par agent et par semaine, en
fonction du nombre de jours de présence effective de n X c |dgnp la
structure.




régional

ST | iste des offres recues .

Classement Nom Note Prix TTC

UP COOP 95/100 66" 382""
Edenred France SAS 85/100 44382 "°




régional

GleSatioelne Principaux avantages du candidat retenu :

# Solution proposeée : Carte + Application
(accessible en permanence) avec
possibilite de lier CB pour compléter les
depenses.

#12 572 enseignes éligibles sur le
departement du 13 et 83.

° #*NXcrr nkepewnktqg p également

f Xkf gpddsh lpgnts de vente

- ¢ responsables  (Biocoop, restaurants
o labellisés Ecotable).

0 #* Valorisation de la consommation

responsable et des producteurs locaux
avec participation au développement du
réseau.




Décision 2025-25 :
Demande de subventionT Plan
f Xcevkgpu" 1l guvkqgp
eau 202571 AERMC
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Contexte/objectifs

* Contexte : réepondre aux mesures 5, 6 et 34 de la charte du Parc
et aux orientations fondamentales du SDAGE 20222027

* Qbjectif : produire de la connaissance et animer la concertation
des acteurs pour la gestion des ressources en eau stratégique.

% Programme selon 3 volets :

* Connaissance et préservation : poursuite des actions engagees en
4245"gv" 4246«

* Projets de Gestion concertee Eau/Zone humide: nouvelles actions
|

* Mobilisation citoyenne et Sensibilisation : nouvelles actions sur les
gplgwz"fgu"27eqgpgokgu"f Xgcw" #

*Vgoru"hqtvu"fg"nXcpkocvkgp"424
#*3ptg"eqookuukgp"v)r1ocvkswg" Gcw"{

*TAawpkgp"fg"ncpegogpv"fg"nXavwfg'
en juin 2025

#*3"urokpcktg"f X314 "uwt"nc" i qwxg:



Programme 2025 :
Connaissance et Préservation

Parc

naturel

SRl < Réseau de suivi et son
de la Sainte-Baume

outil cartographique
interactif via le SIT
PACA

* Etude scientifique
sur la détection
des
microplastiques
cxge"nXCOW

* Poursuite des
suivis quantitatifs
des sources

#* Gvwfgu"fg"fankokvcvkqgp" fgu
captages prioritaires Puit des Noyers et du Puits Long

* Ncpegogpv "fg nXavwfg <"1l wkptd
#* Hkp"fg"nXavwfg" /

* Intégration des enjeux des eaux
souterraines stratégiques dans la e
rncpkhkecvkqgp"fg" n Xk '

=5

Y,
projets '
. . i ORIENTATIONS D’AMENAGEMENT
* EX. encours : Modification PLUi Pays ETDEEROGRAMMATION

f XCwdnpo°pi g



