
Comité syndical

Nans les Pins

19 février 2025



2

Ordre du jour

1. Approbation du PV du Comité syndical du 04 décembre 2024

2. Projet de délibération : Lignes Directrices de Gestion

3. Projet de délibération: Ouverture de gradesҭChargé.e de mission

Architecture et Patrimoine bâti

4. Projet de délibération : Ouverture de postes non-permanents ҭ

saisonniers (Ecogardes et GRF)

5. Projet de délibération : Présentation du plan fҲcevkqpu2025 /

DébatfҲqtkgpvcvkqpbudgétaire

6. Décisions prises par le Président dans le cadre de ses délégations

7. Fond Vert : Choix des projets accompagnés

8. Point divers:

üProjet de centrale photovoltaïque au sol de Saint Guillaume

(commune de Méounes-lès-Montrieux)

üDistribution des panneaux PEFC aux communes du Parc

certifiées

üWebinaire : Formation sensibilisation des élus à l'évaluation -

Vendredi 28 mars

üDate des futures instances
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1. PV Comité syndical
du 04 décembre 2024
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2. Lignes Directrices de 
Gestion
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Présentation des lignes directrices
de gestion :

Les Lignes Directrices de Gestion (LDG) sont un dispositif
créé par la loi n° 2019-828 du 6 août 2019 de transformation
de la fonction publique. Elles sont arrêtées dans chaque
collectivité et établissement public par nҲcwvqtkvּרterritoriale,
après avis du Comité Social Territorial (CST) Ces dernières
sont également transmises au contrôle de légalité.

Cet outil de référence pour la gestion des ressources
humaines est conçu pour fixer les orientations et priorités
des employeurs. Il permet de guider les autorités
compétentes dans leurs prises de décision, sans préjudice
de leur pouvoir fҲcrrtּרekcvkqpen fonction des situations
individuelles, des circonstances ou fҲwpmotif fҲkpvּרtּשv
général.



Objectifs des lignes directrices
de gestion :

Elaborer des décisions individuelles fҲcxcpegogpvde grade
et de promotion .

Développer une culture commune de management.

Simplifier et garantir la transparence et l'équité du cadre de
gestion des agents publics.

Adapter les compétences à nҲּרxqnwvkqpdes missions et des
métiers.

Valoriser les parcours professionnels et nҲּרicnkvּרentre les
hommes et les femmes.

Préserver et améliorer les conditions de travail et de santé
des agents.

Elaborer et mettre en Ówxtgla politique de recrutement et
fҲceewgkndes agents.

Apporter plus de visibilité aux agents sur leurs perspectives
de carrière.
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DatefҲghhgvet durée des LDG:

Les lignes directrices de gestion sont prévues pour une durée
de 6 ans, elles peuvent faire nҲqdlgvfҲwpgrévision une seule fois
pendant cette période.

Avis favorable du Comité social territorial du Centre de Gestion
du Var en date du : 12.12.2024

DatefҲghhgv: 01/03/2025
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3. Ouverture de grades 
Chargé.ede mission 

Architecture et Patrimoine bâti 
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Contexte et objectifs

Le poste de chargé.e de mission Architecture et Patrimoine bâti, créé en 2022, est
cwlqwtfҲjwkvacant à la suite du départ denҲcigpvgen octobre 2024.

Le poste est ouvert sur le gradefҲcvvcejּרterritorial de la filière administrative sur le
tableau des effectifs .

NҲּרvcvfҲcxcpegogpvde la mission, les actions réalisées et en cours fҲgzּרewvkqpainsi
que les perspectives fҲcevkqpunécessitent de procéder au recrutement fҲwpnouvel
agent sur ce poste.

Missions et projets lancés :

Restauration du mur du calvaire de la grotte Marie-Madeleine (MO déléguée)

Restauration des vitraux de la grotte Marie-Madeleine (AMO)

Requalification du chemin des Roys (étude préalable)

Etude de faisabilité fҲwpgmaison de Parc (étude préalable)

Potentialité de réhabilitation du musée de la glace de Mazaugues (étude
préalable)

Diverses actions de sensibilisation formation : prescription pierre-sèche dans la
commande publique, permanences CAUE,jeu « patrimoine bâti du Parc »

Objectif : développement de la mission

Réflexion sur un plan directeur fҲgpvtgvkgprestauration de la grotte Marie-
Madeleine

StratégiefҲkpxgpvcktget de restauration du patrimoine bâti et vernaculaire

Appui aux projets de restauration communaux ou inter-communaux
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MISSIONSPRINCIPALES

Animation de la réflexion autour de ses thèmes de compétence et appui technique
interne ou externe.
Mise en place et animation du réseaufҲcevgwtuliés à la conservation du patrimoine bâti
et architectural
Montage et suivi des projets structurants sous la maîtrise fҲqwxtcigdu Parc (Grotte de la
Sainte-Baume, Maison du Parcҿ) : recherche de financements, rédaction des pièces de
marchés, suivi techniques de missions de maîtrise fҲÓwxtget des bureauxfҲּרvwfguҿ
Participation au déploiement des permanences de conseils en architecture et en paysage
en partenariat avec le CAUEVAR
Actions de sensibilisation à la sauvegarde du patrimoine bâti à destination de différents
publics (collectivités, professionnels, propriétaires, habitantsҿ)
Contribution à nҲceeqorcipgogpvet à la rédaction des avis du Parc sur les documents
fҲwtdcpkuoget les projets fҲcoּרpcigogpv

OUVERTUREDEGRADESPROPOSÉES

- Catégorie hiérarchique A ou B de la filière administrative :
Rédacteur (B), Rédacteur principal 2ème Classe (B), Rédacteur principal 1ère Classe (B)
Attaché (A)

- Catégorie hiérarchique A ou B de la filière technique :
Technicien (B), Technicien principal 2ème Classe (B), Technicien principal 1ère Classe (B)
Ingénieur (A)
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4. Ouverture de postes non-
permanents saisonniers : 

Ecogardes et Garde Régionale Forestière (GRF)



12

Ouverture de postes non-permanents saisonniers : écogardes et GRF

Mesure 12 : Améliorer la préventiondes risques et réduire l'exposition des populations
Mesure 31 : Organiserla fréquentation raisonnéedes espacesnaturels
Mesure 34 : Informer, sensibiliser et éduquer les habitants, les scolaires et les visiteurs aux
spécificités et au respect du territoire

Å Décisionn°2024-18 relative à la demandede subventionà la Région
SUDpourle déploiementdela GardeRégionaleForestière(GRF)

+2 écogardes 
saisonniers

+18 Gardes Régionaux Forestiers+4 écogardes 
saisonniers

Avant-saison Saison estivale

Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre

Après-saison

Renforcer les 2 écogardes permanentes durant les périodes les plus fréquentées

Ockpvgpkt"nҲghhgevkh"fg"ITH"
(cf. décision n °2024-18)

Répartir les 6 écogardes 
saisonniers sur les 2 ailes 

de saison

V
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5. Présentation du plan 
fҲcevkqpu"4247"1"Fּרdcv"
fҲqtkgpvcvkqp"dwfiּרvcktg
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Fּרdcv"fҲqtkgpvcvkqp"dwfiּרvcktg"<"

Rtּרugpvcvkqp"fw"Rncp"fҲcevkqpu"4247

Objet du projet Etat Section

Montant de 
dépenses 

prévisionnelles 
(hors RH)

Financeurs

Total Charges générales 322 000 

Administration
Charges de fonctionnement de structure dont l'évolution du 
ugtxgwt"gv"nc"tghqpvg"fg"uqp"ctdqtguegpeg"*42m֗+."ng"
fּרrnqkgogpv"f)wp"pqwxgcw"nqikekgn"oּרvkgt"*32m֗+."n)cejcv"f)wp"
xּרjkewng"*47m֗+

Fonctionnement 278 000

Autofinancement
Investissement 44 000

Total Communication et participation citoyenne 11 705

Communication et participation citoyenne Fonctionnement 11 705 Autofinancement

Total Ressources Humaines 1 383 000 

Ressources Humaines (Coût de la masse salariale) Fonctionnement 1 383 000 Autofinancement

Total Prévention 9 400

Actions de prévention
Action en 

cours
Fonctionnement 9 400 Autofinancement

Total Evaluation 28 000

Evaluation à mi-charte
Action en 

cours
Fonctionnement 28 000

Autofinancement, 
Plan d'actions 

DREAL

Total Mesure 1 : Préserver et valoriser les paysages identitaires 10 000 

Suivi projet de classement (annexe verte + enquête publique)
Action en 

cours
- Autofinancement

Gouvernance pour l'aménagement du site de l'hostellerie et de 
ses abords

Action en 
cours

Fonctionnement 10 000 Autofinancement
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Vqvcn"Oguwtg"5"<"Gncdqtgt"gv"ogvvtg"gp"Ówxtg"wpg"uvtcvּרikg"fg"etּרcvkqp"fҲcktgu"rtqvּרiּרgu"gv"
coordonner les protections déjà en place

58"2;7֗"

Suivi étude écoacoustique SONOSYLVA Action en cours - Autofinancement

Suivi projet extension APPB Morières -La Tourne Action en cours - Autofinancement

Animation du DOCOB Natura 2000 2025-2027 Renouvellement - FEADER, Région SUD

Connaissance et suivi des espèces à enjeux sur le territoire
Etude expérimentale de l'utilisation ADNecomme méthode de 
suivi des populations d'écrevisses à pattes blanches, 
d'écrevisses de Californie et d'Aphanomyces astaci - projet 
eCrayon Scimabio-OFB
Voyage d'étude sur la thématique du Loup et projet METRA : 
Améliorer l'acceptabilité du loup sur le territoire du Parc
Suivi espèces papillons dans le cadre du Plan Régional d'Actions

Action en cours Fonctionnement 58"2;7֗

FEADER, 
Departement 

Bouches du Rhone, 
PA DREAL, La 

Fondation Prince 
Albert II de Monaco

Total Mesure 4 : Faire connaître les richesses géologiques et souterraines pour mieux les préserver -

Sentier karstique de Néoules Action en cours - Autofinancement

Total Mesure 5 : Conforter la trame verte et bleue et maintenir la qualité de la biodiversité ordinaire 38"886֗"

Inventaire coléoptères saproxylliques -TVB Action en cours Fonctionnement 36"586֗"
Departement 

Bouches du Rhone

Plan de gestion stratégique des zones humides du PNR Nouvelle action
Fonctionnement 3"222֗"

Agence de l'eau
Investissement 3"522֗

Total Mesure 6 : Assurer une gestion cohérente, économe et concertée de la ressource en eau :6"272֗

Gestion de la ressource en eau 2025 Nouvelle action
Fonctionnement 58"972֗"Agence de l'eau, 

DREAL, MétropoleInvestissement 3"522֗

Réalisation des études de délimitation et des vulnérabilités 
intrinsèques des AAC Puits des Noyers et Puits Long en Sud 
Sainte Baume (2025-2027)

Nouvelle action Fonctionnement 68"222֗"
Agence de l'eau, 

CASSB



16

Total Mesure  8 : Protéger le sol agricole, naturel et paysager -

Accompagnement et avis sur les projets d'aménagement 
2025

Renouvellement -
Autofinancement, Plan 

d'actions DREAL et 
Métropole AMP

Total Mesure 9 : Maitriser l'urbanisation et promouvoir un aménagement urbain économe en espace -

Accompagnement et avis sur les documents d'urbanisme 
2025

Renouvellement -
Autofinancement, Plan 

d'actions DREAL et 
Métropole AMP

Vqvcn"Oguwtg"32"<"Hcxqtkugt"wp"wtdcpkuog"fwtcdng"eqpvtkdwcpv"ּכ"nҲkfgpvkvּר"fw"vgttkvqktg"3;3"722֗

Permanences conseils 2025 Renouvellement Fonctionnement 4"722֗
Autofinancement, Plan 

d'actions DREAL et 
Métropole AMP

Elaborer des porter à connaissance Nouvelle action - Autofinancement

Renaturation des villes et villages
Nouvelle action Fonctionnement ;"222֗

Fonds vert

Nouvelle action Investissement 3:2"222֗

Total Mesure 11 : Améliorer le cadre de vie et requalifier les espaces banalisés -

Accompagnement et avis sur les RLP(i) Renouvellement -
Autofinancement, Plan 

d'actions DREAL et 
Métropole AMP

Total Mesure 13 : Soutenir la valorisation des déchets et la résorption des dépôts sauvages :"222֗

Plan de lutte contre les déchets visant à réduire le risque 
de pollution des eaux souterraines - Volets 1 et 3

Action en cours Investissement 7"222֗

Région SUD

Action en cours Fonctionnement 5"222֗

Total Mesure 15 : Encourager les économies d'énergie et participer à la réduction des émissions de 
gaz à effet de serre

-

Elaboration de la trame noire Fonctionnement - LEADER
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Total Mesure 16 : Faciliter la transmission des exploitants agricoles, l'installation de nouveaux 
agriculteurs et préserver le foncier agricole

-

Emergence du projet TRANSMICO Action en cours Fonctionnement - FEADER, Région SUD

Total Mesure 17 : Promouvoir une agriculture multifonctionnelle et valoriser ses services sociétaux 87"8:4֗

Expérimentation de PSE en Sainte-Baume Action en cours Fonctionnement 87"8:4A֗gence de l'eau

Projet Agro -environnemental et Climatique (PAEC) Massif de la 
Sainte-Baume

Action en cours Fonctionnement
-

DRAAF

Total Mesure 18 : Développer un projet alimentaire territorial en favorisant les circuits courts et 
l'agriculture de proximité

6"472֗

Emergence d'une filière de valorisation de la câpre Action en cours Fonctionnement -
Autofinancement, 

Plan d'actions  
Métropole AMP

Déployer la marque Valeurs Parc dans le domaine agricole Renouvellement Fonctionnement 6"472A֗utofinancement

Total Mesure 19 : Définir une politique forestière territoriale multifonctionnelle 54";65֗

Elaboration de la synthèse du manuel paysager et 
environnemental de la gestion forestière

Action en cours Fonctionnement 9"722֗FEADER, Région SUD

Elaboration d'un livret forêt (interparcs) Nouvelle action - Autofinancement

Révision de la Charte Forestière de Territoire Nouvelle action Fonctionnement 47"665֗
FEADER, Région SUD, 
Plan d'actions DREAL

Total Mesure 20 : Appuyer la gestion durable des espaces forestiers 4"722֗

Formations des propriétaires forestiers publics et privés Action en cours Fonctionnement 3"722A֗utofinancement

Développement de la certification PEFC Nouvelle action Fonctionnement 3"222A֗utofinancement

Total Mesure 21 : Impulser une meilleure valorisation locale des produits de la forêt et expérimenter 
de nouveaux débouchés

34"922֗

Expérimentation autour de l'arbousier Action en cours 34"922֗FEADER, Région SUD
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Total Mesure 22 : Créer une destination touristique durable "Parc naturel régional de la Sainte-Baume" 67"576֗"

Accueil - Espace Tourisme et Découverte (ETD) Renouvellement Fonctionnement 33"222֗"Autofinancement

Promotion touristique Renouvellement Fonctionnement 3":6:֗"
Autofinancement, 

Plan d'actions 
Métropole AMP

Contribution à l'Interparcs Tourisme octobre24 -octobre25 Renouvellement Fonctionnement 54"728֗"Région SUD

Organiser une formation sur les patrimoines du Parc pour les 
conseillers en séjour

Action en cours Fonctionnement - Autofinancement

Total Mesure 23 : Structurer et développer une offre touristique authentique et écoresponsable 4"298֗"

Déployer la marque Valeurs Parc dans le domaine tourisme 2025 Renouvellement Fonctionnement 4"298֗"Autofinancement

Destination Parcs Action en cours Fonctionnement - Autofinancement

Diffusion de l'outil parcours éco -solution Action en cours Fonctionnement - Autofinancement

Total Mesure 24 : Développer une itinérance identitaire ;":22֗

Tours de Pays - Pétales Action en cours Fonctionnement 6":22֗"FEADER, Région SUD

Boucles équestres Nouvelle action Fonctionnement 3"222֗"Autofinancement

Boucles VTT / expertise VTT - Gravel Nouvelle action Fonctionnement 6"222֗"ADEME

Aires de bivouac Nouvelle action - Autofinancement
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Total Mesure 27 : Renforcer la connaissance, la réhabilitation, la protection et la valorisation du 
patrimoine rural et du patrimoine bâti identitaire

57"922֗

Musée de la glace de Mazaugues Action en cours Investissement 57"922 R֗égion SUD

Total Mesure 28 : Valoriser la Sainte-Dcwog"eqoog"jcwv"nkgw"fg"urktkvwcnkvּר"gv"fҲkpurktcvkqp3"422֗

Etude "réhabilitation du chemin des Roys" Action en cours Investissement 3"422֗
CEREMA, Plan 

d'actions DREAL

Total Mesure 31 : Organiser la fréquentation raisonnée des espaces naturels 35;"5:8֗

Gestion et entretien du réseau de sentiers de randonnée Nouvelle action Fonctionnement 3"262 A֗utofinancement

Okug"gp"Ówxtg"fw"rncp"fktgevgwt"f)coּרpcigogpv"gv"fg"okug"gp"
valeur des gorges du Caramy

Action en cours Compte de tiers :7"726C֗ontrat de parc, 
DETR, SITEX, 

AERMC, Fondation 
du Patrimoine, 
Commune de 
Tourves, Plan 

d'actions DREAL

Action en cours Fonctionnement 63"4;4֗

OutdoorVision Nouvelle action Fonctionnement 3"722 A֗utofinancement

Ecogardes 2025 Renouvellement Investissement 822֗
Plan d'actions DREAL 

et Métropole AMP

Garde Régionale Forestière 2025

Renouvellement Fonctionnement ;"222֗"Région SUD, Plan 
d'actions DREAL et 

Métropole AMP
Renouvellement Investissement 672֗
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Total Mesure 32 : Coordonner une gestion maitrisée des sports de nature 392֗

Accompagnement de projets sports de nature Renouvellement Fonctionnement 392֗
Autofinancement, 

Plan d'actions 
Métropole AMP

Total Mesure 33 : Maîtriser la circulation motorisée dans les espaces naturels 7"222֗"

Surveillance pour la lutte contre la circulation motorisée en espaces 
naturels

Renouvellement Fonctionnement 7"222֗"
Autofinancement, 

Plan d'actions 
Métropole AMP

Total Mesure 34 : Informer, sensibiliser et éduquer les habitants, les scolaires et les visiteurs aux 
spécificités et au respect du territoire

:7"76;֗

Aire terrestre éducative Nouvelle action Fonctionnement - Autofinancement

Etude de préfaisabilité d'une maison de Parc Action en cours Investissement 46"222 R֗égion SUD

Terres de légendes 2024/2025 Action en cours Fonctionnement 36";22֗DREAC, Région SUD

Plan académique de formation - 2nd degré Académie de Nice Action en cours - Autofinancement

Education à l'environnement et au territoire 2024 -2025 Action en cours Fonctionnement 62"322 R֗égion SUD

Rendez-vous du Parc 2025 Renouvellement Fonctionnement 3":72A֗gence de l'eau

Radio Tetard - A l'écoute de la Sainte-Baume (Podcast Education) Action en cours Fonctionnement 6"8;;֗ DRAC

Total Mesure 35 : Mobiliser les acteurs et les habitants 48"782֗

Conseil Citoyen du Parc Action en cours Fonctionnement :":22A֗utofinancement

Conseil scientifique et prospectif Action en cours Fonctionnement 822֗"Autofinancement

Animation et suivi du système d'information territorialisé (SIT) Renouvellement Fonctionnement 39"382֗
Agence de l'eau, 
Plan d'actions 

DREAL
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!ǾŀƴŎŞŜ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ 
et de restauration des gorges du 

Caramy
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Aménagement des gorges du Caramy

\qpg"fҲceewgkn"<

Ẇ Aménagement du parking voiture et vélos, construction du muret, plantation 

de la noue
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Aménagement des gorges du Caramy

\qpg"fҲceewgkn"<

Ẇ Changement de la barrière DFCI, création du cheminement dans la prairie 

fҲceewgkn
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Aménagement des gorges du Caramy

Mises en défens :
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Aménagement des gorges du Caramy

Coּרpcigogpv"fw"ugpvkgt"gv"eqpuvtwevkqp"fҲwp"dgnxּרfּקtg"<
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Aménagement des gorges du Caramy

Les restanques autour de la ferme Rimbert :
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Aménagement des gorges du Caramy

Visite de chantier du 19 février 2025:
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5. Présentation du plan 
fҲcevkqpu"4247"1"Fּרdcv"
fҲqtkgpvcvkqp"dwfiּרvcktg
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DEPENSES RECETTES

Détail Oqpvcpv"gp"֗"VVE Détail Oqpvcpv"gp"֗"VVE

Fonctionnement
Réel

Charges générales de fonctionnement 456"883"֗

Excédent 2024 352"323"֗
Charges générales liées aux actions

993"396"֗
fqpv"524"398"֗
fg"fgnvc"fҲּרswknkdtg

Rémunérations et prestations sociales 3"5:5"222"֗ Participations spécifiques 4"422"֗

Indemnités des élus 66"222"֗ Cotisations syndicales 1 25:"622""֗
Charges générales de fonctionnement 7"4;8""֗

Participations spécifiques 34"772"֗Charges générales liées aux actions 6"789""֗

Annulation titres sur exercices antérieurs 72";;4"֗ Subventions de fonctionnement 3"642":63"֗

Ordre

Dotations aux amortissements ;6"69;"֗ Reprise de subventions 76"298"֗

Total dépenses de fonctionnement 2 658 168 ֗ Total recettes de fonctionnement 2 658 168 ֗

Investissement

Réel

Besoin de financement 324"5;8"֗
FCTVA 7";:4"֗

Ecriture de régul équilibrée en recette 36"248"֗

Immo incorporelles Nouvelles 
inscriptions

556"43;"֗
fqpv";5"53;"֗

fg"fgnvc"fҲּרswknkdtg
Subventions d'investissement - Nouvelles 

inscriptions
435"9:2"֗"

Immo incorporelles Restes à réaliser 
2024

3:"222"֗

Immo corporelles  Nouvelles inscriptions 7:"373"֗
Restes à réaliser 2024 337";35"֗

Immo corporelles  Restes à réaliser 2024 3"475"֗
Compte de Tiers - Nouvelles inscriptions 339"782"֗Compte de Tiers - Nouvelles inscriptions 354"596"֗
Compte de Tiers - Restes à réaliser 2024 562";2;"֗Compte de Tiers - Restes à réaliser 2024 686";:8"֗

Ordre

Reprise de subventions 63"222"֗ Dotations aux amortissements ;6"69;"֗

Vqvcn"fּרrgpugu"fҲkpxguvkuugogpv3"249"736"֗ Vqvcn"tgegvvg"fҲkpxguvkuugogpv3"249"736"֗

TOTAL DEPENSES 5"8:7"8:4"֗ TOTAL RECETTES 5"8:7"8:4"֗
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DEPENSES

BP 2024 ROB 2025
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A : Charges de fonctionnement 49:m֗ 10% 457m֗ 9%

B : Actions :48m֗ 30% 993m֗ 29%

Total des charges (A+B) 3"326m4֗1% 3"228m3֗8% -10%

C : Indemnités Elus 66m֗ 1% 66m֗ 2%

D : Prestation pour services 
environnementaux

82m֗ 2% 97m֗ 3%

E : Informatique en nuage 8:m֗ 3% 7m֗ 0%

Total charges spécifiques (C+D+E) 394m֗ 6% 346m֗ 5 -39%

Charges de personnel 3"552m4֗9% 3"5:5m5֗2% +4%

F : Dotations amortissements :2m֗ 3% ;6m֗ 4%

G<"Xktgogpv"ּכ"nc"ugevkqp"fҲkpxguvkuugogpv4:m֗ 1% 2m֗ 0%

H<"Cppwncvkqp"vkvtg"fҲgzgtekeg"cpvּרtkgwt4.7m֗ 0% 73m֗ 2%

Vqvcn"Getkvwtgu"fҲqtftg"*H-I-J+332.8m 4֗% 367m֗ 5% +31%

Total des dépenses de fonctionnement 4"938.9m֗ 4"87:m֗ -2%

Fּרdcv"fҲqtkgpvcvkqp"dwfiּרvcktg"<"Hqpevkqppgogpv
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Fּרdcv"fҲqtkgpvcvkqp"dwfiּרvcktg

ΝΤΤНΠΡΜНН

ΝΥΞНΠΡΜНН

ΝΥΞНΠΡΜНН

ΞΞΜНΜΜΜНН

ΞΤΥНΜΜΜНН

ΞΟΠНΣΣΝННН

ΡΤΣНΠΟΤНН

ΤΟΣНΞΟΜНН

ΣΠΠНΝΡΜНН

ΦΜΦНΞΤΦНН

ΥΞΣНΜΜΜНН

ΤΤΝНΝΤΠННН

ΝΜΞΡНΜΜΜНН

ΝΝΟΡНΜΜΜНН

ΝΝΤΠНΜΜΜНН

ΝΞΥΡНΜΜΜНН

ΝΟΟΜНΜΜΜНН

ΝΟΥΟНΜΜΜННН

ΠΟНΜΜΜНН

ΠΟНΜΜΜНН

ΝΜΣНΥΜΠНН

ΝΜΦНΥΜΝНН

ΝΜΥНΤΤΡНН

ΝΠΡНΠΤΝННН

НΜ ΡΜΜНΜΜΜ ΝΜΜΜНΜΜΜ ΝΡΜΜНΜΜΜ ΞΜΜΜНΜΜΜ ΞΡΜΜНΜΜΜ ΟΜΜΜНΜΜΜ

7ÂНΞΜΞΜ

7ÂНΞΜΞΝ

7ÂНΞΜΞΞ

7ÂНΞΜΞΟ

7ÂНΞΜΞΠ

Å§7НΞΜΞΡ

EƻŸũƨƣŔŸŰНĬĲƚНĬĳƓĲŰƚĲƚНƖĳĲũũĲƚНĬĲНŉŸŰĦƣŔŸŰŰĲůĲŰƣНĲƣНĬĲНũĲƨƖНƖĳƓċƖƣŔƣŔŸŰНĬĲƓƨŔƚНΞΜΞΜ

9őċƖŊĲƚНĬĲНŉŸŰĦƣŔŸŰŰĲůĲŰƣĦƣŔŸŰƚ9őċƖŊĲƚНĬĲНƓĲƖƚŸŰŰĲũ9őċƖŊĲƚНƚƓĳĦŔǯƕƨĲƚ
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Fּרdcv"fҲqtkgpvcvkqp"dwfiּרvcktg"<"

Rtּרugpvcvkqp"fw"Rncp"fҲcevkqpu"4247

9őċƖŊĲƚНƚƓĳĦŔǯƕƨĲƚ
ΡӖ

9őċƖŊĲƚНĬĲНƓĲƖƚŸŰŰĲũ
ΡΡӖ

НаН9őċƖŊĲƚНĬĲН
ŉŸŰĦƣŔŸŰŰĲůĲŰƣ

ΦӖ

7аНĦƣŔŸŰƚН
ΟΝӖ

9őċƖŊĲƚНěНĦċƖċĦƣĿƖĲНŊĳŰĳƖċũ
ΠΜӖ

ÅFÂ ÅÑfÑf§ Н?EÉН?FÂE ÉEÉНÅEExxEÉН?EН[§ 9Ñf§  E~E Ñ
Å§7НΞΜΞΠ
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Fּרdcv"fҲqtkgpvcvkqp"dwfiּרvcktg"<"

Rtּרugpvcvkqp"fw"Rncp"fҲcevkqpu"4247

Dépenses

BP 2024 ROB 2025

BP 2024 
Part des dépenses 

totales en 
fonctionnement

ROB 2025 
Part des dépenses 

totales en 
fonctionnement

Croissance

Total des charges 
de personnel

1 552m֗"""49% 15:5m֗"""52% 4%

Masse salariale :

Cette hausse est liée notamment :
Å Cw"tgetwvgogpv"fҲwp"GVR"uwrrnּרogpvcktg"rqwt"5"cpu"uwt"ng"rquvg"fg"ejctiּר"fg"rtqlgv"
Wtdcpkuog"fwtcdng"*56m֗+"hkpcpeּ2:"כּ"ר'"rct"ng"Hqpf"xgtv"gv"nҲceewgkn"fg"4"GVR"
fҲcrrtgpvk"*3:m֗+"=

Å Nc"tgrtkug"ּ322"כ'"fg"rnwukgwtu"cigpvu"ּכ"vgoru"rctvkgn"*37m֗+"=
Å NҲcoּרnkqtcvkqp"fg"nc"uּרewtkvּר"hkpcpekּקtg"fw"Rcte"gp"ecu"fҲcdugpeg"fg"ugu"cigpvu"rqwt"
tckuqp"fg"ucpvּר"xkc"nҲcuuwtcpeg"uvcvwvcktg"*37m֗+"=

Å NҲcwiogpvcvkqp"fw"vcwz"fg"eqvkucvkqp"fҲwp"rqkpv"fg"rqwtegpv"cwrtּקu"fg"nc"EPTCEN"=
Å NҲkorcev"fgu"cwiogpvcvkqpu"nkּרgu"cw"oּרecpkuog"fg"¬"inkuugogpv."xkgknnguug."
vgejpkekvּר"»"*:m֗+."oqkpu"fg"3'"fҲּרxqnwvkqp0

Cependant, hausse est compensée en partie par le non renouvellement de :
Å 0.5 ETP sur 2024 au Pôle communication recruté notamment pour piloter la Fête de 
Rcte"swk"c"gw"nkgw"gp"lwkp"ּכ"Dgnigpvkgt"*42m֗+"=

Å 207"GVR"tgphqtּצcpv"nҲּרswkrg"fg"nҲInterparc Vqwtkuog"*43m֗+0
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Fּרdcv"fҲqtkgpvcvkqp"dwfiּרvcktg"<"Hqpevkqppgogpv

RECETTES

BP 2024
Gp"oknnkgt"fҲ֗

ROB 2025
Gp"oknnkgt"fҲ֗

BP 2024 Part (%) ROB 2025 Part (%) Evol (%)

Communes 365.6"m֗5,3% 365.6"m֗5,4% 0%

CA Provence Verte 62m֗ 1,5% 62m֗ 1,5% 0%

CA Sud Sainte-Baume 62m֗ 1,5% 62m֗ 1,5% 0%

CC Vallée du Gapeau 32m֗ 0,4% 32m֗ 0,4% 0%

Département des Bouches-du-
Rhône

472m֗ 9,2% 472m֗ 9,4% 0%

Département du Var 327m֗ 3,9% 327m֗ 4,0% 0%

Région SUD-PACA 672m֗ 16,6% 672m֗ 16,9% 0%

Total des cotisations statutaires 125:.6m3֗8,2% 125:.6m3֗9,1 0%

Subvention Fonctionnement 3"385m4֗2,8% 3"657m 5֗4% +30,2%

Excédent fonctionnement 6;4m֗ 18,1% 352m֗ 4,9% -71,9%

Quote part investissement 44m֗ 0,8% 76m֗ 2,0%

Recettes fonctionnement hors 
cotisations

1 678m֗ 61,8% 1842m֗60,9% -3,3%

TOTAL recettes fonctionnement 2938.9m֗ 287:.6m֗ -2,0%
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Fּרdcv"fҲqtkgpvcvkqp"dwfiּרvcktg"<"Hqpevkqppgogpv

Uwdxgpvkqpu"nkּרgu"
cwz"Cevkqpu
77'

Gzeּרfgpv"
hqpevkqppgogpv"

7'

Eqoowpgu
8'

GREK
5'

Fּרrctvgogpvu
36'

Tּרikqp"RCEC"
39'

Tgegvvgu"tּרgnngu"fg"hqpevkqppgogpv
TQD"4247

Eqvkucvkqpu"fgu"

eqnngevkxkvּרu"cfjּרtgpvgu"gv"
cuuqekּרgu

5;'
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Dépenses 
d'investissement

BP 2024
Gp"oknnkgtu"fҲ֗

ROB 2025
Gp"oknnkgtu"fҲ֗

BP 2024
Répartition 

en %
ROB 2025

Répartition 
en %

Evolution 
2024 / 

2025 en %

Reprise subvention 22m֗ 2% 41m֗ 4% +86%

Investissements actions 545m֗ 57% 480m֗ 47% -12%

Autres investissements 82m֗ 9% 44m֗ 4% -46%

RAR n-1 dépenses 113m֗ 12% 360m֗ 35% +219%

Besoin de financement 189m֗ 20% 102m֗ 10% -46%

Total Dépenses 
Investissement

950m֗ 26% 1 028m֗ 28% +8%

Fּרdcv"fҲqtkgpvcvkqp"dwfiּרvcktg"<"Kpxguvkuugogpv



38

Fּרdcv"fҲqtkgpvcvkqp"dwfiּרvcktg"<"Kpxguvkuugogpv

Recettes 
d'investissement

BP 2024
Gp"oknnkgtu"fҲ֗

ROB 2025
Gp"oknnkgtu"fҲ֗

BP 2024
Répartition 

en %
ROB 2025

Répartition 
en %

Evolution 
2024 / 2025 

en %

RAR n-1 recettes 533m֗ 33% 7:3m֗ 57% +87%

Subvention 
Investissement

746m֗ 55% 568m֗ 34% -34%

Dotation 
amortissements

:2m֗ 8% ;6m֗ 9% +18%

FCTVA :m֗ 1% 8m֗ 1% -27%

Virement à la 
section de 

fonctionnement
4:m֗ 1% 2֗ 0%

TOTAL Recettes 
Investissement

;72m֗ 26% 3"24:m 2֗8% +8%

Egu"rtּרxkukqpu"rgtogvvgpv"fҲcpvkekrgt"swҲcwewp"xktgogpv"fg"nc"ugevkqp"fg"
fonctionnement ne sera nécessaire en 2025.
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Fּרdcv"fҲqtkgpvcvkqp"dwfiּרvcktg"<"

Les orientations générales :

Lancer nҲּרxcnwcvkqpà mi-parcours de la Charte du Parc qui devrait se terminer
courant 2026 avec un accompagnement externalisé pour une partie de cette
mission .

Accompagner les services denҲGvcvdans le projet de classement de site « Massif
de la Sainte-Baume » avec la réalisation de nҲgpswּשvgpublique prévue à ce jour
pour mi-2025.

Soutenir la commune de Plan fҲCwruSainte-Baume dans ses projets
fҲcoּרpcigogpvet de restauration des patrimoines emblématiques de la Sainte-
Baume en lien avec la forte fréquentation des lieux *nҲJquvgnngtkget ses abords,
Chemin des Roys, Grotte de Marie Madeleineҿ). A noter que début 2025, à
nҲkpkvkcvkxgde la commune, la grotte a pu bénéficier du classement « Monument
Historique », permettant de préserver ce patrimoine et à terme de faciliter
nҲqdvgpvkqpde certains financements .

Poursuivre les études de faisabilités pour implanter une maison de Parc sur le
site denҲJquvgnngtkget faciliter la prise de décision des élus.

Lancer les études pré-opérationnelles dans le cadre de la renaturation des villes
et villages de la Sainte-Baume.
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Fּרdcv"fҲqtkgpvcvkqp"dwfiּרvcktg"<"

Réorienter le programme éducatif du Parc suite à la suspension de la subvention
de 50 000 d֗e La Région en 2025. Un travail important et urgent doit être mené
en ce début fҲcppּרgpar les chargés de mission référents pour réfléchir à des
solutions visant à maintenir ҵNguRendez-vous du Parc 2025Ҷ.le programme ҵּכ
nҲּרeqngduRcteҶ25/26, le programme ҵfּרeqwxtgton RcteҶ25/26

Finaliser les travaux fҲcoּרpcigogpvet restauration des Gorges du Caramy à
Tourves.

Poursuivre la mutualisation au niveau du réseau des Parcs (Groupe de travail
thématiques « Les Interparcs ») : Cette mutualisation entre les 9 Parcs naturel
régionaux de la Région Sud permet de soutenir une dynamique cohérente au
niveau régional, de favoriser les échanges fҲgzrּרtkgpeguentre Parc et de
mutualiser des moyens pour réduire les coûts de fonctionnement .

Assurer la mobilisation du conseil scientifique et continuer à accompagner le
conseil citoyen du Parc dans ses projets.

Poursuivre les travaux de réorganisation, de sécurisation et fҲqrvkokucvkqpdu
fonctionnement du Parc.

Poursuivre nҲcpetcigdu Parc naturel régional dans le paysage institutionnel et
territorial .



41

6. Décisions prises par le 

Président dans le cadre de 

ses délégations
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Décision 2024-20 : 

Signature de la convention de 

partenariat éducatif avec le CNRS 

gv"nҲQdugtxcvqktg"EduMed
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Dans le cadre du dispositif «Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Řǳ tŀǊŎ» 2024-2025, un projet 
est proposé aux classes de CM1 et CM2 sur la thématique «les 
ǾŜƛƴŜǎ ŘΩŜŀǳ ŘŜ ƭŀ {ŀƛƴǘŜ-Baume, ça coule de source» encadré par les 
ǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜǎ ƘȅŘǊƻƭƻƎǳŜǎ ŘŜ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ 9Řǳa95
[ΩƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ƎŝǊŜ ǳƴ ǾŀǎǘŜ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ 
(stations météo, limnimétres dans les rivières, sondes dans les 
grottes) et a équipé en partenariat avec le Parc 2 écoles du territoire
/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ н ǇǊƻƧŜǘǎ ǎƻƴǘ ǇǊŞǾǳǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ 
Plan-ŘΩ!ǳǇǎ {ŀƛƴǘŜ-Baume

Uvcvkqp"fcpu"nҲּרeqng"Lgcp"fg"Hnqtgvvg"fg"
Plan-fҲCwru"Uckpvg-Baume 

Uvcvkqp"fg"nҲּרeqng"Lqugrj"Martinat de 
Roquevaire
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Décision 2024-21 : 

Attribution du marché n °2024-MP-04 
tgncvkh"ּכ"nҲGvwfg"rtּרcncdng"ּכ"nc"tgswcnkhkecvkqp"fg"nc"

rkuvg"fҲceeּקu"cw"ucpevwcktg"fg"nc"Uckpvg-Baume

dite « Chemin des Roys»
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wŀǇǇŜƭ ǎǳǊ ƭΩŞǘǳŘŜ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ

Objectif : 

Définir de manière partagée un 
choix de restauration du chemin 
des Roys

Gouvernance :

RPT"<"Rqtvgwt"fg"nҲּרvwfg

Eqoowpg"<"Ockvtg"fҲQwxtcig

ONF (réserve domaniale)

Dominicains

Etat (classement site, abords 
monuments historique)

Phases : 

Rjcug"3"<"Tּרcnkucvkqp"fҲwp"
dossier de diagnostic

Rjcug"4"<"Tּרcnkucvkqp"fҲwp"
fquukgt"fҲּרvwfg"rtּרcncdng"ּכ"nc"
requalification de la piste
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wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ

5 candidatures dont 1 non conforme

Analyse 
Valeur technique = 60 points

Pertinence de la méthodologie et du calendrier présentés (30 pts)

Cfּרswcvkqp"fgu"tּרhּרtgpegu"gv"fg"nҲּרswkrg"rtqlgv"cxge"ng"dguqkp"
décrit au CCP (30 pts)

Prix = 40 points

Part forfaitaire (30 pts)

Part à commande (10 pts)

Rang Nom Note VT Note Prix Note Prix TTC

1
SAS Etude & Concept 
Outdoor (Ecoxygène)

53 36.8 89.8 3:"222֗

2
Gpt TEM/Franck Bouvier 
paysagiste/ Aquagéosphè
re sàrl

55 30.39 85.39 46"342֗

3 Atelier Ladanum 38 40 78 39"4:2֗

4
Sàrl Intégrale 
environnement

30 21.72 51.72 52"222֗
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Attribution Ecoxygène

Calendrier prévisionnel 2025

01 02 03 04 05 06

Ncpegogpv"fg"nҲּרvwfg

Constat

Présentation et validation du constat

Etudes préliminaires EP

Présentation et validation EP

Livrables phase 1

Cartographie du site

Relevé exhaustif des ouvrages et viabilités existants aux abords 

Diagnostic des ouvrages de la piste

Analyse des enjeux fonciers et réglementaires

Analyse du fonctionnement du site

Synthèse du constat

Livrable phase 2 : 2-3 scénarii chiffrés

La définition de solutions techniques pour la gestion des eaux pluviales

La définition de travaux ponctuels de reprofilage et recalibrage de la piste (pente en long, pente 
en travers)

La définition de solutions techniques idoines pour le soutènement et le reprofilage des talus

La définition de solutions techniques idoines pour le revêtement de la piste

La valorisation paysagère, environnementale et patrimoniale du chemin et de ses abords
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Décision 2024-22 :

Signature convention Interparc

Tourisme 2024-2025 
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Signature de la convention Interparc Tourisme 2025
(entre les 9 PNR de Région Sud ҭPACA)

üUne convention de financement entre la Région Sud PACA et ses 9
parcs naturels régionaux définit les modalités de collaboration
techniques et financières pour nҲinterparc tourisme . Elle octroie un
financement de 150 000 p֗our 200 000 d֗e dépenses affichées .

ü Elle encadre : la déclinaison régionale du plan climat dans le cadre de
nҲinterparc tourisme des parcs naturels régionaux de Provence-Alpes-
CôtefҲC|wt.

ü Le Parc naturel régional de la Sainte-Baume est désigné comme
porteur administratif et financier du projet (1 convention spécifique,
objet de la délibération, est donc établie entre les 9 parcs)

Rappel : En 2025, 2 postes sont prévus, dont un poste basé au Parc du
Queyraset un poste basé au Parc du Luberon.

ü Le Parc naturel régional du Verdon prend en charge le portage
technique: directrice référenteҭSuzanneGIOANNI
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Signature de la convention Interparc Tourisme 2025
(9 PNR de Région Sud ҭPACA)

 Montant Total Montant

Frais salariaux des 2 techniciens et frais attachés ммм ллл ϵ

Frais salariaux фу нлл ϵRégion  Sud мрл ллл ϵ

Frais de déplacement п ллл ϵ

Frais généraux et de gestion у улл ϵParticipation des professionnels у ллл ϵ

Dvpt offre ecotourisme au niveau local пн ллл ϵ

Techniciens tourisme des PNR Participation des PNR пн ллл ϵ

Animation réseau et accompagnement des pro нф ллл ϵ

Formation/montée en compétence des pros du  tourisme р ллл ϵ

Valorisation/déploiement Parcours eco-solution & 

accompagnement transition écologique 

мф ллл ϵ

Forum du tourisme durable et de l'écotourisme р ллл ϵ

Valorisation/outils de com му ллл ϵ

Supports de communication мл ллл ϵ

Kit com pro marque VPNR  (flyer, présentoir, plaque..) о ллл ϵ

Autres outils et opérations complémentaites à définir р ллл ϵ

TOTAL TTC нлл ллл ϵTOTAL TTC нлл ллл ϵ

BUDGET (prévisionnel) INTERPARC TOURISME - de oct. 2024 à oct. 2025
DEPENSES RECETTES



Décision 2024-23

Signature de la convention de 

partenariat avec la LPO PACA et 

LPO France sur la mise en place de 

DkqfkxҲUrqtv



Contexte

Multiplication des activités de pleine nature

!ǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎƛǘŜǎ internets

Des impacts sur la faune et la flore, par manque 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǳōƭƛŎ



Outil .ƛƻŘƛǾΩ{ǇƻǊǘ

Démarche .ƛƻŘƛǾΩ{ǇƻǊǘ: un outil pour partager les enjeux 
écologiques et les rendre accessible aux pratiquants.



Outil .ƛƻŘƛǾΩ{ǇƻǊǘ

Exemple de mise en forme 



Déploiement sur le territoire du Parc

Convention de partenariat entre la LPO et le Parc, pour le 
ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ ǇƻǳǊ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ

/ƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŀƴǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ 
pleine nature et les associations naturalistes

Formation des agents du Parc à la gestion des données sur 
.ƛƻŘƛǾΩ{ǇƻǊǘet ajout de nos zones à enjeux sur le logiciel

Espèces ciblées :

Circaète Jean-le-blanc

Autour des Palombes

Faucon Pèlerin
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Décision 2025-24:

Attribution du marché n°2024-MP-05 
tgncvkh"ּכ"nc"okug"gp"rnceg"gv"nc"iguvkqp"fҲwpg"

solution de Titres Restaurant 
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Rappel du contexte :

NҲcevkqpsociale est une dépense obligatoire qui impose à toutes les
collectivités territoriales et à leurs établissements publics de mettre en
Ówxtg.au bénéfice de leurs agents, des prestations sociales ;

Le montant des dépenses à consacrer à nҲcevkqpsociale, notamment les
prestations à mettre en place et leur mode de gestion, relèvent du libre
choix des collectivités .

Cette volonté politique uҲkpuetkvdans le but :

FҲcoּרnkqtgtle pouvoirfҲcejcvdes agents en poste,

FҲcuuwtgtnҲcvvtcevkxkvּרde la structure dans le cadre de futurs recrutements.

De pallier à l'absence de service de restauration collective du personnel.

Le dispositif proposé est le suivant :
Un titre-restaurant d'une valeur faciale de 8,00 ;֗

Une participation de la collectivité à hauteur de 60 % de la valeur faciale
du titre (soit un coût de 4,80 p֗our l'employeur et 3,20 p֗our l'agent) ;

L'attribution à raison de 5 titres maximum par agent et par semaine, en
fonction du nombre de jours de présence effective de nҲcigpvdans la
structure.
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Liste des offres reçues : 

Classement Nom Note Prix TTC

1 UP COOP 95/100 66"382"֗

2 Edenred France SAS 85/100 44382"֗



Principaux avantages du candidat retenu :

Solution proposée : Carte + Application
(accessible en permanence) avec
possibilité de lier CB pour compléter les
dépenses.

12 572 enseignes éligibles sur le
département du 13 et 83.

NҲcrrnkecvkqppermet également
fҲkfgpvkhkgtdes points de vente
responsables (Biocoop, restaurants
labellisés Écotable).

Valorisation de la consommation
responsable et des producteurs locaux
avec participation au développement du
réseau.
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Décision 2025-25 : 
Demande de subvention ҭPlan 

fҲcevkqpu"Iguvkqp"fg"nc"tguuqwteg"gp"
eau 2025 ҭAERMC 
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Contexte/objectifs

Contexte : répondre aux mesures 5, 6 et 34 de la charte du Parc 
et aux orientations fondamentales du SDAGE 2022-2027

Objectif : produire de la connaissance et animer la concertation 
des acteurs pour la gestion des ressources en eau stratégique.

Programme selon 3 volets :
Connaissance et préservation : poursuite des actions engagées en 
4245"gv"4246ҿ

Projets de Gestion concertée Eau/Zone humide : nouvelles actions 
!

Mobilisation citoyenne et Sensibilisation : nouvelles actions sur les 
gplgwz"fgu"ּרeqpqokgu"fҲgcw"#

Vgoru"hqtvu"fg"nҲcpkocvkqp"4247":
ocvkswg"Gcw"fw"Rcte"<"cw"3φƣ"vtkoguvtg"4247רtg"eqookuukqp"vjּק3ּ

Tּרwpkqp"fg"ncpegogpv"fg"nҲּרvwfg"uwt"ngu"ecrvcigu"rtkqtkvcktgu"UUD"<"
en juin 2025

3"uּרokpcktg"fҲ314l"uwt"nc"iqwxgtpcpeg"fg"nҲgcw"<"5φ"vtkoguvtg"4247
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Programme 2025 : 
Connaissance et Préservation

Réseau de suivi et son 
outil cartographique 
interactif via le SIT 
PACA

Étude scientifique 
sur la détection 
des 
microplastiques
cxge"nҲCOW

Poursuite des 
suivis quantitatifs 
des sources

Gvwfgu"fg"fּרnkokvcvkqp"fgu"cktgu"fҲcnkogpvcvkqp"fgu"
captages prioritaires Puit des Noyers et du Puits Long

Ncpegogpv"fg"nҲּרvwfg"<"lwkp"4247

Hkp"fg"nҲּרvwfg"<"fּרe0"4248"

Intégration des enjeux des eaux 
souterraines stratégiques dans la 
rncpkhkecvkqp"fg"nҲwtdcpkuog"gv"ngu"
projets 

Ex. en cours : Modification PLUi Pays 
fҲCwdcpig n°1


