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J naturel COMITE SYNDICAL
régional v

de la Sainte-Baume

L'an deux mille vingt-cing, le quinze octobre, a quatorze heures trente, le Comité Syndical,
réguliérement convoqué en date du huit octobre, s'est réuni en session ordinaire a Mazaugues
sous la Présidence de Monsieur Michel GROS.

Objet : Actualisation du dispositif d’action sociale individuelle du Parc

Délibération n° : 490-2025

Nombre de membres en exercice : 38

Nombre de voix des membres en exercice : 70
Nombre de membres présents : 20

Nombre de membres représentés (pouvoirs) : 8
‘Nombre de voix exprimées : 44

Nombre de membres excusés, absents : 10

Secrétaire de séance : Jean-Yves DOLISI

Présentes, Présents :

Philippe SCHELLENBERGER  Michel GROS Jean-Yves DOLISI
Denise REY Pascal ROYER Christian OLLIVIER
Sébastien TRUC Franck NICCOLETTI Patrice TONARELLI
Suzanne ARNAUD Mikaél SCHNEIDER Héléne VERDUYN
Jean-Michel CONSTANS Georges BOTELLA Michel ALLISIO
Henri BERGE Hervé THEBAULT Georges LUVERA
Robert DELEDDA Carine PAILLARD

Représentées, Représentés (pouvoirs) : :
Laurence BRULEY, déléguée de la commune d'Auriol a donné pouvoir a Christian OLLIVIER,
délégué de la commune de Roquevaire,
Roger ANOT, délégué de la commune de Belgentier a donné pouvoir a Franck NICCOLETT],
délégué de la commune de Méounes-les Montrieux,
Laetitia TREMOUILHAC, déléguée de la commune de Cuges-les-Pins a donné pouvoir a Jean-
Yves DOLISI, délégué de la commune de Riboux,
Vincent AYALA, délégué de la commune du Castellet a donné pouvoir & Robert DELEDDA,
délégué de la commune de la Cadiere d'Azur,
Jean-Raymond NIOLA, délégué de la commune de Pourcieux a donné pouvoir a Georges
LUVERA, délégué de la commune de Trets,
Claude FABRE, délégué de la commune de Saint-Zacharie a donné pouvoir a Carine PAILLARD,
déléguée de la commune de Plan d’Aups Sainte-Baume,
Ollivier ARTUPHEL, délégué de la commune de Nans-les-Pins a donné pouvoir a Patrice
TONARELLI, délégué de la commune de Rougiers,
Frangois DE CANSON, délégué de la Région SUD Provence-Alpes-Cote-d'Azur a
donné pouvoir a Georges BOTELLA, délégué de la Région SUD Provence-Alpes-
Cote-d'Azur.

o

Une autre vie Sinvente ici

Parc naturel regionat de la Sainte-Baume
Nazareth - 2219 CD80 Rautede Nans 83640 Plan d Aups Sairte-Baurne
Tel.: 0442723522 - Fax: 0442980085 + wwwpnr-saintebaumefr + secretarial@pnr-saintebaurme.f



17/10/2025


Envoyé en préfecture le 17/10/2025
Recu en préfecture le 17/10/2025
Publié le

Erger

ID : 083-200031623-20251015-4902025-DE

Excusées, Excusés :
Jean-Marie LACATENA, Cathy SILY, Sophie LEMETER, Virginie PHELIPPEAU, Bruno AYCARD,
Marc LAURIOL, Marie-Laure PONCHON, Véronique MIQUELLY, Didier REAULT, Christophe
MADROLLE.

Etaient également présentes, présents :

Marina HOCQUET, déléguée de la commune associée de Roquefort la Bédoule ; Denis MOLES,
membre du Conseil citoyen du Parc ; Christian BEL-DIT-BERBEL, membre du Conseil citoyen
du Parc; Fabienne EVANS, chargé de mission a la Direction de la Biodiversité et de la Mer,
Service Biodiversité, Parcs et Territoires Ruraux de la Région SUD Provence-Alpes-Cote-
d'’Azur; Jean-Luc SOZEDDE, technicien de la commune de Trets; Canelle CARLES,
gestionnaire-animatrice du programme LEADER.

Equipe du Parc: Frédéric FAISSOLLE, Directeur; Amandine CARRE, Responsable du péle
Administratif et Financier ; Thierry DARMUZEY, chargé de mission Patrimoine naturel.

- Vu:

le code général des collectivités territoriales ;

le code général de la fonction publique ;

I'avis favorable du comité social territorial en date du 02 octobre 2025 ;

le reglement intérieur du Parc approuvé par la délibération n°332-2021 du Comité
syndical en date du 15 décembre 2025.
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Considérant que :

* Larticle L. 731-4 du code général de la fonction publique pose le principe de la mise en
ceuvre d'une action sociale par les collectivités territoriales et leurs établissements
publics au bénéfice de leurs agents. Il s'agit d'une obligation [égale et d'une dépense
obligatoire pour les collectivités territoriales qui doit figurer dans le budget.

* L'action sociale vise a améliorer les conditions de vie des agents publics et de leurs
familles.

* Dans ce cadre, des prestations d'action sociale individuelles ou collectives peuvent
étre octroyées ; ces prestations présentent les caractéristiques suivantes :

- le bénéficiaire doit participer, hormis dispositions spécifiques a certaines prestations,
a la dépense engagée.

- elles ne constituent pas un élément de la rémunération, et sont attribuées
indépendamment du grade, de I'emploi et de la maniére de servir.

* |l appartient a I'organe délibérant de déterminer le type d'actions a mener et le montant
des dépenses a engager pour les prestations d'action sociale, ainsi que les modalités
de leur mise en ceuvre.

¥ Le Parc souhaite, au travers de ses actions sociales, promouvoir les valeurs portées
par sa Charte tout en apportant un soutien aux agents.

Il est proposé par le Parc de prendre en charge des ceuvres sociales pour un montant
maximum de 150€ TTC/an/agent. Le reste a charge minimum pour l'agent est fixé a 10€
TTC/an. Par conséquent, pour bénéficier du montant maximum de 150€ TTC/an, 'agent devra
donc justifier 160€ TTC/an de dépenses éligibles.
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les deux conditions cumulatives suivantes :
#* Premiere condition :
> étre agent stagiaire ou titulaire de la fonction publique territoriale,
> étre agent contractuel de droit public ou privé pour une période de plus de 5 mois
consécutifs,
> étre en contrat d'apprentissage, de professjonnalisation ou équivalent pour une
période de plus de 5 mois consécutifs.
> étre stagiaire pour une période de plus de 5 mois consécutifs
% Deuxiéme condition : Etre en activité au Parc pendant une durée minimale de 2 mois
sur I'année concernée (appréciée au regard de la durée du ou des contrats de travail).

_ Afin de répondre aux exigences réglementaires, il appartiendra ensuite au Président d'acter
par décision la liste des agents éligibles, en application desdites conditions.

Les dépenses éligibles :
* Les prestations ou achats sur tout le territoire national labellisés Marque Valeur Parc
ou labellisés Esprit Parc national ;
* Les achats ou prestations listées ci-dessous :
> Les produits locaux achetés directement aupres de producteurs de type agriculture
(viticulture, apiculture...), d'artisans, ou de fabricants en vente directe, ayant leur
activité sur le territoire des communes adhérentes du Parc naturel régional de la
Sainte-Baume ;
> Les gites et chambre d'héte du territoire des communes adhérentes du Parc naturel
régional de la Sainte-Baume.

Lesdites ceuvres sociales seront prises en charge conformément au cadre indiqué ci-dessus,
a la demande de I'agent, sur présentation des justificatifs et dans les délais imposés.

Le Comité Syndical, oui I'exposé de son Président, et aprés en avoir délibéré, décide a
I'unanimité :
« D’ADOPTER les propositions ci-dessus dans les conditions précitées ;
o DE DIRE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité aux
articles et chapitre prévus a cet effet de I'année en cours ;
o D’AUTORISER le Président a procéder a toutes les démarches nécessaires a la mise
en place desdites prestations sociales et notamment a désigner nommément les
bénéficiaires.

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus
Pour extrait certifié conforme

Michel GROS
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