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L'an deux mille vingt-cing, le quinze octobre, a quatorze heures trente, le Comité Syndical,
régulierement convoqué en date du huit octobre, s'est réuni en session ordinaire a Mazaugues
sous la Présidence de Monsieur Michel GROS.

Objet : Création d'un emploi non permanent pour le recrutement d'un accroissement
temporaire d'activité « Technicien/Technicienne Ressource en eau et Zones humides »

Délibération n° : 492-2025

Nombre de membres en exercice : 38

Nombre de voix des membres en exercice : 70
Nombre de membres présents : 20

Nombre de membres représentés (pouvoirs) : 8
Nombre de voix exprimées : 44

Nombre de membres excusés, absents : 10

Secrétaire de séance : Jean-Yves DOLISI

Présentes, Présents :

Philippe SCHELLENBERGER  Michel GROS Jean-Yves DOLISI
Denise REY Pascal ROYER Christian OLLIVIER
Sébastien TRUC Franck NICCOLETTI Patrice TONARELLI
Suzanne ARNAUD Mikaé&l SCHNEIDER Hélene VERDUYN
Jean-Michel CONSTANS Georges BOTELLA Michel ALLISIO
Henri BERGE Hervé THEBAULT Georges LUVERA
Robert DELEDDA Carine PAILLARD

Représentées, Représentés (pouvoirs) :
Laurence BRULEY, déléguée de la commune d'Auriol a donné pouvoir & Christian OLLIVIER,
délégué de la commune de Roquevaire,
Roger ANOT, délégué de la commune de Belgentier a donné pouvoir a Franck NICCOLETT],
délégué de la commune de Méounes-les Montrieux,
Laetitia TREMOUILHAC, déléguée de la commune de Cuges-les-Pins a donné pouvoir a Jean-
Yves DOLISI, délégué de la commune de Ribou,
Vincent AYALA, délégué de la commune du Castellet a donné pouvoir a Robert DELEDDA,
délégué de la commune de la Cadiére d'Azur, '
Jean-Raymond NIOLA, délégué de la commune de Pourcieux a donné pouvoir a Georges
LUVERA, délégué de la commune de Trets,
Claude FABRE, délégué de la commune de Saint-Zacharie a donné pouvoir a Carine PAILLARD,
déléguée de la commune de Plan d'Aups Sainte-Baume,
" Ollivier ARTUPHEL, délégué de la commune de Nans-les-Pins a donné pouvoir a Patrice
TONARELLLI, délégué de la commune de Rougiers,
Frangois DE CANSON, délégué de la Région SUD Provence-Alpes-Cote-d'Azur a
donné pouvoir a Georges BOTELLA, délégué de la Région SUD Provence-Alpes-
Cote-d'Azur.

Une autre vie Sinvente ici
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Excusées, Excusés :

Jean-Marie LACATENA, Cathy SILY, Sophie LEMETER, Virginie PHELIPPEAU, Bruno AYCARD,
Marc LAURIOL, Marie-Laure PONCHON, Véronique MIQUELLY, Didier REAULT, Christophe
MADROLLE.

Etaient également présentes, présents :

Marina HOCQUET, déléguée de la commune associée de Roquefort la Bédoule ; Denis MOLES,
membre du Conseil citoyen du Parc ; Christian BEL-DIT-BERBEL, membre du Conseil citoyen
du Parc; Fabienne EVANS, chargé de mission a la Direction de la Biodiversité et de la Mer,
Service Biodiversité, Parcs et Territoires Ruraux de la Région SUD Provence-Alpes-Cote-
d'Azur; Jean-Luc SOZEDDE, technicien de la commune de Trets; Canelle CARLES,
gestionnaire-animatrice du programme LEADER.

Equipe du Parc: Frédéric FAISSOLLE, Directeur; Amandine CARRE, Responsable du péle
Administratif et Financier ; Thierry DARMUZEY, chargé de mission Patrimoine naturel.

Vu:

¥ Le Code Général de la fonction publique et notamment ses articles L 313-1, L. 332-24,
L. 332-25, L. 332-26,

¥ Les statuts du syndicat mixte d'aménagement et de gestion du Parc naturel régional

de la Sainte-Baume,

La Charte du Parc naturel régional de la Sainte-Baume,

Le tableau des emplois et des effectifs existants.

La décision du Président n°2025-025 relative a la demande de subvention a I'Agence

de I'eau Rhdne-Méditerranée-Corse concernant I'animation et la concertation pour la

gestion des ressources en eau stratégiques.

# La décision du président n°2025-052 relative a la demande de subvention Agence de
'eau Rhone-Méditerranée-Corse pour élaborer un « Plan de gestion stratégique des
zones humides du Parc naturel régional de la Sainte-Baume »

% %k 3k

Considérant que :

* La Charte du Parc naturel régional de la Sainte-Baume propose des mesures et des
dispositions définissant le projet de développement du territoire avec un souci de
préservation des patrimoines naturels et culturels ;

* L'ambition 1 de la Charte vise a préserver le caractére de la Sainte- Baume protéger et
mettre en valeur le patrimoine naturel et les paysages ;

¥ L'orientation 2 vise a assurer la pérennité d'une nature exceptionnelle en Sainte-
Baume;

* Lamesure 5 fixe 'objectif de conforter la trame verte et bleue et maintenir la quahte de
la nature ordinaire ;

* La mesure 6 fixe I'objectif d'assurer une gestion cohérente, économe et concertée de
la ressource en eau ;

* Le besoin supplémentaire de missions de terrain pour la réalisation d'un plan de
gestion stratégique des zones humides (PGSZH) et la mise ceuvre de suivi pérenne des
eaux souterraines.
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Il est proposé au Comité syndical de procéder a la création d’'un emploTTomTperTTanenta Eenps
complet, pour un poste de « Technicien/Technicienne Ressource en eau et Zones humides »
relevant de la catégorie hiérarchique B au grade de Technicien de la filiere technique.

Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois sont
créés par 'organe délibérant. Il appartient donc au Comité Syndical de fixer I'effectif des
emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Les articles L.332-24, L. 332-25 et L. 332-26 du code général de la fonction publique autorisent
le recrutement d’agents contractuels pour un contrat a durée déterminée afin de mener a bien
un projet ou une opération identifiée. Le contrat pourra étre conclu pour une durée maximale
d'un an. )

Afin de répondre aux ambitions de la Charte, le syndicat mixte d'aménagement et de gestion
du Parc naturel régional de la Sainte-Baume souhaite porter les projets suivants :

e Proposer un plan de gestion stratégique des zones humides (PGSZH) pour le Parc
naturel régional de la Sainte-Baume ;

e Développer et mettre en ceuvre le réseau de suivi/surveillance des masses d'eau
souterraines en lien avec 'animation territoriale pour la gestion des ressources en eau
stratégiques réalisée depuis 2022,

Le renforcement de I'équipe interne du syndicat mixte est donc nécessaire pour assurer les
missions suivantes :

* Inventaire des zones humides, en collaboration avec le chargé de mission “patrimoine
naturel” : :

o Animer la démarche d'inventaire des zones humides potentielles

o Réaliser des investigations et mesures sur le terrain

o Participer a la communication/sensibilisation sur les zones humides...

# Mise en ceuvre du réseau de suivi des masses d'eau souterraines, en collaboration avec
la chargée de mission “ressource en eau” :

‘ o Participer a I'élaboration du marché de prestations extérieures pour
d'installation de stations de mesures hydrologiques et physicochimique
en continu et suivre sur le terrain leur mise en ceuvre ;

o Réaliser des mesures ponctuelles hydrologiques et physico-chimiques
sur des sources et cours d’'eau en téte de bassin versant ;

o Réaliser la bancarisation sur 'outil SIG dédié a ce suivi et la valorisation
des données de mesures via des actions de communication et de
sensibilisation ;

o Elaborer des conventions de partage de données.

La rémunération de ['agent sera calculée par référence a I'échelle indiciaire du grade de
référence du recrutement. La rémunération sera déterminée en prenant en compte,
notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification
détenue par l'agent ainsi que son expérience.
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Le Comité Syndical, oui I'exposé de son Président, et aprés en

l'unanimité :

e DE CREER un poste non permanent pour une durée maximale d'un an a temps complet
sur le grade de Technicien territorial, catégorie B de la filiere technique, pour effectuer
les missions citées ci-dessus,

e D’AUTORISER le Président a recruter un agent contractuel pour pourvoir cet emploi sur
le fondement des articles L.332-24, L. 332-25 et L. 332-26 du Code général de la
fonction publique,

e DE DIRE que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent
nommeé dans ledit emploi sont inscrits au budget, chapitre 12.

e DE CHARGER le Président de la détermination du niveau de recrutement et de la
rémunération du candidat retenu en référence a I'échelle indiciaire concernée.

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus
Pour extrait certifié conforme

Le Président
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Michel GROS
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