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CONTEXTE 
Le Parc naturel régional de la Sainte-Baume, c’est quoi ?  
Notre histoire :  

• Un outil créé en 2017 sous la forme d’un syndicat mixte d’aménagement et de gestion 
rassemblant 28 communes à cheval sur les départements du Var et des Bouches-du-Rhône 
avec pour principales missions : 

• La protection et la gestion du patrimoine naturel, culturel et paysager ; 
• L’aménagement du territoire ; 
• Le développement économique et social ; 
• L’accueil, l’éducation et l’information ; 
• L’expérimentation. 

 
• Rejoignez une équipe dynamique et agile d’une vingtaine d’agents ! 

Le chargé/la chargée de mission Natura 2000 aura pour mission la mise en œuvre du programme 
d’animation des sites Natura 2000 « Massif de la Sainte-Baume » (ZSC) et « Sainte-Baume 
occidentale » (ZPS).  
MISSIONS & ACTIVITÉS 
MISSIONS PRINCIPALES 

• Animer les sites Natura 2000 ZSC « Massif de la Sainte-Baume » et ZPS « Sainte-Baume 
occidentale » 

• Co-animation avec le chargé de mission « Agriculture » du programme agro-environnemental 
PAEC 

• Mener des études naturalistes en régie : suivi du Loup gris, de la reproduction du Faucon 
pèlerin, du Circaète Jean-le-Blanc et de gîtes de chiroptères 

• Co-animation avec la chargée de mission « Activités de pleine nature » de la charte des 
manifestations sportives écoresponsables 

• Participer au positionnement institutionnel du Parc dans son domaine d’activité 
• Participer à l’organisation et à l’animation d’évènements dans son domaine d’activités 
• Participer à des actions de sensibilisation du grand public et du public scolaire 

 
ACTIVITÉS 

• Animation territoriale auprès des propriétaires, gestionnaires et acteurs du territoire pour 
mener à bien les actions prioritaires du DOCOB 

• Accompagnement de la contractualisation (Contrats Natura 2000 et Mesures agro-
environnementales) : montage technique et administratif des dossiers, suivi et coordination 

• Appui aux porteurs de projets et aux collectivités dans leurs démarches administratives 
relatives à l’évaluation des incidences Natura 2000 

• Coordination, réalisation et suivi des études scientifiques 
• Sensibilisation et information du public, formation des acteurs du territoire 
• Suivi du site  
• Gouvernance du site : organisation des Comités de pilotage et groupes de travail 
• Gestion administrative et financière du projet Natura 2000 
• Toutes autres actions visant à la mise en œuvre de sa mission (déplacements, rédaction de 

comptes rendus, notes techniques, synthèse d’études, élaboration de présentation PPT…) 
 
La personne recrutée devra être autonome et sera amenée à appréhender une grande diversité de 
domaines qui nécessite une pluridisciplinarité dans ses approches et une étroite collaboration avec 
les membres de l’équipe. Par ailleurs, comme tous les chargés de mission du syndicat mixte, elle 

pourra être amenée à suivre des projets, actions ou thématiques connexes aux 
thématiques « Natura 2000 » (évènementiel, interparcs PACA, GAL leader, 
communication, SIG…).  Elle travaille en étroite collaboration avec les autres chargés 

de mission thématiques ayant des attributions transversales avec les dimensions 
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patrimoine naturel, agriculture, activités de pleine nature, éducation à l’environnement, etc. 
 
PROFIL SOUHAITÉ 
 
Un niveau minimum Bac +5 en gestion de l’environnement et ressources naturelles est attendu. 
Expérience professionnelle : 3 à 5 ans souhaité dans les domaines d’intervention du poste. 
 
CONNAISSANCES : 

• Objectifs, enjeux et fonctionnement des PNR et du PNR de la Sainte-Baume et plus 
globalement des collectivités territoriales et des services de l’état ; 

• Connaissances globales du territoire et de ses acteurs (sociologie du territoire) ; 
• Connaissances écologiques (habitats, écologie des milieux et des espèces, etc.) ; 
• Connaissances naturalistes avec par ordre de préférence : chiroptérologie ; ornithologie, 

botanique/phytosociologie méditerranéenne ; 
• Connaissance des politiques publiques environnementales, forestières et agricoles ; 
• Connaissance du réseau Natura 2000 et du contexte institutionnel et réglementaire relatif à la 

protection de la nature ; 
• Connaissance de la gestion forestière et/ou de l’exploitation agricole (pastoralisme) 

 
SAVOIR-FAIRE :  

• Conduite de projet ; 
• Capacités d’animation et de dialogue territorial, sens de la diplomatie et de la médiation 

indispensables ; 
• Capacités de programmation, planification et gestion du cycle de projet ; 
• Autonomie sur le terrain : capacité physique, orientation et lecture de carte, … 
• Maîtrise de l’outil SIG (QGIS - ArcGis 10) 
• Gestion administrative (recherche de subventions, rédaction de cahier des charges et de 

conventions, gestion de dossiers) ; 
• Techniques de communication (expression orale, prise de parole en public, techniques 

d’animation et de médiation, techniques participatives, rédaction). 
 
CONDITIONS D’EXERCICE 
 

• Poste sous la responsabilité du Directeur et de la Responsable du pôle opérationnel ; 
• Rémunération sur la base de la grille de la fonction publique territoriale, selon expérience, 

régime indemnitaire, participation employeurs œuvre sociale et mutuelle et titres restaurant ; 
• Poste à temps complet, sur les jours ouvrés. La mission peut nécessiter des temps de travail 

en soirée et plus rarement le week-end  ; 
• Souplesse des horaires d’arrivée et de départ dans le respect des plages fixes de travail de 9h 

à 17h ; 
• Possibilité de choisir entre 4 cycles de travail hebdomadaire sur 4,5 ou 5 jours, pouvant ouvrir 

droit à RTT ; 
• Télétravail possible conformément au règlement intérieur (1 jour par semaine sauf 

exceptions) ; 
• Véhicule de service à disposition, mais véhicule personnel nécessaire ; 
• Nombreux déplacements à prévoir ; 
• Travail pour partie sur le terrain ; 
• Travail sur écran : utilisation quotidienne de l’outil informatique. 
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CORRESPONDANCES STATUTAIRES 
 
Cadres d’emplois indicatifs, de la filière technique : 

 Catégorie A : grade d'ingénieur territorial 
 
DURÉE DU CONTRAT 
 
Agent titulaire de la fonction publique ou contractuel dans le cadre d’un CDD de 1 à 3 ans renouvelable. 
Le recrutement pourra également se faire dans le cadre d’une mise à disposition ou d’un détachement 
d’autres collectivités ou organismes publics. 
 
RECRUTEMENT 
 
PRESENTATION DE LA CANDIDATURE 
 

 Vous vous reconnaissez dans cette annonce ? Envoyez votre candidature (lettre de motivation 
+ CV+ dernier arrêté de situation administrative pour les fonctionnaires et 3 derniers entretiens 
annuels) par courriel à : recrutement@cdg83.fr  
 
Précisez dans l’objet : candidature au poste de chargé / chargée de mission Natura 2000 
 
Ou par voie postale à : 
Monsieur le Président du CDG 83 
Cs 70 576 
83041 TOULON Cedex 9 
 

 Prise de poste souhaitée dès que possible 
 

 Date limite de dépôt des candidatures : 03/11/2025 
 
CONTACTS 
 

 Une question sur le poste ? 
 
Contact administratif : Centre de Gestion de la FPT 
  recrutement@cdg83.fr 
 
Contact technique :  Tiphaine FERMI – Responsable du pôle opérationnel 
  direction@pnr-saintebaume.fr 

04 42 72 35 22  
 
DOCUMENTATION ELEMENTAIRE 
 
Sur la structure et le projet de Parc naturel régional de la Sainte-Baume :  
www.pnr-saintebaume.fr 
Sur la structure et le projet de PNR Sainte-Baume : www.pnr-saintebaume.fr 
Sur Natura 2000 en PACA : www.paca.developpement-durable.gouv.fr/natura-2000-r167.html 

Sur le DOCOB et le site actuel : www.side.developpement-durable.gouv.fr mot clé : 
FR9301606 ou FR9312026 ou http://sainte-baume.n2000.fr/accueil 

 

mailto:recrutement@cdg83.fr
mailto:recrutement@cdg83.fr
mailto:direction@pnr-saintebaume.fr
http://www.pnr-saintebaume.fr/
http://www.pnr-saintebaume.fr/
http://www.paca.developpement-durable.gouv.fr/natura-2000-r167.html
http://www.side.developpement-durable.gouv.fr/
http://sainte-baume.n2000.fr/accueil

	contexte
	Missions & ActivitÉs
	PROFIL SOUHAITÉ
	Connaissances :
	Savoir-faire :

	CONDITIONS D’EXERCICE
	CORRESPONDANCES STATUTAIRES
	DURÉE DU CONTRAT
	Recrutement
	Présentation de la candidature
	Contacts
	Documentation élémentaire


