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CONTEXTE 

Le Parc naturel régional de la Sainte-Baume, c’est quoi ?  
Notre histoire :  

• Un outil créé en 2017 sous la forme d’un syndicat mixte d’aménagement et de gestion rassemblant 
28 communes à cheval sur les départements du Var et des Bouches-du-Rhône avec pour 
principales missions : 
• La protection et la gestion du patrimoine naturel, culturel et paysager ; 
• L’aménagement du territoire ; 

• Le développement économique et social ; 
• L’accueil, l’éducation et l’information ; 
• L’expérimentation. 

 
• Rejoignez une équipe dynamique et agile d’une vingtaine d’agents ! 

En lien avec la Charte du Parc, le chargé ou la chargée de mission Tourisme et Culture contribue aux 
stratégies et actions locales et régionales en matière de tourisme durable. Il ou elle coordonne le 
développement de l’offre écotouristique sur le Parc en cohérence avec les politiques touristiques des 
acteurs institutionnels partenaires, notamment par le déploiement de la marque « Valeurs Parc naturel 
régional » en Sainte-Baume. Il ou elle contribue à la promotion touristique du Parc et participe aux 
événements partenaires sur sa thématique. Il ou elle coordonne l’action annuelle « Les Rendez-Vous du 
Parc ». Il ou elle coordonne les actions culturelles en étroite collaboration avec le chargé de projet 
aménagements patrimoniaux et le chargé de mission Éducation au territoire et Interprétation des 
patrimoines. 
 

MISSIONS & ACTIVITÉS PRINCIPALES 

 
1. Coordonner le développement de l’offre écotouristique sur le Parc en cohérence avec les 

politiques touristiques des acteurs institutionnels partenaires 
▪ Déployer la marque « Valeurs Parc naturel régional » en Sainte-Baume, selon un plan de 

développement annuel ; 
▪ Poursuivre le travail partenarial étroit avec les Offices de tourisme intercommunaux et 

communaux du territoire, pour la co-construction d’actions en matière d’accueil du public et de 
tourisme local ; 

▪ Animer les réseaux de professionnels dans ses domaines d’activités (filières des établissements 
bénéficiaires de la marque « Valeurs Parc », offices de tourisme…) pour les accompagner dans 
leur démarche écoresponsable et la valorisation de leurs activités ; 

▪ Travailler à la construction de la stratégie touristique du Parc ; 
▪ Participer à l’ingénierie de projets touristiques, à l’émergence d’initiatives, à leur présentation 

et/ou animation dans le cadre de réunions territoriales ; 
▪ Participer aux comités techniques, réunions, formations et autres actions organisés par la 

Fédération des Parcs naturels régionaux de France et de l’Interparc Tourisme ; 
▪ Assurer une veille technique, touristique, prospective et juridique ; 

 
2. Coordonner le programme d’animation annuel grand public « Les Rendez-Vous du Parc »  

▪ Assurer la coordination avec les différents partenaires contribuant à l’offre de découverte du 
territoire ; 

▪ Assurer avec l’ensemble de l’équipe la construction d’une offre d’animations et d’activités 
proposées par le Parc, gérer les relations avec les prestataires de ces sorties et coordonner la 
réalisation d’un catalogue papier ou numérique de ce contenu ; 

▪ Assurer le lien avec l’Office de tourisme Provence verte et Verdon qui gère les réservations ; 
▪ Assurer avec la chargée de communication la consultation de la prestation 
impression et suivre l’intégralité de cette prestation ; 
▪ Organiser avec la chargée de communication les opérations de promotion ; 

▪ Assurer la publication et la diffusion du document final sous ses versions papier 
et numérique. 
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3. Contribuer à la promotion touristique du Parc et participer aux événements partenaires   
Sur le volet promotion : 

▪ Contribuer à la saisie de données touristiques du Parc sur la plateforme APIDAE, en partenariat 
étroit avec les offices de tourisme du territoire et les agences de développement 
départementales ; 

▪ Gérer les points de diffusion de documentations touristiques du Parc (offices de tourisme, 
musées, médiathèques…) 

▪ Organiser des journées de rencontres type éductours à destination des conseillers.ères en séjour 
du territoire ; 

▪ Assurer la diffusion, la gestion des stocks et la commande de documentations gratuites et 
payantes du Parc ; 

▪ Alimenter le site Internet « Destination Parcs ». 
 
Sur le volet événement :  

▪ Assurer la collecte, la saisie et le suivi de l’agenda des manifestations sur la plateforme APIDAE ; 
▪ Assurer la relation amont et aval avec les organisateurs d’évènements et manifestations avec 

lequel le Parc développe un partenariat ; 
▪ Assurer une veille et un suivi des événements partenaires et éventuellement organiser la 

présence du Parc ; 
▪ Participer à l’organisation d’événements à l’initiative du Parc. 

 
4. Contribuer ponctuellement à l’émergence et à l’accompagnement de projets culturels et artistiques en 
lien avec le chargé de mission aménagements patrimoniaux, le chargé de mission éducation au territoire 
et la chargée de mission paysage, urbanisme, aménagement. 
 
5. Participation à la mise en œuvre de la stratégie du Parc  

▪ Définir, en lien avec la responsable de pôle, le plan d’actions annuel et pluriannuel en fonction 
des budgets et des moyens techniques et humains alloués ; 

▪ Effectuer le suivi budgétaire, administratif et financier des actions dont il.elle a la charge ; 
▪ Evaluer la bonne réalisation des objectifs des projets et rédiger des rapports d’activités. 
▪ Contribuer à la mise en œuvre des programmes d’opérations, conduire l’exécution des projets, 

participer aux démarches d’évaluation et veiller à la bonne exécution financière des projets, en 
lien avec la Responsable de Pôle et le Pôle administratif ; 

▪ Monter, gérer et suivre les dossiers de financement liés à ses actions (instruction de dossiers, 
recherche de financements, suivi des dépenses, justifications, …) en lien avec le Pôle 
administratif et financier ; 

▪ Participer à la communication du territoire (réalisation de brochures, éditions, contenus web, 
animations numériques…) ; 

▪ Représenter le Parc auprès des différentes instances et partenaires extérieurs dans des réunions 
ou groupes de travail ; 

 
La personne recrutée devra être autonome et sera amenée à appréhender une grande diversité de 
domaines, nécessitant une pluridisciplinarité dans ses approches et une étroite collaboration avec les 
membres de l’équipe. Par ailleurs, comme tous les chargés de mission du syndicat mixte, elle pourra être 
amenée à suivre des projets, actions ou thématiques connexes aux thématiques tourisme et culture 
(évènementiel, interparcs PACA, GAL leader, communication, SIG…). 
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PROFIL SOUHAITÉ 

 
Bac + 3 à Bac + 5 en « développement touristique » ou « développement territorial » ou équivalent avec une 
appétence pour l’événementiel.  
Expérience professionnelle : 3/5 ans souhaités dans les domaines d’intervention du poste. 
 
CONNAISSANCES : 

▪ Tissu socio-économique, touristique et culturel régional des secteurs publics et privés 
▪ Fonctionnement, logiques et enjeux de l’économie du tourisme en milieu rural 

▪ Stratégies et planification du tourisme à l’échelle régionale et départementale 
▪ Gestion environnementale des activités touristiques et développement durable 
▪ Marketing touristique, environnement e-tourisme et m-tourisme 
▪ Fonctionnement des collectivités territoriales et d’un Parc naturel régional 
▪ Modalités et sources de financements en matière de tourisme, dont les dispositifs européens 
▪ Principes généraux de gestion financière relevant du Code des marchés publics 

▪ Notions de droit public, connaissances juridiques appliquées au tourisme 
 
SAVOIR-FAIRE ET SAVOIR-ETRE : 

▪ Conception, gestion et suivi de projet multipartenarial intégrant une logique d’évaluation ; 
▪ Animation et conduite de réunions 
▪ Maîtrise des outils bureautiques, TIC, Apidae obligatoire 
▪ Gestion de bases de données 
▪ Gestion administrative (rédaction d’actes administratifs, de cahiers des charges et de conventions, 

gestion de dossiers) ; 
▪ Gestion financière (établissement et suivi de budget, recherche de subventions, justification, …) 
▪ Techniques de communication (expression orale, prise de parole en public, techniques d’animation 

et de médiation, techniques participatives). 
▪ Qualités relationnelles (sens du contact, écoute, empathie, diplomatie) 
▪ Capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse 
▪ Capacité à mobiliser et fédérer les acteurs 
▪ Adaptabilité, organisation, rigueur, discrétion professionnelle 
▪ Force de proposition, imagination, créativité 
▪ Curiosité, ouverture d’esprit 
▪ Autonomie, sens de l’organisation 
▪ Aptitudes au travail en équipe et en réseau 

 

CONDITIONS D’EXERCICE  

 

• Poste sous la responsabilité de la Responsable du pôle opérationnel ; 
• Rémunération sur la base de la grille de la fonction publique territoriale, selon expérience, régime 

indemnitaire, participation employeur aux œuvres sociales, mutuelle et titres restaurant ; 
• Poste à temps complet, sur les jours ouvrés. La mission peut nécessiter des temps de travail en 

soirée et plus rarement le week-end ; 

• Souplesse des horaires d’arrivée et de départ dans le respect des plages fixes de travail de 9h à 
17h ; 

• Possibilité de choisir entre 4 cycles de travail hebdomadaire sur 4,5 ou 5 jours, pouvant ouvrir droit 
à RTT ; 

• Télétravail possible conformément au règlement intérieur (1 jour par semaine sauf exceptions) ; 

• Véhicules de service à disposition, mais véhicule personnel nécessaire ; 
• Nombreux déplacements à prévoir ; 

• Travail sur écran : utilisation quotidienne de l’outil informatique. 
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CORRESPONDANCES STATUTAIRES 

 
Cadres d’emplois indicatifs, de la filière administrative : 

 Catégorie A : grade d'attaché territorial 
 

DURÉE DU CONTRAT 

 
Agent titulaire de la fonction publique ou contractuel dans le cadre d’un CDD de 1 à 3 ans renouvelable. Le 
recrutement pourra également se faire dans le cadre d’une mise à disposition ou d’un détachement d’autres 
collectivités ou organismes publics. 
 

RECRUTEMENT 

 
PRESENTATION DE LA CANDIDATURE 
 

 Vous vous reconnaissez dans cette annonce ? Envoyez votre candidature (lettre de motivation + 
CV+ dernier arrêté de situation administrative pour les fonctionnaires et 3 derniers entretiens 
annuels) par courriel à : recrutement@cdg83.fr  
 
Précisez dans l’objet : candidature au poste de chargé / chargée de mission Tourisme et Culture 
 
Ou par voie postale à : 
Monsieur le Président du CDG 83 
Cs 70 576 
83041 TOULON Cedex 9 
 

 Date limite de dépôt des candidatures : 12/11/2025 
 Dates prévisionnelles des entretiens : 1er et 3 décembre 
 Prise de poste souhaitée dès que possible 

 
 
CONTACTS 
 

 Une question sur le poste ? 
 
Contact administratif : Centre de Gestion de la FPT 
  recrutement@cdg83.fr 
 
Contact technique :  Tiphaine FERMI – Responsable du pôle opérationnel 
  direction@pnr-saintebaume.fr 

04 42 72 35 22  
 
DOCUMENTATION ELEMENTAIRE 
 
Sur le fonctionnement et les actions du Parc naturel régional de la Sainte-Baume :  
www.pnr-saintebaume.fr 
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